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ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA perioodiks 2016 – 2019 

Visioon: Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ning personaalne lähenemine tagavad inimeste heaolu, ühiskonna sidususe, looduskeskkonna 

säilimise ja kultuuriruumi kestvuse. 

Üldmõõdikud: 

Tulemus- ja tõhususnäitajad Tegelik (alg)tase Sihttase 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Õppetöö katkestajate osakaal 
kutsekeskhariduses I aastal, %  

19,8 34,2 18,9 22,5 22,8 38,5 
27 25  23  21 19 

2. Õppetöö katkestajate  osakaal 
kutseõppes keskhariduse baasil I 
aastal, %  

0 33,3 22,2 12,5 25 50 35 30 25 23 21 

3. Õppetöö katkestajate osakaal 
kutshariduses kokku, %  

19,2 20,5 12,3 15,5 17,0 25,9 24 23 22 21 20 

4. Kutsekeskhariduse 
nominaalajaga lõpetajate osakaal, 
%  

39,5 57,4     61 62 63 64 65 

5. Kutseeksami edukalt sooritanute 
osakaal lõpetajatest, % 

40,7 46,8 53,2 62,5 57,3 46,6 
67 75 80 82 85 

Eesmärkide täitmist toetavad taustamõõdikud  

6. Kutsehariduse lõpetanute 
keskmine töine sissetulek, eurot 
keskmiselt kuus 

  576,4 589,0        

7. Õpilaste ja õpetajate 
ametikohtade suhtarv 
kutseõppeasutuses 

17,6 18,7 17,7 13,2 16,0  16,5 16,5 17 17 17 

8. Kutseõppeasutuste pinnakasutus, 
m² õpilase kohta 

     14,8 12,3 10,9 10 10 10 
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Valgamaa Kutseõppekeskuse üldeesmärkide mõõdikud 

Eesmärgi mõõdikud 

 Mõõdik 
Tegelik (alg)tase Sihttase 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Eesmärk 1: Kaasaegsed õppekavad ja õppevormid tagavad ühiskonna liikmete osalemise õppeprotsessis 
Õppetöö katkestajate määr (%) 

kutseõppeasutustes 

(kutsekeskhariduse tasemel 1. 

õppeaastal).  

  

25,8 

  

38,5 

 

23 22  22  21 20 

VKÕK kutsehariduse 

statsionaarses õppes õpinguid 

jätkavate põhikoolilõpetajate 

määr (%) Valgamaa põhikoolide 

lõpetajatest 

  

28,6  

  

29 30 31 32 33 35 

Keskhariduse tasemel õppurite 

jagunemine Valgamaal pakutava 

üldkeskhariduse ja 

kutsekeskhariduse vahel. 

  

67 : 33  

  

65 : 35 64 : 36 63 : 37 62 : 38 61:39 60:40 

Valdkondade osakaal, milles on 

välja töötatud uuenduslik 

õppevara. (valdkondade arv) 

      
1   2  3 

 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Eesmärk 2: Ettevõtlikkus võimaldab koolil muutuda koolil huvigruppidele koostööpartneriks 

Töökohapõhises õppes (OPs: 

õpipoisiõppes) osalenute arv 

aastas 

   

 

60 
150  200  200  250   250 250  

Töökohapõhises õppes osalevate 

ettevõtete arv (ettevõtted, kes on 
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10  12  15  17   19 20  
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programmi kestel õpipoisiõpet 

pakkunud) 

Õpipoisiõppes osalenutest 

edukalt lõpetanute määr (%).  
   

50  
 

ei 

mõõdeta  

60 ei 

mõõdeta  

70   75 

PR ürituste arv, kus kool osaleb 
     

6 7 7 7 8 8 

PR ürituste arv, mille kool 

korraldab 
     

0 0 0 1 1 1 

Struktuuriüksused, kes teenivad 

lisavahendeid/ 
     

2   2 2  2   2 2  

Kompetentsikeskus/ 

Sotsiaalvaldkond 
     

 0 0  0   1  1  1 

Õpilasfirmad, inkubatsioon 
     

0 1 2 2 2 2 

 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Eesmärk 3: Koolis kasutatavad õppemeetodid ja õppevahendid vastavad ühiskonna ootustele 

Täiskasvanud õppurite õpingute 

katkestamise määr 

mittestatsionaarses tasemeõppes.  

   
35  

 
35 35 33 33 31 30 

25+ õppijaid kutseharidusõppes 

( % kõikidest õppijatest) koolis 
  26,3 

 
 

27 29 30 31 32 33 

Täienduskoolitusel, sh digitaalse 

kirjaoskuse koolitusel  osalenud 

täiskasvanute arv Valgamaal. 

   

 

0  

ei 

mõõdeta  

 200 ei 

mõõdeta 

 300    350  

 
   

 
 

      

Eesmärk 4: Individuaalne lähenemine õppurile/õpilasele võimaldab leida temale sobiva arengutee 

Kutseeksami edukalt sooritanud 

kutseõppurite osakaal (%). 
    

57 60 67 75 80 82 85 

Täiskasvanute 

täienduskoolitustel osalenud, kes 

lahkudes saavad 

  75   

 75 76 77 78 79 80 
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kvalifikatsiooni- või 

kompetentsi-tunnistuse (%). 

(Mõõdetakse täienduskoolitusel 

osalenute puhul).  

 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Eesmärk 5: Kooli usaldusväärsus tagab koolile hea maine 

Koolis õppekavarühmade 

akrediteerimistulemused 
     

2 tk -  6 

aastat,  

4 tk -  3 

aastat 

3 -  6 

aastat,  

4 -  3 

aastat 

4 -  6 

aastat,  

4 -  3 

aastat 

8 -  6 

aastat,  

8 -  6 

aastat,  

8 -  6 

aastat,  

Õppurite arv 15.septembri 

seisuga 
    

405 450 500 550 600 600 600 

Rahvusvaheliste õppurite 

osakaal (%) 
    

10 10 11 11 12 12 12 

Õppekava uuendamine igal 

õppeaastal (%) õppekavade 

arvust 

     
15 15 15 20 20 20 

 
 
 

Valdkond: Õppevaldkondade ülesed tegevused Tulemusväljund/ elluviimisperiood 

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/  
rahastamise 
allikas 

Vastutaja 
struktuuriüksus 
või ametikoht 

Primaarne tegevus 
kooli eesmärkide 
oodatud tulemuse (1-
5) saavutamiseks  

ÕPPE-KASVATUSTÖÖ        

Pikaajaliste akrediteeringute saamise 

jätkamine (6-aastased, vt täpsemalt 

Valdkondade tegevuskavad) 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Paindlikud ja mitmekesised õppevormid- 

ja meetodid 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 
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5. taseme õppekavad ja õppekavad 

erinevates keeltes 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Ettevõtlikkuse arendamine õpilastel ja 

ettevõtlusõpe, toimivad õpilasfirmad 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Efektiivne koostöö ettevõtetega praktika 

läbiviimisel ja õppekavade 

väljatöötamisel 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Õpilaste kutseeksamite sooritatus 

vähemalt 80% 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Individuaalne lähenemine õpilasele sh 

erivajadustega õpilased 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Digivahendite kasutamine õppetöös 

kõigis õppevormides 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Karjäärinõustamiseteenuse arendamine 

koolis 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Väljalangevuse vähendamine, hoidmine 

kooli sihtväärtuse tasemel (maksimum 

20% aastaks 2020) 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Täiskasvanuõppe ja töökohapõhise õppe 

arendamine, mahtude kasv 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Uute õppekavarühmade käivitamine 

kooskõlas maakonna nutika 

spetsialiseerumise suundadega ja 

ettevõtjate vajadusega 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Koostöö teiste kutseõppeasutustega ja 

rakenduskõrgkoolidega, sh uute 

õppimisvõimaluste loomine Valgamaal 

teiste kutseõppeasutuste abiga 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

Kaastöö kutsestandardite koostamisel x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

1 - 5 

 

ÕPPETÖÖVÄLINE HUVITEGEVUS 

       

Õppeprotsessi toetava ja mitmekesistava 

huvitegevuse olemasolu 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 
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Koolisisesed kutsevõistlused x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 

Õpilasfirmade arendus x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 

Kooliraadio käivitamine x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 

Muud huvitegevused (tantsu-, 

korvpalliring) 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 

Välisõpilaste „sulandumise“ abi x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 

Aktiivsete õpilaste tunnustamine x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, huvijuht 

4 

 

PERSONALIARENDUS 

       

Vajaliku töötajate koosseisu 

komplekteerimine vastavalt 

töökoormusele 

x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Töötajate stažeerimise korraldamine ja 

kvalifikatsiooni tõstmine 

x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Erialaspetsialistide kaasamine õppetöösse 

külalislektoritena 

x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Enesehindamise süsteemi arendamine 

õpetajate seas 

x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Kooli kvaliteedisüsteemi arendamine x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Motivatsioonisüsteemi täiendamine x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Töötajate tunnustamise süsteem x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Kooli töötajate ühised arenguseminarid 

meeskonna koostöö parendamiseks 

x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 

Sisekoolitused oma töötajate poolt, 

kogemuse jagamine 

x x x x Kooli 

eelarve 

Juhtkond 1 - 5 
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RAHVUSVAHELISTUMINE 

Välispraktikad õpilastele x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid 

3 - 5 

Välisstažeerimised õpetajatele x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid 

3 - 5 

Lätikeelse tislerirühma jätkamine, uued 

erialad läti keeles (nt kokk) 

x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid 

3 - 5 

Logisitika inglise keelse õppekava 

akrediteerimine (2016-2017) 

x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid 

3 - 5 

Koostöö Eesti ja välismaa kutse- ja 

kõrgharidusõppeasutustega 

x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

3 - 5 

Välismaistele praktikantidele ja 

stažeerijatele võimaluste loomine 

kohapeal  

x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

3 - 5 

Piiriüleste Euroopa Liidu programmide 

kasutamine rahvusvahelise koostöö 

arendamiseks  

x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

3 - 5 

 

SUHTED AVALIKKUSEGA JA 

KOOSTÖÖPARTNERITEGA 

       

Partnerlus Eesti ja rahvusvaheliste 

õppeasutustega 

x x x x Kooli 

eelarve / 

projektid 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

2, 5 

Partnerlus ettevõtetega (nõunike koda, 

praktikaettevõtted, ümarlauad) 

x x x x Kooli 

eelarve / 

koostöö 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

2, 5 

Kooli hea maine hoidmine ja tõstmine 

regioonis (aastase tegevuskava alusel) 

x x x x Kooli 

eelarve / 

koostöö 

Valdkondade 

juhid, juhtkond 

2, 5 
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TUGITEENUSED 

       

Haldustegevuste ümberkorraldus 

(osaliselt õppetegevuse osaks, nt 

laomajandus, õpilaskodu jne) 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, 

haldusjuht 

3, 5 

Avalike ja suunatud koolituste korraldus x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, 

haldusjuht 

3, 5 

Investeeringud õppetöö läbiviimise 

toetamiseks (seadmed jm, vastavalt õppe-

valdkondade plaanidele) 

x x x x Kooli 

eelarve 

Valdkondade 

juhid, 

haldusjuht 

3, 5 

        

 
 

Valdkond: Teenindus Tulemusväljund/ elluviimisperiood 

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/  
rahastamise 
allikas 

Vastutaja 
struktuuriüksus 
või ametikoht 

Primaarne tegevus 
kooli eesmärkide 
oodatud tulemuse (1-
5) saavutamiseks 

6 aastane akrediteering (Kokk, tase 4, 

Abikokk, tase 3) 

 x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Toimiva väljundipõhise õppe 

rakendamine 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Süsteemne õppeprotsessi analüüsimine, 

tagasisidestamine 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Paindlikud ja mitmekesised õppevormid- 

ja meetodid (Ümberpööratud klassiruum, 

loovuspõhine õpe, valdkonna digitaalne 

areng, individuaalne lähenemine) 

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

5. taseme õppekavad, eelkõige 

meisterkokk 

 x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht  

Toimiv õpilasfirma x    Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht  
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Efektiivne koostöö praktikaettevõtetega 

(ümarlauaseminar) 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht  

Õpilaste kutseeksamite sooritatus 

vähemalt 80% 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Noorte erialaõpetajate kaasamine 

õppetöösse 

 x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Tulemuslikud tugiteenused 

(õpperestoran) 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht  

Õppeprotsessi toetava ja mitmekesistava 

huvitegevuse olemasolu (Külaliskokkade, 

meisterkokkade näidistunnid) 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht  

Metoodika päevad (1 kord kuus 

korraldada teemapäevad, -õhtud) 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht  

Uus õppekavarühm: toiduainetöötlus 

(pagar, tase 3 ja 4) 

 x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Uued erialad õppekavarühmas (abikokk, 

majutusteenindus, elamusteenindaja) 

 x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

Plaanitud aastasisesed üritused 

(toitlustus, võistlused, koolitused) 

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna juht x 

        

 
 
 

Valdkond: Tervishoid ja sotsiaalteenused Tulemusväljund/ elluviimisperiood 

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/  
rahastamise 
allikas 

Vastutaja 
struktuuriüksus 
või ametikoht 

Primaarne tegevus 
kooli eesmärkide 
oodatud tulemuse 
(1-5) saavutamiseks 

Digivahendite kasutamine õppetöös x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4 

Õppekohtade loomine väljaspool Valga 

linna (mittestatsionaarsed ja 

töökohapõhised õpperühmad) 

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 4 
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Kompetentsikeskuse käivitamises (ja 

edasises töös) osalemine 

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 3 

6 aastane akrediteering õppekavarühmale 

Tervishoid- ja sotsiaalteenused 

 x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 5 

Koostöö  teiste kutsekoolidega x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Täienduskoolitused, ka vene keeles x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

3, 4 

Koostöö tööandjatega, asutustega. 

Ümarlauad ettevõtjatele 

Koostööpartnerite tunnustus üritus 

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Koolisisesed  Hooldustöötaja 

kutsevõistlused  

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4 

Koostööpartnerite tunnustus üritus x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Vabariiklik kutsemeistrivõistlus "Noor 

Meister 2016" 

x    Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4, 5 

Uued erialad: lapsehoidja, tugiisik x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

Üritustel osalemine (vähemalt 2-3 

üritust) 

x x x  Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Õpetajate tagamine õppekavadele (1 

õpetaja täiskoht) 

x    Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1 

Vähemalt 2 õpilast välispraktikale 

"Leonardo" raames. ERASMUS 

    Projektide 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4 
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Valdkond: Tehnika Tulemusväljund/ elluviimisperiood 

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/  
rahastamise 
allikas 

Vastutaja 
struktuuriüksus 
või ametikoht 

Primaarne tegevus 
kooli eesmärkide 
oodatud tulemuse 
(1-5) saavutamiseks 

Transporditehnika õppekava-rühma 

jätkusuutlikkuse tagamine 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

Koostöö tõhustamine väliste ja sisemiste 

huvigruppidega 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Digivahendite kasutamine õppetöös x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4 

Väljalangevuse vähendamine, hoidmine 

kooli sihtväärtuse tasemel 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

3, 4 

Õppematerjalide uuendamine x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

Tulemuslikud tugiteenused x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

3, 4, 5 

Õppeprotsessi toetava ja mitmekesistava 

huvitegevuse olemasolu 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 4, 5 

Uued tehnoloogiad x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

Kutsekvalifikatsioonieksami  sooritanud 

õpetajad 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 5 

Uus: Autokeretehniku eriala; Automaaler 

eriala; Mootorsõiduki-diagnostik 

 x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

OSO rakenduskavade arendamine x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1 

Huviringid (romuralli, võrriring) x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Täiskasvanute koolitused x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 4, 5 
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Valdkond: Logistika  Tulemusväljund/ elluviimisperiood 

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/  
rahastamise allikas 

Vastutaja struktuuriüksus või 
ametikoht 

Primaarne 
tegevus kooli 
eesmärkide 
oodatud 
tulemuse (1-5) 
saavutamiseks 

Logistika õppekavarühma jätkusuutlikkuse 

tagamine 

x    Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3 

6 aastane akrediteering x    Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 5 

Õppekavade kaetus pädevate õpetajate, 

erialaspetsialistidega 

x    Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 5 

Õpetajate digipädevuste tõstmine x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 4 

Koostöö tõhustamine teiste koolidega x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 2, 5 

Koolitusvajaduse väljaselgitamine x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3, 4 

Meeskonnatöö käivitamine ja toimimine x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3 

Õpilaste kutseeksamite sooritatus vähemalt 80% x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 4 

Projektide koostamine, osalemine  x x  Projektide 
eelarve 

Valdkonna juht 1, 3, 4 

Inglisekeelsel õppekaval õppivate õpilaste inglise 

keele oskuste parandamine 

x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 4 

Veokorralduse 4. taseme õppekava koostamine x    Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3 

Veokorralduse 5. taseme õppekava korrigeerimine x    Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3 

Kutsevõistlustel osalemine x x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3, 4 

Laolabori efektiivne käivitamine koostöös teiste 

valdkondadega 

 x   Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3 

Valikainena droonide kursus x x   Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3, 4 

Õpilasi teistest riikidest (Ukraina, Valgevene jm) x    Kooli eelarve Valdkonna juht 1 

Koostöö täiskasvanute koolituskeskusega.  x x  Kooli eelarve Valdkonna juht 1, 3, 4 
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 Valdkond: Ehitus (ehitus, puit, tekstiil, nahk) Tulemusväljund/ elluviimisperiood 

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/  
rahastamise 
allikas 

Vastutaja 
struktuuriüksus 
või ametikoht 

Primaarne tegevus 
kooli eesmärkide 
oodatud tulemuse 
(1-5) saavutamiseks 

Puitmaterjalide töötluse õppekava-rühma 

jätkusuutlikkuse tagamine 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 5 

Materiaal-tehnilise baasi täiustamine  x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

Paindlikud õppekavad erinevatele 

sihtrühmadele 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4 

Motiveeritud ja kvalifitseeritud kutse-

õpetajad. Individuaalsed karjääriplaanid 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 5 

Õppeprotsessi toetava ja mitmekesistava 

huvitegevuse olemasolu. 

x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 4 

Koostöö tõhustamine tööandjatega x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

2, 5 

Iga-aastane erialade reklaam Läti 

koolides 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 5 

Korraldada puidu erialade 

populariseerimise nädal 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

5 

CNC pingi koolitus  x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3 

Puidust oma toode  x x   Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

5 

Rohkem mõlemast soost õpilasi x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 5 

Digivahendite kasutamine õppetöös x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 4 

Väljalangevuse vähendamine, hoidmine 

kooli sihtväärtuse tasemel 

x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3. 5 

Uued tehnoloogiad x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 3, 5 

Täiskasvanute koolitused x x x x Kooli 
eelarve 

Valdkonna 
juht 

1, 4 

 

 


