ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA perioodiks 2016 — 2019

Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Visioon: Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ning personaalne lahenemine tagavad inimeste heaolu, hiskonna sidususe, looduskeskkonna

séilimise ja kultuuriruumi kestvuse.

Uldméodikud:

Tulemus- ja tohususnaitajad

Tegelik (alg)tase

Sihttase

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1. Oppetdo katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, %

19,8

5

34,2

5

18,9

5

22,5

228

5

38,5

b

27

25

23

21

19

2. Oppetdo katkestajate osakaal
kutsedppes keskhariduse baasil |
aastal, %

33,3

b

222

b

12,5

b

25

50

35

30

25

23

21

3. Oppetdd katkestajate osakaal
kutshariduses kokku, %

19,2

5

20,5

12,3

>

15,5

17,0

5

25,9

24

23

22

21

20

4. Kutsekeskhariduse
nominaalajaga Idpetajate osakaal,
%

39,5

b

57,4

b

61

62

63

64

65

5. Kutseeksami edukalt sooritanute
osakaal |dpetajatest, %

40,7

40,8

53,2

62,5

57,3

40,6

67

75

80

82

85

Eesmarkide taitmist toetavad taustamoodikud

6. Kutsehariduse Idpetanute
keskmine toine sissetulek, eurot
keskmiselt kuus

576,4

589,0

7. Opilaste ja dpetajate
ametikohtade suhtarv
kutsedppeasutuses

17,6

5

18,7

5

17,7

b

13,2

3

16,0

b

16,5

b

16,5

b

17

17

17

8. Kutsedppeasutuste pinnakasutus,
m? dpilase kohta

14,8

12,3

10,9

10

10

10




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Valgamaa Kutsedppekeskuse lildeesmérkide moodikud

Eesmargi moodikud

Maoodik

Tegelik (alg)tase

Sihttase

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |

2014

| 2015

2016

2017

2018

2019

2020

Eesmark 1: Kaasaegsed dppekavad ja 6ppevormid tagavad thiskonna lilkmete osalemise 6ppeprotsessis

Oppetod katkestajate maar (%)
kutsedppeasutustes
(kutsekeskhariduse tasemel 1.
Oppeaastal).

25,8

38,5

23

22

22

21

20

VKOK kutsehariduse
statsionaarses Gppes dpinguid
jatkavate pohikoolilGpetajate
madr (%) Valgamaa pohikoolide
IGpetajatest

28,6

29

30

31

32

33

35

Keskhariduse tasemel 6ppurite
jagunemine Valgamaal pakutava
uldkeskhariduse ja
kutsekeskhariduse vahel.

67 :33

65:35

64 : 36

63 : 37

62 : 38

61:39

60:40

Valdkondade osakaal, milles on
valja tootatud uuenduslik
Oppevara. (valdkondade arv)

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Eesmark 2: Ettevotlikkus voimaldab koolil muutuda koolil huvigruppi

dele koostoopartneriks

Tdokohapohises 6ppes (OPs:
Opipoisidppes) osalenute arv
aastas

60

150

200

200

250

250

250

Tookohapohises dppes osalevate
ettevotete arv (ettevotted, kes on

10

12

15

17

19

20




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

programmi kestel dpipoisidpet
Qakkunud)

Opipoisidppes osalenutest 50 ei 60 el 70 75

edukalt I6petanute méar (%). mdodeta moddeta

PR drituste arv, kus kool osaleb 6 7 7 7 8 8

PR drituste arv, mille kool 0 0 0 1 1 1

korraldab

Struktuuritiksused, kes teenivad 2 2 2 2 2 2

lisavahendeid/

Kompetentsikeskus/ 0 0 0 1 1 1

Sotsiaalvaldkond

Opilasfirmad, inkubatsioon 0 1 2 2 2 2
2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Eesmark 3: Koolis kasutatavad 6ppemeetodid ja dppevahendid vastavad Uhiskonna ootustele

Taiskasvanud Gppurite dpingute 35 35 35 33 33 31 30

katkestamise méaar

mittestatsionaarses tasemedppes.

25+ Oppijaid kutseharidusppes 6.3 27 29 30 31 32 33

( % koikidest Gppijatest) koolis '

Taienduskoolitusel, sh digitaalse ei 200 el 300 350

kirjaoskuse koolitusel osalenud 0 mdbddeta moddbdeta

taiskasvanute arv VValgamaal.

Eesmark 4: Individuaalne lahenemine dppurile/dpilasele voimaldab leida temale sobiva arengutee

Kutseeksami edukalt sooritanud 57 60 67 75 80 82 85

kutsedppurite osakaal (%).

Taiskasvanute 75 76 77 78 79 80

taienduskoolitustel osalenud, kes
lahkudes saavad

75




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

kvalifikatsiooni- voi
kompetentsi-tunnistuse (%).
(Md06detakse taienduskoolitusel
osalenute puhul).
2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Eesmark 5: Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine
Koolis 6ppekavariihmade 2tk- 6 3-6 4-6 8-6 8-6 8-6
akrediteerimistulemused aastat, aastat, | aastat, | aastat, | aastat, | aastat,
4tk - 3 4-3 4-3
aastat aastat aastat

Oppurite arv 15.septembri 405 450 500 550 600 600 600
seisuga
Rahvusvaheliste Gppurite 10 11 11 12 12 12
osakaal (%)
Oppekava uuendamine igal 15 15 20 20 20
Oppeaastal (%) dppekavade
arvust

Valdkond: Oppevaldkondade iilesed tegevused Tulemusvaljund/ elluviimisperiood

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/ Vastutaja Primaarne tegevus

rahastamise | struktuuriiiksus kooli eesmérkide
allikas voi ametikoht oodatud tulemuse (1-
5) saavutamiseks

OPPE-KASVATUSTOO

Pikaajaliste akrediteeringute saamise X X X X Kooli Valdkondade 1-5

jatkamine (6-aastased, vt tdpsemalt eelarve | juhid, juhtkond

Valdkondade tegevuskavad)

Paindlikud ja mitmekesised dppevormid- X X X X Kooli Valdkondade 1-5

ja meetodid eelarve | juhid, juhtkond




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

5. taseme dppekavad ja 6ppekavad X X X X Kooli Valdkondade 1-5

erinevates keeltes eelarve | juhid, juhtkond

Ettevotlikkuse arendamine dpilastel ja X X X X Kooli Valdkondade 1-5

ettevotlusOpe, toimivad dpilasfirmad eelarve | juhid, juhtkond

Efektiivne koost0o ettevotetega praktika X X X X Kooli Valdkondade 1-5

labiviimisel ja dppekavade eelarve | juhid, juhtkond

valjatootamisel

Opilaste kutseeksamite sooritatus X X X X Kooli Valdkondade 1-5

vahemalt 80% eelarve | juhid, juhtkond

Individuaalne lahenemine Gpilasele sh X X X X Kooli Valdkondade 1-5

erivajadustega Opilased eelarve | juhid, juhtkond

Digivahendite kasutamine 0ppet60s X X X X Kooli Valdkondade 1-5

kdigis dppevormides eelarve | juhid, juhtkond

Karjaarindustamiseteenuse arendamine X X X X Kooli Valdkondade 1-5

koolis eelarve | juhid, juhtkond

Vaéljalangevuse vahendamine, hoidmine X X X X Kooli Valdkondade 1-5

kooli sihtvaartuse tasemel (maksimum eelarve | juhid, juhtkond

20% aastaks 2020)

Taiskasvanudppe ja tookohapdhise 6ppe X X X X Kooli Valdkondade 1-5

arendamine, mahtude kasv eelarve | juhid, juhtkond

Uute 6ppekavariihmade kaivitamine X X X X Kooli Valdkondade 1-5

kooskdlas maakonna nutika eelarve | juhid, juhtkond

spetsialiseerumise suundadega ja

ettevOtjate vajadusega

Koostdo teiste kutsedppeasutustega ja X X X X Kooli Valdkondade 1-5

rakenduskoérgkoolidega, sh uute eelarve | juhid, juhtkond

OppimisvOimaluste loomine Valgamaal

teiste kutsedppeasutuste abiga

Kaastto kutsestandardite koostamisel X X X X Kooli Valdkondade 1-5
eelarve | juhid, juhtkond

OPPETOOVALINE HUVITEGEVUS

Oppeprotsessi toetava ja mitmekesistava X X X X Kooli Valdkondade 4

huvitegevuse olemasolu eelarve juhid, huvijuht




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Koolisisesed kutsevoistlused X X X X Kooli Valdkondade 4
eelarve | juhid, huvijuht

Opilasfirmade arendus X X X X Kooli Valdkondade 4
eelarve | juhid, huvijuht

Kooliraadio kéivitamine X X X X Kooli Valdkondade 4
eelarve | juhid, huvijuht

Muud huvitegevused (tantsu-, X X X X Kooli Valdkondade 4

korvpalliring) eelarve | juhid, huvijuht

Vilisopilaste ,,sulandumise* abi X X X X Kooli Valdkondade 4
eelarve | juhid, huvijuht

Aktiivsete dpilaste tunnustamine X X X X Kooli Valdkondade 4
eelarve | juhid, huvijuht

PERSONALIARENDUS

Vajaliku tootajate koosseisu X X X X Kooli Juhtkond 1-5

komplekteerimine vastavalt eelarve

tdokoormusele

Tootajate stazeerimise korraldamine ja X X X X Kooli Juhtkond 1-5

kvalifikatsiooni tdstmine eelarve

Erialaspetsialistide kaasamine Gppetddsse X X X X Kooli Juhtkond 1-5

kilalislektoritena eelarve

Enesehindamise slisteemi arendamine X X X X Kooli Juhtkond 1-5

Opetajate seas eelarve

Kooli kvaliteedististeemi arendamine X X X X Kooli Juhtkond 1-5
eelarve

Motivatsioonisusteemi tdiendamine X X X X Kooli Juhtkond 1-5
eelarve

Tdotajate tunnustamise stisteem X X X X Kooli Juhtkond 1-5
eelarve

Kooli t6tajate Gihised arenguseminarid X X X X Kooli Juhtkond 1-5

meeskonna koost0d parendamiseks eelarve

Sisekoolitused oma td6tajate poolt, X X X X Kooli Juhtkond 1-5

kogemuse jagamine eelarve




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

RAHVUSVAHELISTUMINE
Valispraktikad Opilastele X X X X Kooli Valdkondade 3-5
eelarve / juhid
projektid
Vilisstazeerimised Opetajatele X X X X Kooli Valdkondade 3-5
eelarve / juhid
projektid
Latikeelse tisleririhma jatkamine, uued X X X X Kooli Valdkondade 3-5
erialad lati keeles (nt kokk) eelarve / juhid
projektid
Logisitika inglise keelse dppekava X X X X Kooli Valdkondade 3-5
akrediteerimine (2016-2017) eelarve / juhid
projektid
Koostd0 Eesti ja véalismaa kutse- ja X X X X Kooli Valdkondade 3-5
kdrgharidusGppeasutustega eelarve / | juhid, juhtkond
projektid
Vélismaistele praktikantidele ja X X X X Kooli Valdkondade 3-5
stazeerijatele voimaluste loomine eelarve / | juhid, juhtkond
kohapeal projektid
Piiritileste Euroopa Liidu programmide X X X X Kooli Valdkondade 3-5
kasutamine rahvusvahelise koost6o eelarve / | juhid, juhtkond
arendamiseks projektid
SUHTED AVALIKKUSEGA JA
KOOSTOOPARTNERITEGA
Partnerlus Eesti ja rahvusvaheliste X X X X Kooli Valdkondade 2,5
Oppeasutustega eelarve / | juhid, juhtkond
projektid
Partnerlus ettevotetega (ndunike koda, X X X X Kooli Valdkondade 2,5
praktikaettevotted, Umarlauad) eelarve/ | juhid, juhtkond
koost60
Kooli hea maine hoidmine ja tdstmine X X X X Kooli Valdkondade 2,5
regioonis (aastase tegevuskava alusel) eelarve / | juhid, juhtkond
koost6o




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

TUGITEENUSED

Haldustegevuste imberkorraldus X X X X Kooli Valdkondade 3,5
(osaliselt Oppetegevuse osaks, nt eelarve juhid,
laomajandus, dpilaskodu jne) haldusjuht
Avalike ja suunatud koolituste korraldus X X X X Kooli Valdkondade 3,5
eelarve juhid,
haldusjuht
Investeeringud Gppetdo labiviimise X X X X Kooli Valdkondade 3,5
toetamiseks (seadmed jm, vastavalt Gppe- eelarve juhid,
valdkondade plaanidele) haldusjuht
Valdkond: Teenindus Tulemusvaljund/ elluviimisperiood
Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/ Vastutaja Primaarne tegevus
rahastamise | struktuuriiiksus kooli eesmérkide
allikas vo6i ametikoht oodatud tulemuse (1-
5) saavutamiseks
6 aastane akrediteering (Kokk, tase 4, X X Kooli Valdkonna juht X
Abikokk, tase 3) eelarve
Toimiva véaljundipGhise Gppe X X Kooli Valdkonna juht X
rakendamine eelarve
Slisteemne Gppeprotsessi analtitisimine, X X Kooli Valdkonna juht X
tagasisidestamine eelarve
Paindlikud ja mitmekesised dppevormid- X X X Kooli Valdkonna juht X
ja meetodid (Umberpooratud klassiruum, eelarve
loovuspdhine dpe, valdkonna digitaalne
areng, individuaalne lahenemine)
5. taseme Oppekavad, eelkdige X X Kooli Valdkonna juht
meisterkokk eelarve
Toimiv Opilasfirma X Kooli Valdkonna juht

eelarve




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Efektiivne koostto praktikaettevotetega X X X X Kooli Valdkonna juht
(Umarlauaseminar) eelarve
Opilaste kutseeksamite sooritatus X X X X Kooli Valdkonna juht
vahemalt 80% eelarve
Noorte erialabpetajate kaasamine X X Kooli Valdkonna juht
Oppetdosse eelarve
Tulemuslikud tugiteenused X X Kooli Valdkonna juht
(Bpperestoran) eelarve
Oppeprotsessi toetava ja mitmekesistava X X Kooli Valdkonna juht
huvitegevuse olemasolu (Kulaliskokkade, eelarve
meisterkokkade néidistunnid)
Metoodika paevad (1 kord kuus X X Kooli Valdkonna juht
korraldada teemapdevad, -0htud) eelarve
Uus dppekavarihm: toiduaineto6tlus X X Kooli Valdkonna juht
(pagar, tase 3 ja 4) eelarve
Uued erialad 6ppekavariihmas (abikokk, X X Kooli Valdkonna juht
majutusteenindus, elamusteenindaja) eelarve
Plaanitud aastasisesed uritused X X X Kooli Valdkonna juht
(toitlustus, voistlused, koolitused) eelarve
Valdkond: Tervishoid ja sotsiaalteenused Tulemusvaljund/ elluviimisperiood
Tegevu5 2016 2017 2018 2019 Eelarve/ Vastutaja Primaarne tegevus
rahastamise | struktuuriilksus | kooli eesmérkide
allikas voi ametikoht oodatud tulemuse
(1-5) saavutamiseks
Digivahendite kasutamine 0ppet60s X X X Kooli Valdkonna 1,3,4
eelarve juht
Oppekohtade loomine véljaspool Valga X X X Kooli Valdkonna 1,4
linna (mittestatsionaarsed ja eelarve juht

tookohapdhised 6pperihmad)




Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Kompetentsikeskuse kaivitamises (ja X X X Kooli Valdkonna 2,3

edasises t60s) osalemine eelarve juht

6 aastane akrediteering dppekavarihmale X Kooli Valdkonna 1,3,5

Tervishoid- ja sotsiaalteenused eelarve juht

Koostoo teiste kutsekoolidega X X X Kooli Valdkonna 2,5
eelarve juht

Taienduskoolitused, ka vene keeles X X X Kooli Valdkonna 3,4
eelarve juht

Koosto tdbandjatega, asutustega. X X X Kooli Valdkonna 2,5

Umarlauad ettevotjatele celarve juht

Koostdopartnerite tunnustus ritus

Koolisisesed Hooldusttotaja X X X Kooli Valdkonna 1,3, 4

kutsevdistlused celarve juht

Koostoopartnerite tunnustus ritus X X X Kooli Valdkonna 2,5
eelarve juht

Vabariiklik kutsemeistrivoistlus "Noor X Kooli Valdkonna 1,3,4,5

Meister 2016 eelarve juht

Uued erialad: lapsehoidja, tugiisik X X Kooli Valdkonna 1,3
eelarve juht

Uritustel osalemine (vahemalt 2-3 X X X Kooli Valdkonna 2,5

uritust) eelarve juht

Opetajate tagamine dppekavadele (1 X Kooli Valdkonna 1

Opetaja téiskoht) eelarve juht

Véhemalt 2 Gpilast valispraktikale Projektide | Valdkonna 1,3,4

"Leonardo" raames. ERASMUS celarve juht

10



Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Valdkond: Tehnika

Tulemusvaljund/ elluviimisperiood

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/ Vastutaja Primaarne tegevus
rahastamise | struktuuriiiksus | kooli eesmérkide
allikas voi ametikoht oodatud tulemuse

(1-5) saavutamiseks

Transporditehnika 6ppekava-riihma X X X X Kooli Valdkonna 1,3

jatkusuutlikkuse tagamine eelarve juht

Koosto tohustamine véliste ja sisemiste X X X X Kooli Valdkonna 2,5

huvigruppidega eelarve juht

Digivahendite kasutamine 6ppet6os X X X X Kooli Valdkonna 1,3,4

eelarve juht

Valjalangevuse véhendamine, hoidmine X X X X Kooli Valdkonna 3,4

kooli sihtvaartuse tasemel eelarve juht

Oppematerjalide uuendamine X X X X Kooli Valdkonna 1,3

eelarve juht

Tulemuslikud tugiteenused X X X X Kooli Valdkonna 34,5

eelarve juht

Oppeprotsessi toetava ja mitmekesistava X X X X Kooli Valdkonna 2,4,5

huvitegevuse olemasolu celarve juht

Uued tehnoloogiad X X X X Kooli Valdkonna 1,3

eelarve juht

Kutsekvalifikatsioonieksami sooritanud X X Kooli Valdkonna 1,5

Opetajad eelarve juht

Uus: Autokeretehniku eriala; Automaaler X Kooli Valdkonna 1,3

eriala; Mootorsdiduki-diagnostik eelarve juht

OSO rakenduskavade arendamine X X X X Kooli Valdkonna 1

eelarve juht

Huviringid (romuralli, vorriring) X X X X Kooli Valdkonna 2,5

eelarve juht

Taiskasvanute koolitused X X X X Kooli Valdkonna 1,4,5

eelarve juht

11



Valdkond: Logistika

Tulemusvaljund/ elluviimisperiood

Tegevus 2016 2017 2018 | 2019 | Eelarve/ Vastutaja struktuuriiiksus voi Primaarne
rahastamise allikas | ametikoht tegevus kooli
eesmarkide
oodatud
tulemuse (1-5)
saavutamiseks
Logistika 6ppekavarihma jatkusuutlikkuse X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3
tagamine
6 aastane akrediteering Kooli eelarve Valdkonna juht 1,5
Oppekavade kaetus padevate dpetajate, X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,5
erialaspetsialistidega
Opetajate digipadevuste tdstmine X X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,4
Koostdd tohustamine teiste koolidega X X X Kooli eelarve Valdkonna juht 2,5
Koolitusvajaduse véljaselgitamine X X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3,4
Meeskonnatto kéivitamine ja toimimine X X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3
Opilaste kutseeksamite sooritatus vahemalt 80% X X X Kooli eclarve Valdkonna juht 1,4
Projektide koostamine, osalemine X X Projektide Valdkonna juht 1,3,4
eelarve
Inglisekeelsel Gppekaval 6ppivate Gpilaste inglise X X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,4
keele oskuste parandamine
Veokorralduse 4. taseme dppekava koostamine X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3
Veokorralduse 5. taseme dppekava korrigeerimine X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3
Kutsevdistlustel osalemine X X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3, 4
Laolabori efektiivne kaivitamine koostoos teiste X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3
valdkondadega
Valikainena droonide kursus X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3, 4
Opilasi teistest riikidest (Ukraina, Valgevene jm) X Kooli eelarve Valdkonna juht 1
Koost0 téiskasvanute koolituskeskusega. X X Kooli eelarve Valdkonna juht 1,3,4
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Valgamaa Kutsedppekeskuse arengukava tegevuskava

Valdkond: Ehitus (ehitus, puit, tekstiil, nahk)

Tulemusvaljund/ elluviimisperiood

Tegevus 2016 2017 2018 2019 Eelarve/ Vastutaja Primaarne tegevus
rahastamise | struktuuriiiksus | kooli eesmérkide
allikas voi ametikoht oodatud tulemuse

(1-5) saavutamiseks

Puitmaterjalide t66tluse 6ppekava-rihma X X X X Kooli Valdkonna 1,3,5

jatkusuutlikkuse tagamine eelarve juht

Materiaal-tehnilise baasi taiustamine X X X Kooli Valdkonna 1,3

eelarve juht

Paindlikud Gppekavad erinevatele X X X X Kooli Valdkonna 1,3,4

sihtrihmadele eelarve juht

Motiveeritud ja kvalifitseeritud kutse- X X X X Kooli Valdkonna 1,3,5

Opetajad. Individuaalsed karjaariplaanid eelarve juht

Oppeprotsessi toetava ja mitmekesistava X X Kooli Valdkonna 1,4

huvitegevuse olemasolu. eelarve juht

Koost60 tdhustamine tdbandjatega X X X X Kooli Valdkonna 2,5

eelarve juht

Iga-aastane erialade reklaam Lati X X X X Kooli Valdkonna 1,5

koolides eelarve juht

Korraldada puidu erialade X X X X Kooli Valdkonna 5

populariseerimise nadal eelarve juht

CNC pingi koolitus X Kooli Valdkonna 1,3

eelarve juht

Puidust oma toode X X Kooli Valdkonna 5

eelarve juht

Rohkem mdlemast soost dpilasi X X X X Kooli Valdkonna 1,5

eelarve juht

Digivahendite kasutamine Oppet0os X X X X Kooli Valdkonna 1,3,4

eelarve juht

Valjalangevuse véhendamine, hoidmine X X X X Kooli Valdkonna 1,3.5

kooli sihtvaartuse tasemel celarve juht

Uued tehnoloogiad X X X X Kooli Valdkonna 1,3,5

eelarve juht

Taiskasvanute koolitused X X X X Kooli Valdkonna 1,4

eelarve juht
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