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Uldsitted

1. Reguleerimisala

1.1. Oppekorralduseeskiri on Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi kooli) &ppekasvatustood
reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri méadruse ,,Kutsedppeasutuse
arendustegevust ja dppekasvatustood kisitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide
pidamise kord®, vastu voetud 28.08.2013, nr 23 alusel.

1.2. Oppekorralduseeskirjas méiratakse:

1.2.1. dppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas  Opilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.2.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppevormide rakendamine,
oppekasvatustod kavandamise ja ldbiviimise pohimdtted, valikmoodulite valimise kord ja muu
asjakohane;

1.2.3. dpilaste vastuvotu kord;

1.2.4. varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.2.5. praktilise t66 korraldus, sealhulgas tooohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

1.2.6. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine ja koostod praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja
kord ning praktika hindamine;

1.2.7. dppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.2.8. 0ppetdod péaeviku tditmise tingimused ja kord;

1.2.9. iildised hindamise pohimotted, kriteeriumid ja dppetodpaevikus kasutatavad téhised;

1.2.10. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimused ja kord,;

1.2.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.2.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.2.13. opilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.2.14. toetuste ja stipendiumite médramise ja maksmise tingimused ja kord,
1.2.15. Opilaste koolist vdljaarvamise tingimused ja kord,

1.2.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;
1.2.17 Téaiendusdppe kursuste toimimise tingimused ja kord (Lisa 12);

1.2.18. muud kisimused.



1.3. Koolil on digus kehtestada tdiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke juhendeid
ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

1.4. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.

1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist teavitatakse kooli
infostisteemi kaudu.

1.6. Oppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatusi tutvustab dpilastele kursusejuhataja.
1.7. Oppekorralduseeskiri ei reguleeri:

1.7.1. kutsedpet pohikoolis ja glimnaasiumis. Nimetatud Oppe korraldamine toimub vastavalt
pohikooli voi giimnaasiumiga sdlmitud lepingu alusel.

2. Oppekorralduse iildised alused

Moisted

2.1. Opilane on isik, kes on arvatud direktori kiskkirjaga kooli dpilaste nimekirja.

2.2. Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmirgid, sealhulgas oodatavad
opiviljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused, dppeainete loetelu, mahu,
lihikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused, spetsialiseerumis-véimalused ja Oppe

16petamise tingimused.

2.3. Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad dpiviljundid. Moodulid jagunevad pohidopingute, valikdpingute ja ildopingute mooduliteks.

2.4. Opingud on d&pilase tegevus Oppe- ja tookeskkonnas Oppekavaga seatud eesmirkide ja
Opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.

2.5.0pingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja Opetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas praktilise toona.

2.6.0pingud todkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

2. 7.0pingud, mille kiigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega Oppe- ja
tooiilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

2.8.E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.

2.9 Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP). Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile opilase t66le teadmiste ja oskuste omandamisel. Oppeaasta Oppetdo
maht on 60 EKAP-it.

2.10.0Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

2.11.0ppe nominaalkestus on dppekava tditmiseks ette nahtud arvestuslik aeg.

Kutsedppe liigid



2.2. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdoppeks:

2.2.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepddsu jargmise kvalifikatsioonitaseme oppele;

2.2.2. taiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse liksikkompetentse.

2.2.3. kutsevaliku Oppekava on tasemedppe Oppekava, mille kdigus omandatakse erialadppe
alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.

2.3. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.4. Teise taseme kutsedpe

2.4.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 2.
kvalifikatsioonitaseme Opivédljunditele. Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei noduta
pohihariduse olemasolu. Oppemaht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti. Teise
taseme kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavu.

2.4.2. Teise taseme kutsedppe lopetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on tildjuhul
piisav to6tamiseks rahvusvahelise ametite klassifikaatori ISCO-08 (International

Standard Classification of Occupations; 2008) ametiala peariihma (edaspidi ametiala peariihm)
,Lihttoolised” liigituvates ametites.

2.4.3. Teise taseme kutseOppe Opilane vOib omandada pdhiharidust iildises korras, samal ajal
Opingutega kutsedppes voi parast 10petamist.

2.5. Kolmanda taseme kutsedpe

2.5.1. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 3.
kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta
pohihariduse olemasolu. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti.
Kolmanda taseme kutsedppes kasutatakse tiksnes esmadppe dppekavu.

2.5.2. Kolmanda taseme kutsedppe lopetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tldjuhul piisav  tootamiseks ametialade peariihma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid® voi
,»Oskustodtajad ja kdsitoolised voi ,, Teenindus- ja miiligitodtajad* liigituvates lihtsamates ametites.

2.5.3. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane vdib omandada pohiharidust iildises korras, samal ajal
opingutega kutsedppes vOi pdrast 1dpetamist. POhiharidusega kolmanda taseme kutsedppe 10petanu
voib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses vo1 giimnaasiumis.

2.6. Neljanda taseme kutsedpe

2.6.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme dpivéljunditele. Neljanda taseme kutsedpe on kas esmadpe voi jatkudpe.

2.6.2. Neljanda taseme kutsedppe 16petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on iildjuhul
piisav tootamiseks ametialade peariihma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid®,

,»Oskustootajad ja kisitoolised voi ,,Teenindus- ja miiligitootajad voi ,,Ametnikud® liigituvates
keerukamates ametites.



2.6.3. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht neljanda
taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

2.6.4. Neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille taitmisel
tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opiviljundite saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus.
Kutsekeskhariduse oppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab votmepéadevuste Opet
vihemalt 60 arvestuspunkti.

2.6.5.Neljanda taseme kutsedppe l0petanu voib asuda edasi Oppima jiatkudppes ja keskhariduse
olemasolul korgharidusdppes.

2.6.6. Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pohihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusdppes voivad Opinguid alustada ka vdhemalt 22-aastased pohihariduseta isikud,
kellel on pohiharidusele vastavad kompetentsid.

2.7. Viienda taseme kutsedpe

2.7.1. Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad

5. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Viienda taseme kutsedpe on esmadpe voi jatkuodpe. 2.7.2.
Viienda taseme esmadppe lopetanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav
tootamiseks ametiala peariihma ,,Keskastme spetsialistid ja tehnikud* vdi ,,Ametnikud* liigituvates
ametites. Viienda taseme jatkudppe 1dpetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav
tootamiseks ametialade pearithmadesse ,,Seadme- ja masinaoperaatorid“ voi ,,Oskustddtajad ja

kasitoolised®, ,, Teenindus- ja miiiigitootajad voi ,,Ametnikud® liigituvates keerukamates ametites.

2.7.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht viienda taseme
jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

2.7.4. Viienda taseme kutsedppe l10petanu voib asuda edasi Oppima kutseOppe jatkudppes voi
korgharidusoppes.

3. Oppevormid
3.1. Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

3.1.1. Statsionaarse doppe puhul moodustab dpilase iseseisva t66 maht kuni 50% Oppekavajirgsest
Opingute mahust.

3.1.2. Mittestatsionaarse 0ppe puhul moodustab dpilase iseseisva t66 maht iile 50% dppekavajdrgsest
Opingute mahust.

3.2. Statsionaarne dpe jaguneb koolipohiseks ja tookohapohiseks dppevormiks.
3.2.1. Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni 50% Oppekava erialadppe mahust.

3.2.2. To6kohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku dppekava
mahust.

3.3. Oppetoo korraldamisel sessioonidena toimub oOppetdd kindlatel nddalatel voi kindlatel
nddalapdevadel.



Opilase staatus

4. Opilaste kooli vastuvétmine

4.1. Oppijate kooli vastuvdtmine toimub vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskusesse dpilaste vastuvdtu
korrale. Lisa 1

4.1.1. Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pohihariduse tasemele
vastavate kompetentside olemasolu. Ndutavate kompetentside olemasolu hindab kool. 4.1.3. Opingute
alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- voi ametiala voi kvalifikatsioonitasemega,
kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas, selle puudumisel vastavas kooli
oppekavas.

4.2. Kooli vastuvoetud oOpilaskandidaat kantakse kooli Opilaste nimekirja direktori késkkirjaga
hiljemalt O0ppet6d alguseks valdkonna vastuvotukomisjoni otsuse ja tema poolt esitatud Oppima
asumise kinnituse alusel.

4.3. Pérast oppetdo algust kahe néddala jooksul mojuva pohjuseta Oppetodle mitteasunud mistahes
esimese kursuse Opilane kustutatakse dpilaste nimekirjast.

4.4. Piarast Opilase arvamist Opilaste nimekirja véljastatakse talle dpilaspilet.

5. Vabade oppekohtade tiitmine

5.1. Oppeaasta kestel on vdimalik dpilasi vastu votta ainult vabade dppekohtade olemasolul.
5.2. Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud dppekohtadest annab teada vastuvdtukomisjon.
6. Opilase digused ja kohustused

6.1. Opilasel on digus

6.1.1. vtta osa Oppetddst vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskuse sisekorraeeskirjale;

6.1.2. tutvuda enne kooli dppima asumist ja koolis dppides Oppekavaga, kooli pdhiméddruse ja
Oppekorralduseeskirjaga;

6.1.3. saada dppekavajirgset opet;

6.1.4. valida valikmooduleid kooli dppekavadest;

6.1.5. saada dpetajatelt nende tddaja piires konsultatsioone dppetddd puudutavates kiisimustes;
6.1.6. osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

6.1.7. kasutada dppevilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid koolis kehtestatud korras;

6.1.8. saada Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras ainelist abi v3i soodustusi;

6.1.9. saada toetusi ja Oppelaenu dppetoetuste ja dppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja korras;
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6.1.10. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sitestatud korras:
6.1.10.2 tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat,

6.1.10.3 Aja- voi asendusteenistuse puhul kuni iiks aasta,

6.1.10.4 lapse hooldamiseks kuni lapse kolme aastaseks saamiseni;

6.1.11. kutsekeskharidusdppe oppekava labinud isikul on digus jitkata iildharidusopinguid vastavalt
digusaktidele;

6.1.12. saada koolis dppimise perioodiks Opilaspilet;

6.1.13. saada toetust koolilouna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja korras;
6.1.14. saada sdoidukulu hiivitamist seadusega sitestatud tingimustel ja korras;

6.1.15. poorduda tervislikel pohjustel Oppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

6.1.16. saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

6.1.17. poorduda oma diguste kaitseks kursusejuhataja, dppedirektori, direktori, kooli ndukogu ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi poole;

6.1.18. saada koolist teavet kooli dppekorralduse ja oma diguste kohta;

6.1.19. kasutada teisi seaduse, kooli pdhiméaruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.
6.2. Opilane on kohustatud

6.2.1. osalema Oppetdos ja tditma digeaegselt Oppekavas ette ndhtud tilesandeid;

6.2.2. tditma Oigus- ja haldusaktide, kooli pdhimédruse, Oppekorralduseeskirja ning muude
dokumentidega kehtestatud kohustusi ja kandma vastutust nende rikkumise korral;

6.2.3. hoidma kooli kasutuses olevat riigivara ning hiivitama tekitatud kahju;
6.2.4. hoidma kooli head mainet;

6.2.5. tditma teisi digus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

7. Varasemate dpingute vdi tookogemuse arvestamine (VOTA)

7.1. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine toimub Opilase taotluse alusel vastavalt
Valgamaa Kutsedppekeskuse varasemate opingute voi tookogemuse arvestamise korrale.

Lisa 2
7.2. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras dpilaste taotluste alusel:
7.2.1. vastuvotutingimuste tditmisel;

7.2.2. dppekava tditmisel (va 1opueksam);



7.2.3. kutsedppe lopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
16pueksami sooritamisena.

8. Kiilalisopilasena 6ppimine

8.1. Kiilalisopilane on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse vordviirset ja samasisulist Oppekava
tditev Opilane, kes on tulnud kooli omandama teatud dppeaineid kindla perioodi viltel. Talle laienevad
koik kooli dpilaste digused ja kohustused.

8.2. Kiilalisopilase ope koolis toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

8.3. Oppeaja 1dppedes viljastatakse kiilalisdpilasele tdend, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja
pitsatiga.

8.4. Kui kiilalisopilane ei ole tditnud lepingu tingimusi, on kooli direktoril digus katkestada tema
opingud.

9. Vilismaal oppimine

9.1. Opilasel on vdimalik dppida vilismaal:

9.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide stipendiaadina;
9.1.2. dpilasvahetuse korras organisatsioonide- ja riikidevaheliste lepingute alusel;

9.1.3. isiklikul initsiatiivil.

9.2. Vilismaal Oppimise vdimaluse otsustab juhtOpetaja Opilase avalduse alusel arvestades
oppeedukust ja erialaseid saavutusi.

9.3. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste
lepingute alusel vélismaal dppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt korraldataval
konkursil.

9.4. Vilismaale dppima siirdunud &pilane loetakse koolis dpinguid mitte katkestanuks. Opilasel on
oigus vilismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset dppetddgraafikut.

9.5. Vilismaal Oppivaks Opilaseks vormistatakse kooli direktori késkkirjaga, kus ndidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal Oppimise periood, v.a. praktika korral vormistatakse praktika leping.

9.6. Vilismaal dppivaks Opilaseks arvatud Opilane tdidab Oppekava vastavas vilisriigi koolis ja tema
Oppeaeg seetottu vélismaal oldud aja arvel ei pikene.

9.7. Vilismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning dppeainete kokkuvotvaid
hindeid tunnustatakse kooli dppekava tditmisel dppekorralduseeskirjaga sdtestatud korras.

9.8. Vilismaal dppinul on digus saada kooli 16putunnistus, kui ta on ldbinud dppekava tdies mahus,
sealhulgas sooritanud 16pueksami ja/vai kaitsnud 16putdo.

9.9. Pdhikooli baasil esimesel kursusel dppimise ajal ei ole vdlismaal dppimine iildjuhul lubatud.

Alaealise Opilase vilismaale Oppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate voi hooldaja
kirjalik ndusolek.

10



10. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord
10.1. Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppekohustustest.

10.2. Akadeemilisele puhkusele jddmiseks ja selle 10petamiseks voi katkestamiseks esitab Opilane
avalduse kooli direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kaskkirjaga.

10.3. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust alljirgnevate punktide kohaselt:
10.3.1. tervislikel pohjustel kuni 2 aastat — dpilane esitab teda raviva arsti voi meditsiiniasutuse tdendi;
10.3.2. Aja- vdi asendusteenistuse teenima asumisel kuni 1 aasta — Opilane esitab kutse ajateenistusse;

10.3.3. lapse hooldamiseks kuni 3 aastat - akadeemilise puhkuse saamise aluseks on lapse
siinnitunnistuse koopia;

10.3.4. tiisealisel taotlejal, kes dpib Oppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti — kuni iiks aasta

10.4. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise puhkuse ajal on
lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppevolgnevusi.

10.5. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jirgmisele kursusele.
10.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta stipendiume ja dppetoetusi.

10.7. Akadeemilise puhkuse 10ppemisel arvatakse Opilane sama eriala vastava kursuse nimekirja
arvestades Oppekava ldbimist ja dppetulemuste saavutamist.

10.8. Opinguid saab jitkata dppekavadel, millel on dppe ldbiviimise digus. Varasemaid dpinguid on
vdimalik iile kanda rakendades VOTA korda.

10.9. Kui Opilane ei ole pérast akadeemilise puhkuse Idppemist kahe néddala jooksul ilmunud
Oppetoole, arvatakse Opilane kursusejuhataja esildise alusel dpilaste nimekirjast vilja.

10.11. Arvestust akadeemilisel puhkusel viibijate kohta peab dppesekretér.

11. Opilaste viiljaarvamise tingimused ja kord

11.1. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiiskkirjaga.
11.2. Opilase villjaarvamine vdib toimuda kooli algatusel ning kursusejuhataja esildise alusel:
11.2.1. seoses Oppekava tditmisega tdies mahus;

11.2.2. nominaalse Oppeaja tditumisel ja dppekava mittetditmisel;

11.2.3. koigi Oppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes mdjuva pdhjuseta ei ole dppeaasta
alguses kahe esimese niddala jooksul dppetodle asunud;

11.2.4. pérast akadeemilise puhkuse 10ppemist, kui dpilane ei ole kahe nddala jooksul ilmunud
Oppetdole;

11.2.5. kooli sisekorraeeskirjade punkt 5.1 mittetditmisel;
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11.2.6. opilaskodu sisekorraeeskirjade punkt 7 mittetditmisel; (punkt 7.1.7.2,7.3,7.4,7.5)
11.2.7. dppevolgnevuste ja edasijdudmatuse tottu;
11.2.8. dppetddst mitteosavotu tottu, kui mdjuva pohjuseta ei ole osalenud oppetdol kuu aja jooksul;

11.3. Opilase viljaarvamine voib toimuda dpilase avalduse alusel, millel alaealise dpilase puhul peab
olema lapsevanema voi hooldaja kooskolastus.

11.4. Opilase viljaarvamine vdib toimuda pooltest sdltumatutel asjaoludel lapsevanema vdi hooldaja
avalduse voi kursusejuhataja esildise alusel: 11.4.1. dpilase tervisliku seisundi tottu arstliku hinnangu
alusel,

11.4.2. dpilase surma korral.

11.5. Opilase viljaarvamiseks punktide 11.2.6-11.2.9 alusel esitab kursusejuhataja pdhjaliku analiiiisi
Opilase Oppeedukuse ja puudumiste kohta ning tilevaate tegevustest, mis on eelnenud véljaarvamise
ettepanekule. Kooli sisekorraeeskirjade mittetditmise ja vadritu kditumise tottu véljaarvamisel peab
kursusejuhataja esitama Opilase seletuskirja ning hinnangu dpilase kditumisele. Samuti tuleb lisada
véljaarvamise esildisele valdkonna juhtdpetaja seisukoht véljaarvamise kohta.

11.6. Edasijoudmatuse tottu voib Opilaste nimekirjast vélja arvata:

11.6.1. opilased, kes ei ole likvideerinud dppevdlgnevusi jairgmise dppeaasta esimese semestri 10puks
voi kellel on semestri 16ppedes 51% hindamisele kuulunud Sppeainetes mitterahuldav dppeedukus;

11.6.2. opilased, kes on pdhjuseta puudunud iile 30% ettenidhtud dppetundide lildarvust ning kellel on
Oppevolgnevused;

11.6.3. dpilased, kes nominaalse dppeaja 1oppemisel ei ole tditnud dppekava tdies mahus.

11.7. Alaealise Opilase viéljaarvamisest teavitab dppesekretér dpilase vanemaid vai hooldajaid, saates
neile posti teel (tdhitult) valjavotte késkkirjast.

11.8. Dokumentide véljastamine toimub Oppesekretdri poolt dpilasele, lapsevanemale voi vastavalt
volitatud isikule allkirja vastu.

12. Opingute 16petamine

12.1. Opingud kutsedppes loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi
osakutsele vastavate Opiviljundite saavutamist ja IOpetajale véljastatakse l0putunnistus koos
hinnetelehega.

12.2. Opiviljundite saavutatust hinnatakse eriala kutseeksamil vdi kooli 16pueksamil.

12.3. Pdhikooli ja giimnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on
kutsekeskhariduse omandamisel vabatahtlik

12.4. Kiitusega I0petamise tingimused on kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega
Kutsekeskhariduse dppekaval dppija dpingute kiitusega 10petamise tingimused.
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13. Opingute jitkamine

13.1. Opilasel on digus jitkata {ihes koolis alustatud dpinguid vabade kohtade olemasolu korral teises
koolis sama kutse- vdi eriala oppekava alusel. Sellisel juhul, samuti tileminekul teisele dppekavale,
kohaldatakse varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise pohimdtteid.

13.2. Kutsekeskhariduse omandanud isikul on véimalus jétkata tildharidusopinguid kuni ithe dppeaasta
ulatuses glimnaasiumis.

13.3. Kutsekeskhariduse omandanud isikul on digus jéitkata dpinguid kdrghariduse esimesel astmel.

Oppetoo korraldus

14. Oppekavad

14.1. Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja iilesanded,
saavutatavad Opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, Opingute alustamise ja
Iopetamise  nouded, Oppekava moodulid ning nende maht koos dpivéljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite  valiku véimalused ja tingimused  ning
spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardi(te) alusel méaératakse Oppekava(de)s kindlaks Oppe
kdigus omandatavad osakutsed.

15. Kooli 6ppekava

15.1. Kooli dppekava on opingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe
oppekavadeks.

15.1.1. esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu;

15.1.2. jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale
vO1 samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu;

15.1.3. Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- voi eriala kohta, mida
koolis on voimalik omandada. Kooli dppekavad kinnitab kooli direktor késkkirjaga, kooskolastades
need eelnevalt ndukoguga;

15.1.4. Kui Oppekava alusel on voimalik omandada mitu kutset vOi osakutset, siis méératakse

oppekavas moodulid, mille dpiviljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse vOi osakutse
saamisel.

16. Oppekava moodulid
16.1. Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.

16.2. Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad dpivéljundid.

16.3. Moodulile méératud arvestuspunktide arv sdltub mooduli eesmérgist ja Opivéljunditest.

16.4. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdpingute ja iildopingute mooduliteks.
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16.4.1. Pohiopingute moodulitega maiiratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

16.4.2. Pohiopingute moodulitesse l10imitakse votmepéadevuste alaseid Opivéljundeid mahus ja valikus,
mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

16.4.3. Valikdpingute moodulitega méiratakse opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
voi seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad tildjuhul 15-30%
oppekava mahust, dppekavadel mahuga kuni 30 EKAP moodustavad 0-15% ning need méératakse
kindlaks kooli dppekavaga.

16.4.4. Juhul, kui dpilane soovib valida valikdpingu kooli teisest Oppekavast vai teisest koolist, esitab
ta taotluse valikdpingute arvestamiseks, markides dra valikaine mahu ja valiku pdhjenduse. Taotluse
vaatab 1ibi VOTA komisjon 30 tédpdeva jooksul sarnaselt VOTA arvestamise protsessile.

16.5. Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade vdtmepidevuste
thised Opiviljundid.

17. Moodulite rakenduskava

17.1. Moodulite rakenduskava koostatakse kooli igale dppekavale, hdlmates kdiki selle dppekava
mooduleid. Moodulite rakenduskava on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Oppekasvatustood
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse Oppekava terviklikkuse pdohimdttest.
Konkreetse mooduli rakenduskava koostavad selle rakendamisega seotud dpetajad.

17.2. Moodulite rakenduskava vormistatakse Oppekava iga mooduli kohta vastavalt kooli poolt
kehtestatud vormile.

17.3. Kool vdib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, séilitades vastavuse oppekavas
kirjeldatud dpivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

17.4. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga, kooskodlastades need
eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
Oppekavaga.

17.5. Kool avalikustab moodulite rakenduskavad kooli veebilehel.

17.6. Kool siilitab moodulite rakenduskava vihemalt ajani, kui Oppekava arhiveeritakse hariduse
infostisteemis.

18. Kooli 6ppekava kohandamine
18.1. Kool voib kohandada dppekava vastavalt Opilaste sihtgrupile.

18.2. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja osakaalu
oppekavas.

18.3. Opilase avalduse alusel voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi
kohandusi Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli
Ooppekava alusel individuaalse Oppekava. Individuaalse Oppekava koostab vastava valdkonna
juhtdpetaja arvestades, et individuaalse Oppekava Opiviljundid peavad kattuma kooli dppekavas
kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor kédskkirjaga.
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19. Opiviiljundid

19.1. Opiviljundid on o&ppimise tulemusel omandatavad elukestva Oppe votmepidevused
(votmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende kogumid, mille
saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava, mooduli vdi
ildopingute moodulite 1abimiseks vajaliku ldvendi tasemel vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

19.2. Opilase opiviljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas opilase enesehindamine, on
Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane, autentne ja
erapooletu hinnang Opilase teadmiste ja oskuste taseme kohta vastavalt Oppekavas kirjeldatud
opiviljunditele.

19.3. Mooduli dpiviljundite saavutatust kontrollitakse kokkuvotva hindamisega. Kokkuvottev hinne
viljendab kogu mooduli dpiviljundite saavutatust.

20. Hindamine

20.1. Hindamise eesmirk on dpilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning usaldusvéirse
teabe andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

20.2. Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud

opiviljunditele
20.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja kokkuvottev hindamine.

Mblemaid voib kasutada ka enesehindamisel. Opilane kaasatakse hindamisse, et arendada tema oskust
eesmérke seada ning oma Sppimist ja kditumist eesmarkide alusel hinnata ning tdsta dpimotivatsiooni.

20.3.1. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase dpivéljundite
saavutamist oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist véljendatakse iildjuhul sonaliselt ja selle
eesmirk on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist.

20.3.2. Kokkuvodtva hindamise abil antakse Opilasele ja teistele huvigruppidele infot dpivéljundite
saavutatuse kohta. Moodulite sh tildharidusainete kokkuvotvad hinded kantakse ldoputunnistuse
hinnetelehele.

20.4. Kokkuvottev hindamine on mitteeristav voi eristav.

20.4.1. Mitteeristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul opivéljundite saavutatuse
taset ei ole voimalik voi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul méératakse ldvend, millele
vastamise vO1 mille iiletamise korral viljendatakse piisavat tulemust sdnaga ,,arvestatud ning millest
madalamal tasemel ehk ebapiisavat tulemust viljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud®.

20.4.2. Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul dpiviljundite saavutatuse tase
miératakse numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on 3 positiivset ja iiks negatiivne hinne.

Eristava hindamise puhul Kkirjeldatakse hindamiskriteeriumid.

20.5. Kokkuvotval hindamisel arvestab Opetaja arvestuslike to6de hindeid, praktiliste to6de hindeid,
iseseisvate toode hindeid.
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20.6. Kokkuvotva moodulihinde kujunemise pShimdtted sétestatakse kooli dppekavas. Kokkuvottev
moodulihinne vaib olla positiivne ka juhul, kui mdne teema kokkuvdttev hinne on mitterahuldav, kuid
opiviljundid on ldvendi tasemel saavutatud.

20.7. Opetaja kannab hinded dppetdd pievikusse kooli infosiisteemis (e-pdevik) vastavalt Valgamaa
Kutsedppekeskuse dppepédeviku tditmise korrale. Lisa 3

21. Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

21.1. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja usaldusviirseid
hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest dpilast on eelnevalt teavitatud.

21.2. Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nditeks oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t66, essee, suuline voi kirjalik
eksam, test, riihmat6o, diskussioon, aruanne jne).

21.3. Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on sdnastatud dpivéljundite alusel, kuid

oluliselt suurema detailsusega.

21.4 Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid ldvendi tasemel. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

22. Hindamisskaalad

22.1. Eristava hindamise puhul eristatakse Opilaste Opiviljundite saavutatuse taset jirgmise skaala
alusel:

22.1.1. («5») — «vidga hea» — Opivdljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida
iseloomustab viljundite iseseisev, eesmargipédrane ja loov kasutamine;

22.1.2. («4») — «hea» — Opiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida iseloomustab
véljundite eesmirgipdrane kasutamine;

22.1.3. («3») — «rahuldav» — kdigi dpiviljundite saavutamine lavendi tasemel;
22.1.4. («2») — «puudulik» — dpilane ei ole saavutanud koiki opiviljundeid lavendi tasemel.
23. Hindamine varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

23.1. Varem hindamata opingute ja tookogemusest dpitu arvestamisel antakse hinnang taotleja varem
omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli v3i teema dpiviljunditele.

23.2. Varem hinnatud dpingute arvestamisel:
23.2.1. kantakse iile originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;

23.2.2. arvutatakse voOrreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas hindamissiisteemis voOi
kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet voi

23.2.4. kantakse hinded iile mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissiisteeme ei ole voimalik
vorrelda.
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24. Opingud

24.1. Opingud on &pilase tegevused dppe- ja tdodkeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.

24.2. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas praktilise toona.

24.3. Opingud to6keskkonnas ja téokohapoolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

24.4. Opingud, mille kiigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega t66- ja dppeiilesandeid ja
mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

24.5. Iseseisev t00 on Oppekavast tulenev kindla eesmérgiga dpetaja juhendamisel toimuv dpilase
iseseisev tegevus, mis 10peb 66 esitamisega ja hindamisega. Opilastele antakse dpetaja poolt juhend
iseseisva t00 tegemiseks konkreetsel teemal. Juhendis tuuakse dra iseseisva t60 eesmérk ja Opilane
plistitab vastavalt isiklikud eesmérgid. Juhendis méiératakse alateemad ja tegevused, vajalikud
materjalid ja vahendid, mis viivad eesmirgile. Mairatakse sooritamise aeg ja lepitakse kokku
hindamises.

24.6. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses Oppevormis ei kohaldata asjaomase taseme
kutsedppe praktika ja praktilise t66 mahu sétteid, seejuures peavad Opingud tagama asjaomaste
Opiviljundite saavutamise.

25. Oppe mahu arvestamine

25.1. Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi
arvestuspunkt EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile Opilase Opinguteks kulutatud toole.
Keskmine arvestuslik dppeaasta jooksul omandatava dppe maht on 60 arvestuspunkti.

25.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik Opivdljundite kirjeldamiseks,
opitulemuste tunnustamiseks, lilekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures dpitulemused voivad olla
saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse dppimise teel.

25.3. Koolil on digus kohandada dpet nii, et Oppekavaga seatud eesmérgid ja dpiviljundid saavutatakse
keskmisest arvestuslikust dppeajast lilhema voi pikema ajaga.

26. Praktika ja praktilise too korraldus

26.1. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate opieesmérkidega t00- ja Oppelilesandeid. Praktika korraldamine on sdtestatakse Valgamaa
Kutsedppekeskuse praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimustes ja korras. Lisa 6 26.2. Praktika
ja Oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vdhemalt poole Gppekava mahust ning
jagunevad tldjuhul vordselt. Kool voib pohjendatud juhtudel muuta praktilise t66 ja praktika
jagunemist.

26.3. Kooli, Opilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat 14bi viiva juriidilise isiku vOi asutuse
vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava kolmepoolse
lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu
poolte digustes ja kohustustes.

26.4. Praktikat viib 1dbi riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutus, avalik-Giguslik vdi eradiguslik
juriidiline isik voi flisilisest isikust ettevotja (edaspidi praktikakoht).
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26.5. Kool tagab praktika ettevalmistuse, toimumise dppekavas ettendhtud mahus ja eesmaérkide, sh
Opilase individuaalsete eesmérkide kohaselt, Opilase juhendamise ja praktika tulemuslikkuse
hindamise.

26.6. Kool tagab nii kooli- kui praktikakohapoolsete juhendajate -ettevalmistuse praktika
korraldamiseks, ldbiviimiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks.

26.7. Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis voimaldavad Oppekavas praktikale seatud
opivéljundite saavutamist ning omandatud kompetentside rakendamist dppe- ja tookeskkonnas.

26.8. Praktilise t60 tooohutuse alase juhendamise tingimused ja kord on sétestatud tookodade, laborite
ja praktikaruumide sisekorraeeskirjades.

26.7. Praktilise t60 korraldus on esitatud Lisa 11. Valgamaa Kutsedppekeskuse praktilise t66
labiviimise kord

Oppekasvatustoo kavandamine ja ldbiviimine

27. Oppekasvatust66 kavandamine
27.1. Oppeaasta algab 1. septembril ja 1dpeb jirgmise aasta 31. augustil.

27.2. Opilase jaoks on Oppeaastas vihemalt 40 niidalat dppetddd ja vihemalt kaheksa nidalat
vaheaega.

27.3. Oppetdo maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

27.4. Oppeaasta jaguneb kaheks semestriks ja kaheksaks 5-nidalasteks perioodiks, nende ajaline jaotus
madratakse igaks Oppeaastaks akadeemilises kalendris, mille kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.
Oppetdograafiku jargimine on dpilastele kohustuslik. Mdjuva pdhjuse korral muudetakse dpilase jaoks
Oppetoograafikuga sitestatud tdhtaegu ja Opilasele vormistatakse individuaalne dppetdograafik.

27.5. Oppegruppide komplekteerimisel ja liitgruppide loomisel teoreetilise Sppe labiviimisel
arvestatakse grupi maksimaalseks suuruseks 36 Opilast.

28. Tunniplaan

28.1. Tunniplaan on dppetd6d toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja dppegrupi jaoks
lahtudes vastavast dppekavast, Oppetdograafikust ja akadeemilisest kalendrist.

28.2. Tunniplaan sisaldab jérgmisi andmeid:

mooduli/dpivéljundi v4i teema nimetus;
Opetaja nimi;

Opperiihma tdhis;

Oppeaine toimumise aeg ja koht.

28.3. Tunniplaan koostatakse viienddalaseks perioodiks ja tehakse teatavaks vihemalt 4 t66pédeva
enne kehtima hakkamist. Vajadusel korrigeeritakse tunniplaani perioodi jooksul. Opetajatel ja
opilastel on kohustus kontrollida tunniplaani igal hommikul enne tundide algust.
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28.4. Tunniplaan on aluseks Oppet6d toimumise kontrollile ja auditoorse / praktilise dppetdd
koormuse arvestamisele.

28.5. Tunniplaanivéliselt on Opetajal konsultatsiooni ja jédrelvastamise ajad igal nédalal.
Konsultatsioonide ja jérelvastamiste ajad méérab Opetaja ning avaldab kooli infosiisteemis.

29. Tugiteenuste — ja meetmete rakendamine

29.1 Oppekorralduses lihtutakse kaasava hariduse pohimdtetest, mille kohaselt arvestatakse dppurite
individuaalsete akadeemiliste ja sotsiaalsete vOimete ja vajadustega ning tagatakse vajalike
tugisiisteemide kattesaadavus.

29.2 Haridusliku erivajadusega Opilaseks loetakse Opilast, kelle eriline andekus, Opiraskused,
terviseseisund, puue, kditumis- vOi tundeeluhdired, pikemaajaline Oppetddst eemalviibimine voi
oppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi Oppe sisus,
Oppeprotsessis, Oppe kestuses, dOppekoormuses ja/voi dppekeskkonnas.

29.3  Oppija hariduslike erivajaduste viljaselgitamine toimub:

29.3.1 kooli vastuvotul sisseastumisdokumentide ja vastuvotukomisjonis toimuva vestluse alusel;
29.3.2 individuaalse lileminekuplaani voi iseloomustuse pohjal;

29.3.3 meditsiinilise tdendi voi rehabilitatsiooniplaani alusel;

29.3.4 tugimeeskonna, kursusejuhataja, Opetajate, dpilase ja lapsevanema koost6os 1ébi dpitulemuste
ja dppeprotsessi jalgimise.

29.4 Kool tagab erivajadusega Opilasele tugiteenuste, sealhulgas eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja
psiihholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendab vajadusel tema toetamiseks jdrgmisi
hariduslikke tugimeetmeid:
29.4.1 individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine (Lisa 13);
29.4.2 individuaalse tileminekuplaani koostamine;
29.4.3 dpe viikerithmas suurusega 4—12 dpilast;

29.4.4 tdiendav eesti keele dpe Opilastele, kes pole suutelised Opet alustama eesti keeles;

29.4.5 moddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine.

29.5 Opilasele, kes on erialaselt andekas, kohaldatakse vdimalusel tiiendavat viljadpet ja/voi
vOimaldatakse erisust praktikakorralduses.

29.6 Kursusejuhatajad viivad Opilastega toimetulekut ja arengut toetavaid vestlusi 14bi vastavalt
Valgamaa Kutsedppekeskuse Opilaste arenguvestluse ldbiviimise korrale. Lisa 9

30. Oppevélgnevus ja selle likvideerimise kord
30.1. Arvestust dppeedukuse osas peetakse kursusejuhatajate poolt igakuiselt.

30.3. Kursusejuhataja véljastab infostisteemist Sppevolgnevustega dpilasele vajadusel jarele vastamise
lehe, mis sisaldab dppevolgnevustega aineid ja ainedpetajad. Opilane ja ainedpetaja lepivad kokku
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30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.9.1.

30.9.2.

30.9.3.
30.10.

30.11.

30.12.

jérele vastamiste ajad, mille tditmist jilgib kursusejuhataja. Uldjuhul peab dpilane perioodis tekkinud
oppevolgnevused likvideerima hiljemalt jargneva perioodi 16puks.

30.4. Opilase, kes ei ole oppevolgnevusi likvideerinud kokkulepitud ajaks, suunab kursusejuhataja
esildise alusel dppekomisjoni. Oppekomisjon analiiiisib dpilase edasijdudmatuse pdhjuseid ja otsustab
voimalused opingute jatkamiseks.

30. 5.Tdhtaja tiiletanud Oppevdlgnevustega Opilasele miidratakse mojutusmeetmed vastavalt
sisekorra eeskirjale. Esildise mojutusmeetmete méadramiseks teeb kursusejuhataja direktori nimele.
Opilasi, kellel on pdhidpingutes dppevdlgnevused, iildjuhul enne dppevdlgnevuste likvideerimist
praktikale ei lubata.

Opilaste iileviimine jirgmisele kursusele vormistatakse direktori kiskkirjaga Oppeaasta 1dpus
kursusejuhataja esildise alusel. Jairgmisele kursusele viiakse Opilased, kellel ei ole dOppevolgnevusi.
Opilase, kellel on dppevdlgnevused, voib jargmisele kursusele iile viia tingimisi jirgmisele kursusele,
kui dppekavast on tdidetud vdhemalt 50% (lisatakse volgnevuste likvideerimise tabel). Eelmise
Oppeaasta dppevolgnevustega Opilasi tingimisi jirgmisele kursusele iile ei viida. Tingimisi Opilase
iileviimine jargmisele kursusele vormistatakse direktori kiskkirjaga dppeaasta 16pus, kus méératakse
Oppevolgnevuste likvideerimise aeg.

Opilase voib kursusejuhataja esildise alusel vilja arvata dpilaste nimekirjast, kui tal on dppeedukus
perioodi Idppedes 51% mitterahuldav voi hindamata ldhtudes dppekava kohaselt tditmisele kuuluvast
Oppemahust.

Opilane voib dppevdlgnevuste likvideerimiseks taotleda dppeaja pikendamist kuni iiks aasta, kui
oppekava on tididetud minimaalselt 85% ulatuses, st Oppevolgnevuste maht ei iileta 15% Oppekava
mahust. Oppeaja pikendamine on vdimalik ainult tingimusel, et dppekavarithmal on jitkuvalt dppe
labiviimise digus.

Oppeaja pikendamise taotlemiseks esitab dpilane kursusejuhataja ja dppedirektoriga kooskdlastatud
avalduse, millele on lisatud dppevdlgnevuste likvideerimise graafik. Avaldus tuleb esitada enne
Oppetdo 10ppu, st enne 16pueksamile lubamist.

Opingute pikendamine vormistatakse direktori kiiskkirjaga.

Nominaalse dppeaja 16ppemisel ja dppekoormusest tuleneva dppekava mahu mitte tditmisel arvatakse
opilane kooli Opilaste nimekirjast vélja ning talle antakse véljavite dpitulemuste registrist, kuhu on
margitud ldbitud moodulite mahud ja kokkuvotvad hinded.

Opilaste nimekirjast vilja arvamiseks esitab kursusejuhataja dppekomisjonile kirjaliku ettepaneku ja
pohjaliku analiiiisi Oppeedukuse ja puudumiste kohta ning tlevaate koostoost tugisiisteemi ja
lapsevanematega, mis on eelnenud véljaarvamise ettepanekule.

Kutsekeskhariduse dppekaval dppivatel dpilasel on voimalik iildhariduslike dppevdlgnevuste korral
taotleda tileminekut kutsedppe Oppekavale. Selleks peab dpilane esitama avalduse juhtdpetajale ning
alaealise Opilase puhul on vajalik ka lapsevanema/ hooldaja ndusolek.

31. Oppetood paevik

31.1. Oppetdd pievik on kooli dokument, mida peetakse kdigi kutse- vdi eriala dpperithmade
oppekasvatustdo ja dpilaste Opitulemuste kohta elektroonselt kooli infosiisteemis (e-péevik).

31.2. Oppetod pieviku tditmine toimub infosiisteemis (e-pievik) vastavalt Valgamaa
Kutsedppekeskuse dppepaeviku tditmise korrale. Lisa 3

31.3. Oppeaasta 15pul varundatakse e-pievikud digitaalselt;

31.4. Oppeto6 pievikud kuuluvad siilitamisele 5 aastat.
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32. Oppetoost osavott
32.1. Opilane on kohustatud osalema dppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.

32.2. Oppetdost puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke iga dppetunni kohta e-
paevikusse.

32.3. Oppetdost osavottu jilgib igapdevaselt kursusejuhataja.

32.4. Opilane on kohustatud teatama kursusejuhataja vdi praktikajuhendajale puudumise pdhjustest
esimesel voimalusel ja esitama dokumendid puudumise pohjendatuks lugemiseks hiljemalt 2 péaeva
jooksul pérast Gppetdole joudmist.

32.5. Kui dpilane ei ole teavitanud kursusejuhatajat puudumise pdhjusest, peab kursusejuhataja
hiljemalt puudumise kolmandal paeval votma kontakti dpilasega (alaealise Opilase puhul lapsevanema

voi hooldajaga) puudumise pdhjuse viljaselgitamiseks.

32.6. Individuaalse dppetdograafiku alusel dppiva dpilase voib juhtdpetaja kooskolastatult ainedpetaja
ja kursusejuhatajaga auditoorsest dppetdodst vabastada.

32.7. Individuaalse dppetdograafiku taotlemiseks esitab Opilane avalduse, millele on lisatud Spilase
poolt koostatud ja Opetajatega kooskdlastatud ajakava.

32.8. Individuaalse Oppekava/individuaalse Oppetodgraafiku olemasolu kohta teeb Oppesekretdr
vastava sissekande e-paevikusse ja Gppetdost vabastatud Opilast ei mérgita puudujateks.

32.9. Individuaalse dppekava/dppetdograafiku alusel dppival Opilasel on kohustus sooritada koik
hinnatavad iilesanded vastavalt Opetajaga kokkulepitud aegadel. Individuaalse Oppetdograafiku

tditmist jalgib kursusejuhataja.

32.10. Oppevdlgnevuste korral on digus kursusejuhataja esildise alusel 1petada dpilase individuaalne
Oppetoograafik ennetidhtaegselt.

32.11. Puudumine loetakse pdhjendatuks:

32.11.1. Opilase haigestumise korral (koolidelt esimesest haiguspdevast alates voi
lapsevanema/hooldaja tdend);

32.11.2. ldhedaste surma korral (kuni kolm péeva);

32.11.3. EV Kaitsejoudude ja Politsei tootaja teatise alusel,

32.11.4. kooli juhtkonna poolt miiratud esindamisiilesannete tditmisel,;

32.11.5. iilekooliliste iirituste korral;

32.11.6. dpilase Oppetddst vabastamist taotleva ettevotte voi1 organisatsiooni ametliku kirjaga;
32.11.7. mgjuvatel pdhjustel dpilase isikliku avalduse alusel kokkuleppel kursusejuhatajaga. 32.11.8.
Pohjuseta puudumiste korral (kuni 20 tundi) teavitab kursusejuhataja alacalise opilase puhul sellest

lapsevanemat (hooldajat, eestkostjat).

32.11.9. Pohjuseta puudumiste korral rakendatakse alljargnevaid mojutusviise:
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* direktori kdskkirjaline noomitus, juhul kui dppet6dst on dppeperioodis puudutud pohjuseta rohkem
kui 20%;

* suunamine dppekomisjoni;

* Oppetoetuse/eritoetuse maksmise peatamine vOi 10petamine Oppetoetuste madramise komisjoni
ettepanekul, kui Oppet6dst on Oppeperioodis puudutud rohkem kui 20% Oppetundidest ja on
rakendatud direktori kiskkirja.

33. Lopueksamite libiviimine
33.1. Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutse- vi koolildpueksami sooritamisega.
33. Alates 01.09.2017 dpinguid alustanud Opilasele on kutseeksami sooritamine kohustuslik

33.1.2 Kutsevaliku Oppekava ldpetatakse pidrast Opiviljundite saavutamist, mida hinnatakse
mitteeristavalt

33.1.3 Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opiviljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

33.2. Lopueksamile padsemise eelduseks on dppekava tditmine tdies mahus.

33.3. Lopueksamile padsemise otsustab dppekmisjon kursusejuhataja esildise alusel

33.4. Lopueksamid toimuvad vastavalt akadeemilisele kalendrile. Oppetdd 1dppemise ning kooli
16pueksami toimumise vahe on vihemalt kolm pieva.

33.5. Lopueksamite graafiku koostab Oppejuht hiljemalt iiks kuu enne eksamiperioodi algust ja selle
kinnitab direktor kiskkirjaga. Lopueksamite ajad avalikustatakse kooli dppeinfosiisteemis.

33.6. Koolildopueksami {iilesanded koostavad Opetajad vastavalt dppekavale ja need kinnitab direktor
kiskkirjaga hiljemalt iiks nddal enne eksamiperioodi algust.
33.6.1. Eksami protokolli valmistab ette ja viljastab Oppesekretir, kandes sinna koigi eksamile lubatud Opilaste
nimed.
33.6.2. Protokolli koos eksamitulemustega esitab eksamikomisjoni esimees Oppesekretérile suulise
eksami korral jargmisel todpdeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt viie toopédeva jooksul.

33.9. Opilaste informeerimise kutse- vdi koolildpueksami tulemustest korraldab valdkonna juhtdpetaja voi
eksamikomisjoni esimees.

33.10. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipédeval eksamile, mirgitakse tema kohta protokolli
"mitteilmunud". Mérge "mitteilmunud" vdrdsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega. Modjuva pohjuse tottu mitteilmumisel mérge "mitteilmunud" tiihistatakse, kui
toend mdjuva pdhjuse kohta esitatakse kolme toopdeva jooksul alates eksami tulemuste
viljakuulutamisest

33.11. Eksamineerijatel on digus Opilane teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud abivahendite voi kaaslaste
abi kasutamise, samuti eksamineerijaid v3i kaasopilasi segava, solvava voi halvustava kiditumise
korral. Vastava korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab sellekohase mirkuse
eksamiprotokolli.

33.12. Eksamineeritaval on digus:

33.12.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja —materjale;

33.12.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel eksamikomisjoni esimehele kirjalik avaldus
hiljemalt kolme toOpédeva jooksul pérast tulemuste teatavaks tegemist. Komisjon peab avalduse 1dbi
vaatama ja vastama hiljemalt kahe toopédeva jooksul alates avalduse esitamisest.

33.12.3. tutvuda oma kirjaliku eksamitodoga tlihe toOpdeva jooksul alates eksami tulemuste

véljakuulutamisest.
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34. E-oppe ldbiviimise pohimotted

34.1. E-Ope on Oppetdd ldbiviimine veebipdhiselt kittesaadavas e-dppekeskkonnas, mida kasutatakse
Oppesisu (Oppematerjalid, harjutused, testid) edastamiseks ja Oppeprotsesside (juhendamine,
tagasiside, arutelud, kodutddd, riihmatd6d, hindamine) haldamiseks.

34.2. E-Oppe tund on vordne kontakttunniga.

34.3. E-0ppe osakaal mérgitakse Oppekava rakenduskavasse.
35. Valikmoodulite valimise kord

Valikmoodulite valimise korda reguleerib Lisa 8. Valgamaa Kutsedppekeskuse valikmoodulite
valimise kord

36. Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused

36.1. Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste mirad ning arvestamise metoodika
kehtestab Vabariigi Valitsus vdi kooli pidaja.

36.2. Oppetoetusi, stipendiume ja muid rahalisi soodustusi makstakse vastavalt Valgamaa
Kutsedppekeskusese toetuste taotlemise, mddramise ja maksmise tingimusele ja korrale (Lisa 4 ja 5).

36.3. Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused kantakse dpilase poolt kirjalikult
esitatud tema nimel olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete Oigsuse ja
korrektsuse eest vastutab opilane.

36.4. Finantsvahendite iilekandmine Opilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite piires
peale nende laekumist kooli eelarvesse.

36.5. Akadeemilisel puhkusel ja tasulisel dppekohal dpilastele ei maksta stipendiumi ja dppetoetusi.
37. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

37.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal digus pddrduda kirjalikult
otsuse teinud isiku/organi poole. Avaldus tuleb esitada hiljemalt kahe toopdeva jooksul alates
vaidlustatava otsuse vastuvotmisest.

37.2. Kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muuda, voib esitada avalduse direktori nimele.

37. 3.Vajadusel voib avalduse ldbivaatamiseks direktori korraldusel moodustada komisjoni ning
kaasata selle t00sse spetsialiste.

37.4. Isikul / organil, kellele avaldus esitati, on kohustus vaidlustajat teavitada 10 pdeva jooksul
parast avalduse saamist sellest, kas

vaidlustatud otsus jadb jousse;

otsus saadetakse selle teinud isikule uueks libivaatamiseks; U otsus tiihistatakse ja teatatakse
uuest otsusest.
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37.5. Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pieva jooksul arvates selle
teatavakstegemisest, esitades kaebuse kohtule.

38. Oppekorralduseeskirja rakendamine

38.1. Kéesolev eeskiri joustub kinnitamisel.
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Lisa 1. Valgamaa Kutseoppekeskusesse opilaste vastuvotu kord

1. Uldsitted

1.1. Opilaste tasemedppesse vastuvotu kord sitestatakse Haridus- ja teadusministri masrusega Opilase
Kutseoppeasutusse vastuvotu kord

1.2. Opilaste kooli vastuvdtmiseks moodustatakse hiljemalt 1.oktoobriks vastuvdtukomisjon, mille
volitused kehtivad {lihe aasta jooksul. Vastuvotukomisjoni koosseis ja tookord kinnitatakse direktori
kiaskkirjaga.

1.3. Oppekohtade loomisel lihtutakse riiklikust koolitustellimusest ja finantseeritavatest
koolituskohtadest dppekavariihmiti.

1.4. Koigil Eesti kodanikel ja Eestis elamisloa alusel elavatel isikutel on vordne digus kooli dppima
asumisel.

1. 5.Vilismaalaste, kelle alaline asukoht ei asu Eestis, ja puuetega inimeste vastuvdtmisel
lahtutakse vabariigi valitsuse kehtestatud tingimustest ja korrast.

1.5. Opilaskandidaadil on digus valida Valgamaa Kutsedppekeskuses Opetatavate erialade seast iiks
eriala. Peale avalduse esitamist arvatakse dpilane konkursile. Avalduses mérgitud erialale mitte sisse
saamise puhul on vdoimalik kandideerida teiste erialade vabadele koolituskohtadele.

1.6.0pilaskandidaatide vihesuse korral vdib dpperiihm jéiida avamata. 1.7. Uute dppijate vastuvott
toimub {ldjuhul kaks korda aastas: talvel enne teise poolaasta algust ja suvel enne uue dppeaasta

algust, tdiendav vastuvott vabade koolituskohtade olemasolul vdib toimuda dppeaasta jooksul.

1.8. Valgamaa Kutsedppekeskusesse uute Opilaste vastuvotu protsessiga médratakse dokumentide
vastuvotu periood, vestluse ja/voi sisseastumiskatsete toimumine ja muud vastuvotuga seotud tdhtajad.

2. Opilaskandidaadi esitatavad dokumendid

2.1 Valgamaa Kutsedppekeskusesse kandideerimiseks esitab kandideerija dokumendid elektrooniliselt
Sisseastumise Infosilisteemis (SAIS, www.sais.ee) v0i paberkandjal koostods vastuvotu tootajaga
Valgamaa Kutsedppekeskuses. Vastuvotutdotajale esitatavad dokumendid:

2.1.1. isikut tdendav dokument;

2.1.2. avaldus-ankeet (vastav vorm, mis tdidetakse kohapeal avalduste vastuvdtja poolt
elektrooniliselt);

2.1.3. vanema v0i eestkostja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis ndusolek

(voimalik allkirjastada ka kohapeal), kui dpilaskandidaat on alaealine;

2.1.4. kutseharidusstandardis vOi Oppekavas Opingute alustamise tingimuste tditmist tdendava
dokumendi originaal voi selle notariaalselt vo1 dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia

(kui antud andmeid ei ole EHIS "es);

2.1.5. tervishoiuteenust osutava isiku poolt dpilaskandidaadi tervisliku seisundi kohta viljastatud
toend voi selle koopia kui dpilaskandidaat on alaealine;
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2.1.6. vilismaalasest dpilaskandidaadi puhul dokument, milles on mérge alalise voi kehtiva tihtajalise
elamisloa voi elamisdiguse kohta, voi selle puudumise korral pddeva asutuse kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis tdend Opilaskandidaadi seadusliku viibimise kohta Eesti Vabariigis;

2.2. Kui dokumendid esitab vastuvotukomisjonile opilaskandidaadi esindaja, esitab ta lisaks kdesoleva
peatiiki punktis 2.1 loetletud dokumendile enda isikut tdendava dokumendi ja esindusdigust tdendava
dokumendi. Punktides 2.1.1 ja 2.1.7 nimetatud dokumendi originaali asemel esitab Opilaskandidaadi
esindaja selle kinnitatud koopia.

3. Opilaskandidaatide kandmine kooli dpilaste nimekirja

3.1. Opilaskandidaat saab vastuvdtukomisjoni otsusest teada Sisseastumise Infosiisteemi SAIS kaudu,
kus saab jdlgida pingerida ja tulemusi. Kooli vastuvoetav opilaskandidaat kinnitab elektroonselt SAISi
kaudu oma kooli dppima asumise ldhtuvalt erialast ning vastavalt Sisseastumise Infosiisteemis SAIS
konkursil méaératud tdhtajaks

3.2. Hiljemalt dppetdo esimesel pdeval kantakse dpilaskandidaadid direktori késkkirjaga kooli dpilaste
nimekirja ja registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis ldhtudes vastuvdtukomisjoni ettepanekust
ja opilaskandidaatide kinnitusest.

3.3. Kahe nidala jooksul parast 0ppetdd algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitte asunud esimese aasta
Oppija arvatakse direktori kiskkirjaga dppijate nimekirjast vélja.

4. Opilaste vastuvétmine dppeaasta jooksul

4.1. Oppeaasta jooksul vib dpilasi kooli vastu vdtta vabade koolituskohtade olemasolul. Selleks esitab
opilane kirjaliku avalduse, millele on lisatud eelpool toodud Gpilaskandidaadi esitatavad dokumendid.
Kui opilane soovib dpinguid jétkata, tuleb tal esitada ka akadeemiline Giend teises koolis ladbitud
Opingute kohta.

5. Vaidlustamine

5.1. Direktori kdskkirja Opilaskandidaatide kandmisest kooli Opilaste nimekirja on dpilaskandidaadil
voimalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses kehtestatud korras voi esitades kacbuse
halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus kehtestatud korras.

Lisa 2. Valgamaa Kutseoppekeskuse varasemate opingute ja
tookogemuse arvestamise kord

1. Uldsitted

1.1. Varasemate dpingute ning tédkogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) tingimuste ja korra
kehtestamisel Valgamaa Kutsedppekeskuses (edaspidi kool) ja selle alusel taotluse esitamisel, taotluse
hindamisel, otsuse tegemisel ning selle vaidlustamisel ldhtutakse haldusmenetluse seaduse ja vabariigi
valitsuse méédruse Kutseharidusstandard pohimotetest.

1.2. Kool tagab dpilaste informeerimise VOTA tingimustest ja korrast, tihtaegadest ning tulemuste
vaidlustamise vOimalustest.
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1.3. Kool rakendab VOTALt individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:
1.3.1. kooli kehtestatud vastuvotutingimuste tditmisel;
1.3.2. dppekava tditmisel (va 1opueksam);

1.3.3. kutsedppe lOpetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
16pueksami sooritamisena.

1.4. VOTA arvestamisel hinnatakse taotleja formaalse, mitteformaalse vdi informaalse dppimise
kdigus omandatud padevuste vastavust kooli vastuvotutingimustele ja dppekava dpiviljunditele.

1.5. Kool hindab ja tunnustab VOTA-na dppekava tervikosi, millele on sdnastatud dpiviljundid.

1.6. Kui oOpilasel on teatud aine/teema/mooduli kohta teadmised ja oskused olemas osaliselt, voib
Opetaja Opitut arvestada VOTA protsessi viliselt.

1.7. Mitteoluline erinevus varasemate 0pingute mahus ja dpitu sisus, samuti erinevus hindamise vormis
ei ole aluseks, et jatta opivaljundid voi moodul(id)arvestamata.

1.8. VOTA hindamine voib olla diferentseeritud voi mittediferentseeritud.

1.9. Varasemate Opingute arvestamisel ei muudeta juba toimunud hindamise tulemust, va. juhul kui
hindamine on toimunud mittevdrreldavas hindamissiisteemis.

1.10. Kui varasemate Opingute kdigus ei ole Opivéljundite saavutamist hinnatud, rakendatakse
mittediferentseeritud hindamist.

1.11. VOTA tulemusena saadud dppeaine, teema vdi mooduli hinnet ei ole vdimalik hilisemate
opingute kdigus muuta.

1.12. Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema dppetoos.
2. Noustamine

2.1. VOTA-alast ndu saab dpilane kursusejuhatajatelt.

2.2. Noustaja kohustused:

2.2.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtivat VOTA korda;

2.2.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;

2.2.3. ndustada taotlejat taotlusvormi tditmisel ja asjakohaste toendusmaterjalide leidmisel;

2.3. Noustaja digused:

2.3.1. nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist;

2.3.2. teha taotleja ndusolekul tdiendavaid péaringuid toendusmaterjalide osas.

2.4. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.
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3. Taotlemine

3.1. VOTA taotleja koostab infosiisteemis vormikohase taotluse varasemate Opingute ja/vdi
tookogemuse arvestamiseks iildjuhul iihe kuu jooksul peale Opilase kooli nimekirja arvamisest.

3.2. Opingute arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendavad materjalid (ainekava, Sppekava viljavote,
diplom, hinneteleht, akadeemiline &iend, Oppija Opitulemuste kaart, jt), vdlja arvatud juhul kui
oppeinfosiisteemis on antud aine/teema/mooduli sooritamine kajastatud.

3.3. Tookogemuse arvestamise taotlusele lisab taotleja toendusmaterjalid (niit. koopia ametijuhendist,
toolepingust voi toOraamatust, ametisse nimetamise kaskkirja koopia voi tdend asutuses téotamise
kohta, iseloomustus otseselt juhilt, niiteid tehtud téodest, sertifikaadid, kutsetunnistus vdi portfoolio
jt) ja kogemusest dpitu analiiiisi.

3.4. Toendusmaterjal peab vastama jargmistele kriteeriumitele:

3.4.1. on taotleja poolt loodud voi taotleja kohta kiiv;

3.4.2. on seotud tdendatavate padevustega;

3.4.3. on seotud kogemusest dpitu analiiiisiga.

3.4.4. on originaaldokument voi ametlikult kinnitatud koopia, drakiri, viljavote, viljatriikk.

3.5. Kogemusest Opitu analiiiisil on jargmised kriteeriumid:

3.5.1. véljendab taotleja poolt kogemustest dpitut;

3.5.2. on seotud taotletavate (aine, teema, mooduli) dpivéljunditega;

3.5.3. on analiiiisitud asjakohaseid to6iilesandeid.

3.6. Taotleja digused on:

3.6.1. taotleda varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamist; 3.6.2. saada asjakohast
informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;

3.6.3. vaidlustada VOTA komisjoni otsus.

3.7. Taotleja kohustused on:

3.7.1. tutvuda dppekavaga, millel ta dpib vdi soovib dppida;

3.7.2. hinnata oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust vorreldes neid dpivéljunditega;
3.7.3. esitada digeaegselt vormikohane taotlus ja tdendusmaterjalid;

3.7.4. vastutada koikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.

4. Hindamine

4.1. Taotluste lidbivaatamiseks ja hindamiseks moodustatakse igaks dppeaastaks VOTA komisjon,
kuhu kuuluvad juhtdpetajad, dppesekretir ja dppedirektor.
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4.2. Vajadusel vdib VOTA komisjoni todsse kaasata eksperte (dpetaja, tddandja, dppekava koostaja

jit).

4.3. Hindamise aluseks on kooli vastava eriala dppekava, mooduli(te), teema(de) ja Oppeaine(te)
opivéljundid.

4.3. Varasemate Opingute arvestamine toimub

4.3.1. lihtsustatud korras - formaalhariduse kdigus omandatud Spitulemuste tilekandmine punktis

3.2 esitatud dokumentide alusel; voi

4.3.2. sisulise hindamise korras — mitteformaalse voi informaalse hariduse kdigus omandatud
padevuste vastavus Oppekava mooduli(te), teema(de) ja Oppeaine(te) Opivéljunditele punktis 3.3
toodud dokumentide alusel.

4.4. Tookogemusest, samuti igapdevase tegevuse ja/vOi vaba aja raames Opitu arvestamine toimub
sisulise hindamise korras omandatud padevuste vastavuse hindamisel Oppekava mooduli(te),
teema(de) ja Oppeaine(te) Opivaljunditele ja punktis 3.3 esitatud dokumentide alusel.

4.5. VOTA komisjonil on digus rakendada tiiendavaid hindamismeetodeid, sh anda taotlejale praktilisi
iilesandeid, vestelda vOi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (ndit. proovitod, vaatlus,
demonstratsioon, test).

4.6. VOTA komisjon vdib taotlejalt nduda lisatdendusmaterjalide esitamist ning vajadusel teha
taotlejat eelnevalt teavitades paringuid esitatud tdoendusmaterjalide osas. Sellisel juhul vaadatakse
taotlus 14bi 30 pdeva jooksul parast lisatdendusmaterjalide esitamist.

4.7. VOTA komisjon vaatab taotluse liibi ja teeb otsuse 30 pieva jooksul pirast taotluse lackumist.
Lisatdendusmaterjalide ndudmisel v3ib hindamiskomisjon pikendada taotluse ldbivaatamise tihtaega
kuni 30 péeva alates lisandudeks olnud tingimuse téditmisest.

4.8. VOTA komisjoni otsus vormistatakse kirjalikult ja kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

4.9. VOTA komisjon peab otsust pdhjendama eitava otsuse korral.

5. Otsusest teavitamine

5.1. Juhtdpetaja teavitab taotlejat VOTA komisjoni otsusest kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis 30 péeva jooksul taotluse esitamise téhtajast.

5.2. VOTA hindamise tulemused vormistatakse protokollina.

6. Dokumentide siilitamine

6.1. Dokumentide séilitamine toimub vastavalt kooli asjaajamise korrale.
7. Vaidlustamine

7.1. VOTA komisjoni otsust on vdimalik vaidlustada dppekorralduseeskirjas sétestatud korras.
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Lisa 3. Valgamaa Kutseoppekeskuse oppetoo paeviku tiaitmise
kord

4.1. Oppetdo pievik (edaspidi e-pievik) on elektrooniline dppetdd dokument, milles peetakse arvestust
Opilaste Oppetegevuse ja dpitulemuste iile dppegruppide kaupa.

4.2. E-pdevikusse sisenemine toimub iildjuhul ID-kaardi abil. Vajadusel annab administraator ka
kasutajatunnuse ja parooli.

4.3. Opetaja teeb e-pievikusse sissekanded samal paeval, kui toimub &ppetoo, puudujate ja hilinejate
mirkimine toimub Sppet6d toimumise ajal.

4.4. Opetaja vastutab sissekannete digsuse eest ja sisestab pievikusse jargmised andmed:
4.4.1. dpilaste nimed;

4.4.2. tunni toimumise kuupéev ja tunnikirjeldused (tunni sisu);

4.4.3. dpilaste puudumised markega ”-,, ja hilinemised mirkega ,,+:

4.4.4. markused ja/vai kiitused Opilastele;

4.4.5. dpilaste hinded,

4.4.6. kodused iilesanded ja iseseisva to0;

4.4.7. x, kui opilane ei esita t66d

4.8. Opetaja teeb e- pievikusse sissekanded dppetdd toimumise pieval.

4.9. Kursusejuhatajad kannavad pédevikusse hiljemalt iga nddala 16pus dpilase puudumise pdhjuse.
4.10. Praktikahinded sisestab koolipoolne praktikajuhendaja vastavalt dppekavale

4.11. Oppedirektor kontrollib e-pievikute nduetekohast tditmist, vajadusel annab tagasiside puudustest
ning ndustab dpetajaid probleemide korral.

4.13. Opetaja kannab hinded e-pievikusse hiljemalt jirgneva todpdeva jooksul, kirjalike todde puhul
3 toopédeva jooksul.

4.15. Opetaja kannab hinded e-pievikusse selle kuupieva lahtrisse, millal hindamine toimus.
4.16 e-paevikusse kantud hinnet ei tohi kustutada ega tagasiulatavalt alandada.
4.17 Mooduli kokkuvodtva hinde kannab e-paevikusse mooduli eest vastutav dpetaja.

Hinnete kandmine paevikusse
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2.1

2.1.1.
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2.1.3.

2.2
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2.3.

2.4.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

4.2,

4.3.

4.4,

Lisa 4. Oppetoctuste taotlemise, miiramise ja maksmise
tingimused ja kord

ULDSATTED
Kéesolev kord sétestab dppetoetuste taotlemise, mddramise ja maksmise

tingimused ja korra Valgamaa KutseGppekeskuses (edaspidi kool), mille aluseks on Riigikogus
07.08.2003 vastu voetud ,,Oppetoetuste ja dppelaenu seadus®.

Oppetoetuste eraldamise Opilastele otsustab kooli direktori kiskkirjaga kinnitatud dppetoetuste
midramise komisjon.

Oppetoetus on pdhitoetus — pilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

OPPETOETUSE TAOTLEMINE

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui dpilane:

on Eesti kodanik v6i viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tédhtajalise elamisloa voi alalise voi tihtajalise
elamisdiguse alusel,

opib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud koolituskohad;

opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, statsionaarses Oppes ja ei ole iletanud Oppekava
nominaalkestust.

Oppetoetust ei ole digus saada:

akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel;

opivolgnevusega opilasel.

Opilasel on &igus taotleda dppetoetust dppekava nominaalkestuse dppeaastate arvule vastaval arvul
aastatel.

Opilasel on &igus taotleda pdhitoetust viieks Sppekuuks kaks korda Sppeaastas — septembris
(septembrist kuni jaanuarini makstav toetus) ja veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav toetus).
Esmakursuslastel on voimalus dppetoetust taotleda alates II poolaastast.

OPPETOETUSE TAOTLEMISEKS ESITATAVAD DOKUMENDID

Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis (OIS) vastava taotluse, millele lisatakse
vajadusel:

dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas, iihiskondlikku
aktiivsust vOi edukat osalemist erialastel voistlustel voi konkurssidel;

dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole dpilane ilma Sppetoetuseta voimeline

opinguid jitkama;

muud dppeasutuse ndutud Oppetoetuse taotlemist selgitavad ja tdpsustavad dokumendid.
Kursusejuhataja esitab Oppetoetuse taotleja kohta vajadusel seisukohad
komisjonile.

OPPETOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

Kool otsustab taotluse esitanud Opilasele pohitoetuse méadramise septembris taotluse esitanute osas
hiljemalt 10. oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. mértsiks vastaval aastal.
Oppetoetus méiratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettenihtud ja dppeasutusele eraldatud vahendite
piires.

Oppetoetuse méidramise komisjon otsustab vastavalt esitatud taotlustele ja dppetoetusteks eraldatud
summa piires, kui palju dpilastele dppetoetust makstakse.

Oppetoetuse saamiseks taotluse esitanud ja taotlemise tingimusele vastava dpilaste kohta koostatakse
paremusjarjestused Oppekavati, ldhtudes Oppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu tditmise
protsendist. Uhisdppekava korral koostatakse paremusjirjestused kdikide kiiesoleva korra punkt 2.1
satestatud tingimustele vastavate ja ihisoppekaval dppivate Opilaste kohta tihiselt.
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4.5.

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.15.1.
4.15.2.
4.15.3.
a)

b)
4.16.

5.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Kui eelnevalt koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse
paremate Opitulemustega taotlejat.

Kui tulemused on ka siis vOrdsed, eelistatakse taotlejat, kes on saavutanud Oppevaldkonnas
silmapaistvaid tulemusi, on lihiskondlikult aktiivne voi edukalt osalenud erialastel vdistlustel voi
konkurssidel.

Kui ka eelnevalt koostatud paremusjarjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse
taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud véiksemad.

Koolil on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis voimaldavad hinnata taotleja tulusid
taotlemisele eelnenud aastal, ning kontrollida esitatud dokumentide ja andmete Gigsust vOi esitada
need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

Komisjon eelistab tulude hindamiseks eelmise kalendriaasta tuludeklaratsiooni.

Dokumendid esitatakse dppetoetuste madramise komisjonile hiljemalt 1. oktoobriks ja 1.maértsiks.
Kool voib maksta dppetoetuse septembrikuu eest sama Oppeaasta oktoobris ning veebruarikuu eest
sama aasta martsis.

Oppetoetust makstakse reeglina iga dppekuu 25. kuupievaks vastava dppekuu eest iildjuhul dpilase
arveldusarvele.

Oppesekretiir edastab Oppetoetuse méidramise komisjoni otsuse Oppetoetuste méidramise/mitte
midramise kohta kooli direktorile kinnitamiseks.

Oppetoetuse midramise/mitteméiramise otsusest teavitab pilasi kursusejuhataja.

Oppetoetuste komisjonil on digus mitte méirata dppetoetust dpilasele:

kes ei tidida kutsedppeasutuse seaduses sétestatud dpilase kohustust osaleda dppetdos;

kes el jargi  seaduste, kooli pdhimédruse, sisekorraceskirja, Oppekorralduseeskirja ja
muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

kellel on rakendatud direktori késkkirjaline noomitus:

kui dppeperioodis on dppetddst pdhjuseta puudutud rohkem kui 10% perioodi dppetundidest;
praktika voi Oppetdd ajal toime pandud viirteo tdttu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.

Koolil on digus kasutada kuni 3% pdhitoetuse fondist dppetoetuste miadramise ja maksmisega seotud
kulude katmiseks.

OPPETOETUSE FONDID

Koolile eraldatav pohitoetuse  fond on maédratud vastavalt kehtivale
seadusandlusele.

Kool jagab pohitoetuse fondi dppevaldkondade vahel proportsionaalselt tegevustoetusest moodustatud
koolituskohtadega asjaomases dppevaldkonnas.

Fondi jagamise tingimused ja korra dppevaldkonnas dppekavade vahel kinnitab dppeasutuse ndukogu.

OPPETOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA OPPETOETUSE TAGASINOUE
Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud dppetoetuse taotlemisel dppetoetuse saamise tingimustele ning
ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele

mittevastavusest teadlik, 10petab kool viivitamatult dpilasele dppetoetuse maksmise ning Opilane
kaotab Oiguse taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil 10petati talle dOppetoetuse maksmine
(samuti ka sellele jargneval oppeaastal).

Koolil on digus nouda dpilaselt kidesoleva peatiiki punktis 1 nimetatud juhul dppetoetus tagasi ning
miirata see nn uuele dpilasele vastavalt paremusjirjestusele.

Opilasel on digus vaidlustada dppetoetuse médramise komisjoni otsus (kui dpilasel on alust arvata, et
otsus on tehtud valeandmete alusel) 30 pieva jooksul alates otsuse avalikustamisest. Komisjon vaatab
apellatsiooni 1dbi 30 pédeva jooksul alates apellatsiooni saamisest.

Koolil on digus 1dpetada voi peatada Opilasele dppetoetuse maksmine, kui Opilane rikub oluliselt
kutsedppeasutuse seaduses sdtestatud Opilase kohustusi.

Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek Opilasele dppetoetuse maksmise peatamiseks voi
1opetamiseks, kellele on rakendatud direktori kiskkirjaline noomitus:
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1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

3.1

3.2.

3.3.

6.5.1.
6.5.2.

kui dppeperioodis on dppetdost pohjuseta puudutud rohkem kui 10% perioodi dppetundidest;
praktika voi oppetdo ajal toimepandud véérteo tottu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.

Lisa 5. Eritoetuste taotlemise kord

1. ULDSATTED

2.1.1.

2.1.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.3.1.

Kéesolev kord reguleerib eritoetuse taotlemise, madramise ja maksmise

tingimused ja korra Valgamaa Kutsedppekeskuses (edaspidi kool) ,,Oppetoetuste ja Sppelaenu
seaduse* 2. peatiiki §5 15ige 5 alusel.

Eritoetus on dpilasele eraldatav rahaline toetus, kellel on raske majanduslik
olukord vodi esineb muid dpingute jitkamist takistavaid asjaolusid.

Eritoetuse taotlemise korra kinnitab dppeasutuse ndukogu.
Eritoetuse fond moodustatakse kuni 50% ulatuses pdhitoetuse fondi

vahenditest, lisaks suunatakse eritoetuse fondi pohitoetuse fondist iilejadnud vahendid.

. ERITOETUSE TAOTLEMINE

Eritoetust on digus taotleda dpilasel, kes:

on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tihtajalise elamisloa voi alalise vai tihtajalise
elamisdiguse alusel,

ei viibi akadeemilisel puhkusel.

Eritoetuse taotlemiseks esitab dpilane dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda vai
muid asjaolusid, millest tingituna ei ole ilma toetuseta voimalik dpinguid jétkata.

Koolil on digus nduda vajadusel lisadokumente ning kontrollida esitatud

dokumentide digsust vai esitada need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

Eritoetust on digus taotleda ka esimese kursuse dpilasel esimesel oppekuul.
Eritoetust saab taotleda igal dppekuul, komisjon médrab toetuse iiheks kuni viieks kuuks.

. ERITOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

Eritoetuse eraldamise Opilasele otsustab kooli direktori késkkirjaga ametisse
nimetatud Sppetoetuste madramise komisjon (edaspidi komisjon).
Komisjonil on digus mitte médrata eritoetust Opilasele, kellele on
rakendatud direktori kdskkirjaline noomitus:

kui dppeperioodis on dppetddst pohjuseta puudutud rohkem kui 10% perioodi dppetundidest;
Oppevolgnevuste tottu;

praktika v3i Oppetdd ajal toimepandud vairteo tdttu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.
Komisjon otsustab:

vastavalt laekunud taotlustele ja tulenevalt eritoetuse fondi vahenditest kui paljudele dpilastele toetust
eraldatakse;
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3.3.2.
3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
34.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.5.

3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.

3.6.4.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.

4.1.
4.2.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

Opilasele eritoetuseks eraldatava summa suuruse ja maksmise perioodi dppeaastas.
Eritoetuse méédramisel eelistatakse Opilast:

kes on orb;

kelle peres on kolm- voi enam iilalpeetavat, voi kellel endal on rohkem kui

3 last;

kes on alaealise lapsevanem;

kes on pensionéridest vanemate iilalpeetav;

kelle iiks v61 mdlemad vanemad on ametlikult t66tud;

kes on eestkostja vo1 hooldaja tilalpeetav;

kes on keskmise, raske voi siigava puudega voi kelle vanemad on keskmise, raske voi siigava puudega;
kes on parit liksikvanemaga perest voi kes ise on iiksikvanemad;

kellel esineb iihekordsed erakorralisi asjaolusid,

kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad Opingute jatkamist.

Opilane esitab avalduse ning eritoetuse vajadust tdendavad dokumendid (nt.

palgatdend, pangakonto véljavdte, tootutdend, perekoosseisu tdend, rahvastikuregistri viljavote,
vallavalitsuse tdend jms) dppeinfosiisteemis

(OIS), vajadusel ka kursusejuhatajale, reeglina iga kuu 10. kuupéevaks.

Ajas muutumatud dokumendid: esitatakse 1 kord dppeaastas

Surmatunnistus (vanema/hooldaja kaotanud opilane)

Lapse stinnitunnistus (alaealist last kasvatav opilane)

Pensionitunnistus koos pensioni suurust tdendava teatisega (Opilane kelle vanem voi vanemad on
vanaduspensionirid/invaliidsuspensionarid)

puude- voi pensionitunnistus (dpilane kes on ise puudega)

Eritoetuse taotluse ning lisadokumentide esitamise tdhtaeg on iga kuu 10. kuupéev.

Komisjon otsustab eritoetuse médramise viie toopdeva jooksul peale

eritoetuse taotlusvooru tihtaja méodumist.

Toetus makstakse kooli direktori kdskkirja alusel tildjuhul Opilase arveldusarvele 25. kuupdevaks.
Oppesekretir edastab eritoetuse méiramise/mitte méiiramise otsuse kooli direktorile kinnitamiseks.
Eritoetuse madramise/mittemadramise 0otsusest teavitab Opilasi kursusejuhataja.
Opilasel on digus vaidlustada komisjoni otsust 30 pdeva jooksul alates otsuse teatavaks tegemisest.
Komisjon vaatab vaide 14bi 30 pédeva jooksul alates vaide saamisest.

. ERITOETUSE SUURUS

Eritoetuse suurus voib olla maksimaalselt kaks pohitoetuse suurust.
Iga konkreetse Opilase puhul otsustab selle suuruse dppetoetuste méadramise

komisjon vottes arvesse Oppimist takistavate asjaolude raskust ja eritoetuste maksmiseks
olemasolevaid vahendeid eritoetuste fondis.

. ERITOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA TAGASINOUDMINE

Eritoetuse saaja on kohustatud koheselt teavitama komisjoni toetuse taotlemisel esitatud andmete
muutumisest.

Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud eritoetuse taotlemise tingimustele ning ta oli voi pidi olema
nimetatud tingimustele mitte vastamisest teadlik, 16petab kool viivitamatult Opilasele eritoetuse
maksmise.

Komisjonil on digus nduda Opilaselt punktis 5.2. nimetatud juhul eritoetus tagasi.

Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek dpilasele eritoetuse
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5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.

maksmise peatamiseks voi 10petamiseks, kellele on rakendatud direktori kédskkirjaline noomitus:

kui dppeperioodis on dppetddst pohjuseta puudutud rohkem kui 10 % perioodi dppetundidest;
Oppevolgnevuste tottu;
praktika voi Oppetdo ajal toime pandud véérteo tdttu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.

Lisa 6. Valgamaa Kutseoppekeskuse praktika korraldamise
ning labiviimise tingimused ja kord

1. Uldsitted

1.1. Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmirkidega t60- ja Oppetilesandeid. Praktika sooritamise kdigus kinnistab
Opilane teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.

1.2. Praktikakorraldus peab tagama kdigile dpilastele voimalused Oppekavajiargse eesmargistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks asutuses vdi ettevottes (edaspidi praktikakoht)
ning praktika kdigus saavutatud Opivéljundite hindamise vastavalt Oppekavas sitestatud
hindamiskriteeriumitele.

2. Praktika ettevalmistamine

2.1. Oppedirektor koostab dppeaastaks Oppetdodgraafiku, milles miiratakse kindlaks
praktikaperioodid. Praktikajuhendajad maéédratakse Oppeaastaks hiljemalt 15. septembriks.
Praktikakohad vdivad loetelusse lisanduda dppeaasta jooksul.

2.2. Praktikakoha leidmine toimub Opilase eestvedamisel Opilase, kooli ja praktikakoha koost60s.

2.3. Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis voimaldavad téita praktikale seatud Opieesmérke ja
saavutada oppekavas kirjeldatud dpivéljundeid, otsustavad iihiselt kooli ja praktikakoha esindajad.

2.4. Kooli, dpilase ja praktikakoha vahel sdlmitakse enne praktika algust praktikakoha taotlus

(vorm 1). Praktikajuhendaja esitab Oppedirektorile esildise 2 nddalat enne Opperiihma praktikale
minemist. Esildis sisaldab dpilaste nimesid, dpperiihmi ja praktikakohti.

2.5. Praktikant voib sooritada pdevas praktikatunde kuni 8 tundi pdevas ja 40 tundi nddalas. Kui 14-
aastane alaealine, kes Opib kutsedppeasutuses, on praktikal kutsedppeasutuse seaduse tihenduses, siis
vOib tema todaeg olla 7 tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul. Vdhemalt 15-
aastasel alaealisel vOib samadel tingimustel olla tooaeg 8 tundi pdevas ja 40 tundi seitsmepédevase
ajavahemiku jooksul.

3. Koolipoolse praktikajuhendaja iilesande

3.1. Praktikat juhendavad koost66s nii kooli- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega
praktikajuhendajad.
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3.2. Uks periood ehk viis nddalat enne praktikaperioodi algust informeerib koolipoolne
praktikajuhendaja  Oppijaid  praktikajuhendist, = praktika  eesmérkidest,  Opivéljunditest,
praktikakohtadest ning tagab, et iga Oppija leiab praktikakoha.

3.3. Vihemalt kaks nddalat enne praktika algust valmistab koolipoolne praktikajuhendaja ette praktika
dokumendid (praktikalepingu ja lisad) ja selgitab nende taditmist.

3.4. Kool tagab praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise, koolitamise ja ndustamise.
4. Praktika labiviimine

4.1. Koolipoolne praktikajuhendaja koostab Opilase individuaalse praktikakava, milles piistitab koos
Opilasega Oppekavast tuleneva individuaalse praktikaiilesande, milles kirjeldab Opilase poolt koolis
labitud dpinguid ja praktika oodatavaid opivéljundeid.

4.2. Koolipoolne praktikajuhendaja juhendab ja ndustab Opilast kogu praktikaperioodi viltel ning
vajadusel teavitab ja ndustab praktikakohapoolset juhendajat praktika ettevalmistamise ja lédbiviimise
kiisimustes, sh dokumentatsiooni koostamisel.

4.3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja vastutab, et ettevdttes viiakse 1dbi praktikaeelne tootervishoiu
ja todohutuse alane juhendamine praktikandile.

4.4. Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab Opiprotsessi jilgimiseks ning praktika Spivéljundite
saavutamise tagamiseks praktikakohta vihemalt korra praktikaperioodi véltel. Kiilastuse vahepealsel
ajal suhtleb telefoni, e-posti, Skype jne teel, et veenduda praktikale piistitatud eesmérkide tditmises ja
saada tagasisidet.

4.5. Praktikal saavutatud dpivéljundite hindamisel arvestatakse Opilase eneseanaliiiisi ja hinnangut,
kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate hinnanguid.

4.6. Koolipoolne praktikajuhendaja kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet dpilaselt ja
praktikakohalt, analiiisib seda ning koostab iga Opperiihma kohta Oppeaasta 16puks praktika
koondaruande.

4.7. Praktikaperioodi 10ppedes vormistab Opilane praktikaaruande ning lisab selle kooli
praktikakeskkonda aadressil https://tahvel.edu.ee . Opilane esitab praktikaaruande koos
praktikapdevikuga hiljemalt 5. toopdeva jooksul peale praktika ISppemist koolipoolsele
praktikajuhendajale. Praktika jooksul on Opilasel kohustus téita praktikapdevikut.

4.8. Praktika sooritamise eelduseks on kdigi Opivéljundite saavutamine. Sooritamata praktika on
Oppevolgnevus, mille likvideerimiseks peab Opilane leidma aja viljaspool Oppetodd koostdos
koolipoolse ja praktikakohapoolse juhendajaga.

4.9. Opilane on kohustatud teatama koolipoolsele juhendajale vdi praktikakohapoolsele juhendajale

puudumisest puudumise esimesel pdeval ja esitama dokumendid puudumise pohjendatuks lugemiseks
hiljemalt 2. to6pdeva jooksul peale praktikale joudmist praktikakohapoolsele juhendajale.

5. Praktikadokumendid

5.1. Praktikadokumendid on:
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praktikajuhend — praktika eesmarke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist késitlev
juhend opilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele praktikajuhendajale (vorm 2, vorm 3);
praktikaleping — leping Opilase, kooli ja praktikakoha vahel (vorm 4). Praktikaleping sdlmitakse
ettevottega reeglina enne praktika algust, kuid mitte hiljem kui praktika toimumise esimesel paeval;

kooli praktikakorralduse kava, milles madratakse kindlaks praktikaperioodid,

Opilase individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmérki, iilesannet, ldbitud dpinguid ja
praktika Opivéljundeid sisaldav dokument; Opilase individuaalne praktikakava on praktikalepingu
kohustuslik lisa (vorm 5) ;

oOpilase praktikapdevik — dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava dppe sisu ja mahtu, dpikogemuse
analiiiisi ja praktikakohapoolse juhendaja igapdevast hinnangut Oppeprotsessile ja praktika
kokkuvdtvat hinnangut (vorm 6);

Opilase praktikaaruanne — Oppeprotsessi analiilisiks ja hindamiseks vastavalt juhendile koostatud
aruanne, mille dpilane esitab {ildjuhul praktika kokkuvdtvaks hindamiseks (vorm 7);

opperiihma praktikajuhendaja koondaruanne (vorm 8).

5.2. Praktikalepinguid ja praktikajuhendaja koondaruannet siilitatakse koolis viis aastat.

6. Praktika hindamine

6.1. Praktika kdigus saavutatud Opiviljundite hindamine toimub vastavalt Oppekavas sétestatud
hindamiskriteeriumitele.

6.2. Praktika ajal rakendatakse kujundavat hindamist. Kujundava hindamise iilesanne on anda
Opilasele tagasisidet ja toetada dpivéljundite saavutamist.

6.3. Praktikaperioodi 16ppedes rakendatakse kokkuvotvat hindamist. Kokkuvotva hinde iilesanne on
anda tagasisidet praktika Opiviljundite saavutamise kohta. Opiviljundite saavutatuse hindamisse
kaasatakse Opilane, kooli- ja praktikakohapoolsed juhendajad.

6.4. Vdimalik on praktikat arvestada varasema Opi- ja tookogemusena (VOTA). Todkogemuse
arvestamise aluseks voivad olla vastavad dokumendid voi sooritatud praktiline t66.

6.5. Praktika arvestamiseks varasema to0kogemusena peab Oppija esitama enne praktika algust
taotluse ja jirgmised dokumendid:

6.5.1. tdend tootamise kohta (tddleping, juhatuse liikme leping, kdsundusleping - vastavad koopiad)
vOi ettevotjana tegutsemise kohta;

6.5.2. eneseanaliiiisil pdhinev VOTA taotlusvorm td6kogemuse arvestamise kohta vastavalt
praktikajuhendis seatud eesmérkide ja dpiviljundite saavutatuse kohta.

7. Praktikakohtade tunnustamise kord

7.1. Praktikaettevotte hindamist viiakse 14bi to6kohapdhise oppe praktikabaasides ning See on
reglementeeritud Valgamaa Kutsedppekeskuse tookohapohise dppe rakendamise korras.

8. Praktika vilisriigis

8.1. Praktika vilisriigis, sealhulgas Erasmus+ programmi raames toimuv praktika, toimub samadel
alustel nagu ndeb ette Valgamaa Kutsedppekeskuse praktika korraldamise ja ldbiviimise tingimused
ja kord.
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Vorm 1

PRAKTIKAKOHA TAOTLUS

Valgamaamaa Kutsedppekeskus (Loode 3, Valga) taotleb .....ccccceerieecececannnns (eriala
nimetus) eriala ....... kursuse opilasele praktikakohta Teie ettevottes.

Ettevotte ndusolekul koostab Kool praktikat ldbiviivale ettevottele ja praktikandile lepingu
kolmes eksemplaris. Lepingu ettevotte eksemplari toimetab ettevittesse Opilane oma praktika
esimesel paeval. Kool palub tagastada dpilasel oma lepingu eksemplari allkirjastatuna praktika
esimese néddala jooksul.

Kogu praktika dokumentatsioon on kéttesaadav ning peab olema tdidetud elektroonilises
keskkonnas: https://www.vkok.ee

Kéesolevaga Kinnitab etteVOte .......c..eieiinei e

aadressiga

/tdidab opilane/ (Opilase nimi)

/tiidab dpilane/ (Opilase telefon) (opilase e-mail)

vOtma ettevottepraktikale ajavahemikul (ceveenrenronnenessnroneesnsonnes periood) (c.c.e....ou....
nidalat /............... tundi) ning médrab praktika toimumise kohaks
Ettevottepoolseks praktikajuhendajaks madratakse .....ccccovevineiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniecninen.
(ametikoht)
................................... , kontaktandmed: ....ccceeiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeernneeeneeccncecncecccnns
(nimi) (telefon, e-mail, isikukood)

OPILASE LABITUD JA LABIMISEL MOODULITE MAHT:
Praktika eesmirgid ......... kursusel lahtuvalt oppekavast:
1. Tutvumine todkorraldusega ettevotetes, seal tehtavate todde ja todohutusnduetega,
teadmiste ja Oppekeskkonnas saadud praktiliste oskuste rakendamine iseseisva t60
kéigus otsesel individuaalsel juhendamisel;

5. Isikuomaduste kujundamine.
Opilase isiklikud praktikaeesmirgid ........ kursusel .......... praktikal:

Kool Ettevote



Ettevotte juht (allkirjadiguslik isik)

tel: o mob: Reg. kood: ..........coiiiiaiii, tel:
10070] o
e-mail e-mail: ...
R e
Vorm 2

OPILASE PRAKTIKAJUHEND

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(ERIALA NIMETUS) ERIALA

OPILASE PRAKTIKAJUHEND (épilase nimi, oppegrupp)

1. Praktika iildandmed

Praktika algus: Praktika 16pp:
Praktika maht: .... tundi/ .... EKAP

Praktika sooritamiseks poordub dpilane vastava valdkonna ettevdtte poole ja esitab vajalikud andmed
vastavalt praktikakoha taotluse vormile. Vorm on kéttesaadav kooli kodulehel www.vkok.ee .

Kokkuleppe saavutamisel mérgib ettevotte esindaja praktikakoha taotluse vormile praktikalepingu
solmimiseks vajalikud andmed ning tagastab taotluse koolile. Praktikaleping vormistatakse kooli poolt
ning sOlmitakse Opilase, kooli ja ettevotte vahel.

Kolmepoolselt allkirjastatud praktikalepingu koolile kuuluva eksemplari tagastab &pilane kooli
praktikaperioodi esimese kahe nddala jooksul, lepingu kooli eksemplari koolile tagastamata dpilast
praktika kaitsmisele ei lubata.

Opilase ja ettevdtte praktikaaruandlus (pdeviku tditmine, aruande lisamine, hindamine, tagasiside
andmine) toimub veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee .

Iga dppekava sisaldab tooohutusalast moodulit, mille kestel antakse Opilasele esmane todohutusalane
koolitus (sh oskused esmaabi osutamiseks). To6ohutusalane ope toimub esimese Oppeaasta esimesel
poolaastal enne praktiliste toode algust.
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Iga jérgneva praktilise mooduli sissejuhatus sisaldab tdiendavat tootervishoiu ja -ohutusalast
juhendamist, mis kédsitleb konkreetse mooduli praktilise Oppega seotud ohtusid ning annab juhised ohu
korral kiitumiseks. Nii esmane kui tdiendav tooohutusalane juhendamine registreeritakse
oppegruppide kaupa ning allkirjastatakse nii juhendaja kui juhendatava poolt.

2. Opilane tiidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https:/tahvel.edu.ee

1. Praktikapéevik

Ettevottes praktikal olev dpilane tdidab veebipohiselt praktikapdevikut, mis sisaldab todde kirjeldusi
ja mahtu to6tundides praktikapdevade kaupa. Péevikut peab Opilane tditma iga to6pdeva 10pus voi
hiljemalt iga toonddala 16puks.

2. Praktikaaruanne, mille Opilane koostab veebipohiselt ja millega ettevotte esindaja on tutvunud enne
praktika kaitsmist, kisitleb jairgmiseid teemasid:

« praktikaettevotte tildiseloomustus — ettevotte tegevusalad, tooted, teenused; ettevotte struktuur ning
praktikandi asend selles;

» praktikaiilesannete kirjeldus - todiilesannete loetelu, kasutatud seadmed ja tehnoloogiad, uued
omandatud to6votted, tehnikad ja tehnoloogiad;

» praktikandi hinnangud — hinnang praktikaettevottele praktikacesmirkide téditmisel, praktikandi
enesehinnang todiilesannete tditmisel, hinnang téokultuurile ja todohutusele ettevattes.

* kokkuvdte praktikaperioodist - antakse praktikale iildine hinnang.

Opilane tdidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee, esitab samas
veebikeskkonnas  praktikapdeviku ja  ettevottepoolse  praktikajuhendajaga  kooskdlastatud
praktikaaruande koolipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jirgneva 5. td6pdeva
jooksul.

Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab praktikakaitsmine praktikaperioodile jairgneva kahe niadala
jooksul.

3. Praktika hinne kujuneb:
* 40% - praktika ettevottepoolse juhendaja poolt esitatud hinnangust;
* 30% - Opilase enesehinnangust ja individuaalse praktikaiilesande pohjal koostatud praktikaaruande
hindest;
* 30% - praktika aruande kaitsmisel saavutatud tulemustest.

Opilase ja ettevotte praktikaaruandlus (pieviku tiitmine, aruande koostamine, hinnangu andmine ja
hindamine) toimub veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee .

4. Praktika hindamise kriteeriumid mairatletakse lahtudes oskuse tasemetest:

* hinne ,,5” — ,VAGA HEA” — Opilane on saavutanud dpivéljundid ldvendit {iletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite iseseisev, eesmargipédrane ja loov kasutamine;
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hinne ,,4” — ,,HEA” — Opilane on saavutanud opivéljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida iseloomustab
valjundite eesmargipirane kasutamine;

hinne ,,3” — ,,RAHULDAV” — dpilane on saavutanud koik opivéljundid ldvendi tasemel;

hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud koiki opivéljundeid ldvendi tasemel.

. Lavendi saavutamisel (dpilane on saavutanud koik opiviljundid ldvendi tasemel) hinnatakse
praktika arvestatuks (A).

Vorm 3

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND
VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

(ERIALA NIMETUS) ERIALA

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND

(..... kursusele)

Kolmepoolselt allkirjastatud praktikalepingu tagastab dpilane kooli praktikaperioodi esimese 2 nidala
jooksul, lepingu kooli eksemplari koolile tagastamata Gpilast praktika kaitsmisele ei lubata.

1. Opilase individuaalsed praktikaeesmirgid (mitmenda?) kursuse praktikal:
L ;
2 ;

B

2. Opilane tiidab praktikapievikut ja lisab praktikaaruande veebikeskkonda https:/tahvel.edu.ee ,
sissekanded on ndhtavad praktikajuhendajale.

Ettevottepoolse praktikajuhendajaga kooskolastatud praktikaaruande esitab Opilane koolipoolsele
praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jargneva 5. toopdeva jooksul.

3. Ettevottepoolse praktikajuhendaja tegevused:

tagab Opilase todohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja tutvustab ettevotte
tookorralduse reegleid,;
tagab Opilasele ohutud t66tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid;
véljastab vajalikud isikukaitse- ja toovahendid ning tutvustab Opilasele nende kasutamis- ja
hoiutingimusi;
tagab praktika ldbiviimiseks tookohad, mis vdimaldavad Oppekavaga kehtestatud eesmirkide ja
iilesannete tditmist, juhendab Opilast todkohal ja annab sooritustele esmase tagasiside;
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voimaldab Opilasel tutvuda ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ning tdiendada oma erialaseid
teadmisi ja oskusi;

jalgib oOpilase praktika ajal tema sissekandeid praktikapédevikusse ja annab igapédevaselt tagasiside
praktikabaaside veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee ;

annab praktika 10pus praktikabaaside veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee iildhinnangu Opilase
praktika sooritamise kohta arvestades praktika kdigus dpilase poolt saavutatud teadmiste ja oskuste
taset ning Opilase isiksuseomadusi ja iildist arengut (punkt 6);

tutvub Opilase praktikaaruandega ning kooskdlastab selle enne praktika kaitsmist;

sisestab pdevikusse hinded ning kokkuvotva hinde.

4. Ettevottepoolne praktikajuhendaja annab Opilasele veebikeskkonnas iildise hinnangu, kasutades
etteantud kriteeriume (punkt 3) jargmiste komponentide alusel:

T66koha ettevalmistamine;

Toovahendite ja —seadmete tundmine ja kasutamisoskus;
Oigete to6vdtete valdamine

Tooohutusnduete jargimine

Erialaste teadmiste tase

Todilesannetesse suhtumine

Suhtlemisvalmidus

Kohusetunne ja hoolsus

Pinge- ja stressitaluvus

Iseseisvus todiilesannete taitmisel

Materjalide tundmine ja valikuoskus

Toode tehnoloogilise jarjekorra tundmine ja jdrgimine
Toodokumentide lugemise oskus

Teostatud toode kvaliteet

Praktiliste oskuste tase

Meeskonnat6o oskus

Koostoovalmidus

Uute olukordadega kohanemine

Libisaamine tookaaslastega
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5. Praktika hindamise kriteeriumid méératletakse lahtudes oskuse tasemetest:

hinne ,,5” — ,,VAGA HEA” — &pilane on saavutanud opiviljundid livendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

hinne ,,4” —,,HEA” — 6pilane on saavutanud dpivéljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida iseloomustab
valjundite eesmargipirane kasutamine;

hinne ,,3” — ,,RAHULDAV” — dpilane on saavutanud koik opivéljundid ldvendi tasemel;

hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid lavendi tasemel.

Lavendi saavutamisel (0pilane on saavutanud kdik Opivéljundid ldvendi tasemel) hinnatakse praktika
arvestatuks (A).

Vorm 4

PRAKTIKALEPING

Valga (kuupdev)

Kéesolev leping on sdlmitud Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi “Kool”) (praktika korraldaja
nimi) isikus tihelt poolt ja (ettevotte juriidiline nimi) (edaspidi “Ettevote™) (esindaja nimi) isikus teiselt
poolt ning Kooli (eriala nimetus) eriala Opilase (opilase nimi) (edaspidi “Praktikant”) vahel
alljdrgnevas:

I. LEPINGU OBJEKT

1.1 Praktika eesmark

1.1.1 Praktikandi Oppetods omandanud teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas erialase
individuaalse ja meeskonnatdo kaudu Ettevattes;

1.1.2 Praktikandi kui spetsialisti ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine Ettevdtte poolt;
1.1.3 Ulalmainitud eriala dpetamise tdhustamine liibi Ettevdtte ja Kooli koostdd.

1.2 Lepingu kehtivus

1.2.1 Praktika kestab (ajavahemiku alguse ja lopu kuupdevad); (maht ... nddalat / ...tundi).

1.2.2 Kéesolev leping joustub selle allkirjastamise momendist ja kehtib kuni punktis 1.2.1. ndidatud
praktikaaja l0ppemisenti;

1.2.3 Osapooltel on digus kéesolev leping S-péevase etteteatamisajaga iihepoolselt 1opetada, kui moni
osapooltest kahjustab oma tegevusega teise huvisid voi ei tdida kdesoleva lepinguga voetud kohustusi;

1.2.4 Kéesolev leping on koostatud kolmes eksemplaris, iiks eksemplar igale lepingu osalisele.
Il. LEPINGU TINGIMUSED

2.1 Kool
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2.1.1 Tagab Praktikandi erialase ettevalmistuse omandataval erialal ja to6ohutusalase ettevalmistuse
vastavalt Oppekavale;

2.1.2 Informeerib Ettevotet Praktikandi ettevalmistuse tasemest (Opilase ldbitud mooduli mabht:
https://www.vkok.ee) ja koostab praktikajuhendi, https://www.vkok.ee );

2.1.3 Mairab Koolipoolse praktikajuhendaja, kelleks on (ametinimetus, nimi), kontaktandmed:

2.2 Ettevote

2.2.1 Voimaldab Praktikandil sooritada Oppepraktika ajavahemikul (ajavahemiku alguse ja
lopu kuupdevad)

2.2.2 Kindlustab Praktikandi praktikale vormistamise vastavalt EV digusaktidele ja

Ettevotte tookorralduse reeglitele;

2.2.3 Kindlustab Praktikandi todohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja
tutvustab Praktikandile Ettevotte tookorralduse reegleid; 2.2.4 Kindlustab Praktikandile ohutud

tootingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid;

2.2.5 Kindlustab dppepraktika labiviimiseks tookohad, mis voimaldavad Oppekavaga kehtestatud
eesmirkide ja lilesannete tditmist;

2.2.6 Viljastab Praktikandile vajalikud isikukaitse- ja toGvahendid ning tutvustab nende kasutamis- ja
hoiutingimusi;

2.2.7 Vdimaldab Praktikandil tutvuda Ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ning tdiendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi;

2.2.8 Mairab Ettevottepoolse praktikajuhendaja, kelleks on (ametinimetus, nimi), kontaktandmed:
tel................ ,€-post ............. ; Praktikajuhendaja annab

Praktikandile tooiilesanded, kontrollib nende tditmist ja annab sooritusele igapdevaselt hinnangu ning
abistab Praktikanti vajaliku info kogumisel;

2.2.9 Annab praktika I6pus Praktikandi t66 kohta hinnangu.

2.2.10 Voimaldab Kooli poolsel praktikajuhendajal kontrollida praktika kiiku;
2.2.11 Vdimaluse korral tasustab Praktikandi t66d.

2.3 Praktikant

2.3.1 llmub praktika alguse ajaks praktikakohta (ettevotte nimetus), mis asub (ettevétte aadress - voib
erineda juriidilisest aadressist );

2.3.2 Kohustub sooritama Oppepraktika voimalikult erinevates praktikabaasides; 2.3.3 Téaidab
kohusetundlikult ja korrektselt Ettevottepoolse juhendaja, samuti teiste t66d juhendama volitatud
isikute seaduspiraseid korraldusi;

2.3.4 Informeerib koheselt Ettevotet praktikale mitteilmumisest ja selle pdhjustest;
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2.3.5 Kohustub hoiduma tegudest, mis kahjustavad Ettevotte vara ja vastutab oma tegevuse tulemuste
eest;

2.3.6 Téidab Ettevottes kehtivaid tookorraldusreegleid;

2.3.7 Ei kasuta Ettevotte vara ja infot eesmérkidel, mis ei ole kooskdlas Ettevotte tegevuse voi praktika
eesmarkidega;

2.3.8 Hoiab talle praktika kdigus teatavaks saanud Ettevotte dri- ja ametisaladusi ning head mainet;
2.3.9 Tagastab peale praktika 13ppemist Ettevotte poolt tema kasutusse antud isikukaitse- ja
toovahendid ning muud materiaalsed védrtused voi hiivitab nende maksumuse mittetagastamise voi

tahtliku rikkumise korral. 2.4 Muud tingimused

Voimalikud erimeelsused Kooli, Ettevdtte ja Praktikandi vahel praktika sooritamise kiisimustes lahendavad
osapooled labirddkimiste kdigus.

I OSAPOOLTE ANDMED
Kool: Ettevote: Opilane:
Valgamaa Kutsedppekeskus Ettevotte nimetus Opilase nimi
Loode 3 Ettevotte aadress Opilase aadress
68206 Valga
Tel: Tel: Tel:
E-mail: E-mail: E-mail:
eesnimi.perenimi@vkok.ee
Allkirjad:
Kooli esindaja nimi tevotte esindaja nimi

Opilase nimi

Ametinimetus netinimetus

Vorm 5

OPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA

Praktikalepingu lisa

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

(ERIALA NIMETUS) ERIALA

OPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA (épilase nimi, 6ppegrupp)
1. Praktika iildandmed Praktika algus:

* Praktika Iopp:
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Praktika maht: .... tundi/ .... EKAP

Ettevottepraktika iildeesmirgid:

. Praktikalepingu s6lmimise eesmairgil enesetutvustus tulevases praktikakohas (tookohas) praktikakoha
taotluse alusel.

2. Tutvumine ettevottes teostatavate toodega, ettevotte tookorraldusega, todohutusega ettevottes
tervikuna ja tookohtadel eraldi (t66juhendid), praktikaobjektil kasutatavate tehnoloogiate ja
téovahendite tundmadppimine.

. Ettevotte struktuuriga tutvumine.

. Ettevotte tookorraldusreeglitega jm. vajaliku dokumentatsiooniga tutvumine.

5. Teadmiste ja Oppekeskkonnas saadud praktiliste oskuste rakendamine iseseisva t66 kdigus otsesel

individuaalsel juhendamisel; tooiilesannete tditmine sarnastes olukordades; rohuasetus todde

tehnoloogiate tundmisele ja teostuse kvaliteedile, ratsionaalsete tdovotete ja kogemuste omandamine;
isikuomaduste kujundamine.

~ W

Praktikant peab olema vahetu osavdtja ettevotte tooprotsessis. Ta peab tditma tdpselt praktikakoha
poolt miiratud juhendaja korraldusi, on vastutav tehtud t60 ja selle tulemuste eest.

3. Praktika eesmérgid (mitmenda?) kursuse praktikal lihtuvalt 6ppekavast:

Esimese praktika etapi kdigus rakendab Oppija Oppekeskkonnas omandatud teadmisi ja praktilisi
oskusi (millise valdkonna?) ettevdttes.

Oppija tutvub praktikaettevdtte todkorraldusega ja libib esmase tddohutusalase juhendamise td6kohal.
Korraldab nouetekohaselt oma t6okohta ja tuleb toime todaja planeerimisega, to6tab meeskonna
liilkmena otsesel individuaalsel juhendamisel.

Oppija omandab ratsionaalsed ja diged todvotted, kujundab vastutustunnet ja meeskonnatdd oskusi,
arendab suhtlemis- ja koostoovalmidust. Kujunevad vilja isikuomadused. Praktika positiivsete
kogemuste kaudu suureneb dpimotivatsioon.

Opilase individuaalsed praktikaeesmirgid (mitmenda?) kursuse praktikal:

5. Praktika hinne kujuneb:

* 40% - praktika ettevottepoolse juhendaja poolt esitatud hinnangust;

* 30% - dpilase enesehinnangust ja individuaalse praktikaiilesande pohjal koostatud praktikaaruande
hindest;

* 30% - praktika aruande kaitsmisel saavutatud tulemustest.

Opilase ja ettevdtte praktikaaruandlus (pdeviku tiitmine, koostatud aruande lisamine, hinnangu
andmine ja hindamine) toimub veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee
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Vorm 6

OPILASE PRAKTIKAPAEVIKU VORM

Opilase praktikapievik asub keskkonnas https://tahvel.edu.ee ja sisaldab jargmist infot:

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(eriala nimetus) ERIALA
PRAKTIKAPAEVIK; (opilase nimi, 6ppegrupp)
Praktika iildandmed

Praktika algus:

Praktika 16pp:

Praktika maht: tundi / EKAP
Praktika hinne (ettevottes hinnatud):
Praktika koondhinne (OIS)
Praktikandi andmed

Nimi:

Oppegrupp:  Kursus:

E-post:

Elukoht:

Ettevotte andmed

Nimetus:

Aadress:

Telefon: E-post:

Ettevotte kontaktisik/juhendaja:
Nimi:

Telefon:

E-post:

Praktikandi sissekanded (teostatakse iga praktikapdeva kohta) jargmiselt:
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Kuupiiev Praktika sisu Aeg/tunnid Juhendaja
(tididetud hinnang/kommentaar

lilesanded)

Vorm 7

OPILASE PRAKTIKAARUANNE, SH OPILASE PRAKTIKAARUANDE KOOSTAMISE
JUHEND

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(eriala nimetus) ERIALA
PRAKTIKAARUANNE; (opilase nimi, oppegrupp)
Praktika iildandmed

Praktika algus:

Praktika 16pp:

Praktika maht: tundi / EKAP
Praktikandi andmed

Nimi:

Oppegrupp: Kursus:

E-post:

Elukoht:

Ettevotte andmed

Nimetus:

Aadress:

Telefon: E-post:

Ettevotte kontaktisik/juhendaja:

Nimi:
Telefon: E-post:

Praktikaaruande sisu:

praktikaettevotte lildiseloomustus — ettevotte tegevusalad, tooted, teenused; ettevotte struktuur ning
praktikandi asend selles;
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praktikaiilesannete kirjeldus - todiilesannete loetelu, kasutatud seadmed ja tehnoloogiad, uued
omandatud t66vatted, tehnikad ja tehnoloogiad;

praktikandi hinnangud — hinnang praktikaecttevottele praktikacesmérkide tditmisel, praktikandi
eneschinnang todiilesannete tditmisel, hinnang tookultuurile ja tdoohutusele ettevattes.

kokkuvote praktikaperioodist - antakse praktikale iildine hinnang; ettevotte esindaja / juhendaja
kooskdlastus praktikaaruandele.

Opilase praktikaaruande koostamise juhend

Praktikaaruanne on kokkuvote praktikandi tegevusest ettevottes, kus Opilane sooritab dppekavas
praktikaga seotud Opiviljunditest ning hindamiskriteeriumitest 1dhtuvalt praktilisi {ilesandeid, milles
kajastub Opilase poolt kogutud informatsioon, analiilitiline hinnang ettevotte tegevusele ning enda
poolt tehtud todle.

Praktika aruande struktuur:

sissejuhatus — praktikakoht, periood, juhendajad, praktikakoha valiku pohjus, ootused praktikale;
praktikaettevotte tutvustus — pohitegevusvaldkond, ettevotte juhtimisstruktuur;

praktika eesmargid — praktikaeesmaérkide ja -ililesannete liithikirjeldus;

praktika analiiiis — kuidas saavutasin praktika eesmérgid ja Oppekava dpivaljundid ldhtuvalt oppekava
hindamiskriteeriumitest;

eneseanaliilis ja -hinnang — dppija eneseanaliiiis, minu tugevused, ndrkused, mida dppisin juurde, mida
kinnistasin, millised minu oskused arenesid praktika ajal, mida pean veel arendama, millised erialased
teadmised ja oskused omandasin;

hinnang praktikakorraldusele — ettepanekud nii koolile kui ka ettevottele;

kokkuvote — lilevaade praktika kéigust ja tulemustest, lilesannete ja eesmérkide tditmine, ettepanekud
ja arvamused praktika kohta.

Nouded vormistamiseks:
aruanne vormistada vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskuse kirjalike todde vormistamise juhendile,

mille leiad www.vkok.ee (Sppetoé — Oppekorraldus — Oppetoé dokumendid — kirjalike t66de
koostamise ja vormistamise juhend).

Ettekanne aruandest:

Opilane koostab ettekande vabalt valitud viisil, kasutades aruande ilmestamiseks audiovisuaalseid
vahendeid. Ettekanne peab sisaldama koiki aruande kohustuslikke osi.
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Ettekande pikkuseks on aega 5-10 minutit.

Praktika loetakse labituks, kui:

oppekava opivaljundid on saavutatud vastavalt dppekava hindamiskriteeriumitele;
on esitatud tdidetud praktikapievik, mis on juhendaja poolt hinnatud,
praktikaaruande kohta on esitatud nduetekohane ettekanne.

Vorm 8

PRAKTIKA KOONDARUANNE

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

PRAKTIKA KOONDARUANNE

Praktika koondaruanne sisaldab iga dppegrupi kohta jargmisi andmeid:

Eriala / dppegrupp
Kursus

Praktika maht tundides
Opilaste arv
Praktikalepingute arv
Praktika sooritajaid
Mittesooritajaid
Keskmine hinne
Praktikaettevotted
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Hown

Lisa 7. Valgamaa Kutsedoppekeskuse opilaste arenguvestluse
labiviimise kord

Arenguvestlus on regulaarne, tliksikasjaliselt ldbimoeldud, eelnevalt planeeritud osapoolte (Opilane,
lapsevanem/eestkostja, kursusejuhataja) kohtumine, kellel on huvi Opilase isiksuse arengu vastu.
Teovoimelise dpilase vanem kaasatakse dpilase ndusolekul.

Arenguvestluse eesmirk on dpilase isiksuse arengu analiitis.

Kursusejuhataja valmistab arenguvestluse ette ning viib lébi.

Arenguvestlust viiakse 1dbi 1 kord Oppeaastas. Arenguvestluse aja ja koha kavandab ning lepib
osapooltega kokku kursusejuhataja. Arenguvestluste aeg planeeritakse alljargnevalt:

Pohihariduse jirgselt oppijate I kursused reeglina 1. september - 1. veebruar; II-1V kursused
Oppeaasta jooksul;

keskhariduse jirgselt oppijatel: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse alusel,
tookohapaohisel dppevormil dppijatel: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse alusel;
sesoondppekaval oppijatele: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse alusel;

individuaalsel 6ppekaval Oppijatele: enne Oppekavale {lileviimist ja vastavalt individuaalses
oppekavas kokkulepitud aegadel;

HEV (hariduslike erivajadustega) oppekaval Oppijatele: reeglina peale esimese Oppeperioodi
labimist. Edasise arenguperioodi mddramine toimub individuaalselt ja vastavalt vajadusele, vihemalt
iiks kord dppeaastas.

Arenguvestluste osapooled: 5.1.Opilane; kursusejuhataja; lapsevanem(ad) vdi Opilase seaduslik
esindaja (osaleb vabatahtlikult);

5.2. Lapsevanem(ad) vdi Opilase seaduslik esindaja kinnitab oma osalemist/mitteosalemist
kirjalikult.

Ettevalmistus arenguvestluseks

6.1.Kaks néddalat enne arenguvestlust annab kursusejuhataja Opilasele eneseanaliiiisi kiisimustiku.
Opilane vastab kiisimustele ja tagastab kursusejuhatajale kiisimustiku iihe nddala jooksul.

6.2.Kaks nddalat enne arenguvestlust annab kursusejuhataja Opilasele kiisimustiku lapsevanema(te) voi

Opilase seaduslikule esindaja edastamiseks.

6.3.Lapsevanem/eestkostja tagastab kiisimustiku hiljemalt 1 nddala enne arenguvestluse toimumist.

7.

Arenguvestluse ldbiviimine 7.1.Vestlus korraldatakse mdiédratud ja eelnevalt ldbirddgitud ajal.
Arenguvestlus viiakse 14bi privaatses ruumis takistavate faktoriteta. Arenguvestluse kestvus on kuni
45 minutit.

7.2.  Arenguvestlusel jagatud teave ning Opilase eneseanaliiisi tulemused on rangelt
konfidentsiaalsed ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, kui osapooled ei lepi kokku teisiti.
7.3. Arenguvestluse I0ppedes tehakse kokkuvote ja kursusejuhataja tdidab arenguvestluse
koondlehe.

7.4. Arenguvestluste  koondaruande allkirjastavad Opilane, lapsevanem/eestkostja ja
kursusejuhataja. Koopia antakse lapsevanemale voi Opilase seaduslikule esindajale. Kursusejuhataja
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sdilitab dpilasega libiviidud arenguvestluse dokumente dppeaasta jooksul. Oppeaasta 15ppedes viib
kursusejuhataja koik arenguvestluse dokumendid dppesekretirile.

Arenguvestluse toimumise teatis

Valgamaa
Kutsedppekeskus
Arenguvestluse toimumise teatis
Lugupeetud lapsevanem ...............ccoevviiiiiiiininnnnnn.

Valgamaa Kutsedppekeskuse........................ TUhmMa OPIlase .....o.oviniiei i

riihm oOpilase nimi

Valgamaa
Kutsedppekeskus

arenguvestlus toimub

Palun mirkida vastav lahter Teie osaluse kohta. osalen oma lapse
arenguvestlusel [ei osale oma

lapse arenguvestlusel

Palun kinnitage oma otsust allKirjaga. ..........oveiiniitii e

lapsevanema nimi/allkiri/kuupéev
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kursusejuhataja nimi/allkiri/kuupéev

Arenguvestluse toimumise teatis

Lugupeetud lapsevanem ...............ccooeiviiiiiniiinennn...

Valgamaa Kutsedppekeskuse........................ rihma Opilase ........coooiiiiiii

arenguvestlus toimub

Opilase nimi

..................................... ] | PPN 4113 1 1 SO kuupdev
Opilase eneseanaliiiisi kiisimustik
Opilase nimi: Rithm: Kuupéev:
néustun ei noustu | ei oska
oelda

Olen rahul kooli valikuga.

Olen rahul eriala valikuga.

Néen ennast tulevikus sellel erialal tootamas.

Tean juba praegu, mida soovin edasi teha, kui kooli
10petan.

Piisava pingutuse korral on koik eriala ained mulle
joukohased.

Piisava pingutuse korral on kd&ik iildained mulle
joukohased.

Olen motiveeritud headele hinnetele dppima.
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Olen rahul kooli poolt pakutavate
praktikavoimalustega.

Tunnen, et mind koheldakse koolis diglaselt.

Saan kaasdOpilastega hésti 14bi.

Saan Opetajatega hésti ldbi.

Tulen majanduslikult toime.

Saan oma perelt piisaval tuge ja toetust koolis
Oppimiseks.

Mul on viljaspool kooli veel kohustusi (nt kdin t66l,
vastutan laste/ddede-vendade eest jms).

Mul on hobisid viljaspool kooli.

Minu elus on inimesi, kelle peale saan alati loota.

1. Kuidas hindad 5- palli skaalal oma panust ja pingutust kidesoleval dppeaastal (5 - pingutan viga palju, 1 - €i
pinguta iildse)?

Hinnang: .................

Selgitus:
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Opilase allkiri:
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Palun mirkida otsus Teie osalemise kohta

+ osalen oma lapse arenguvestlusel
» el osale oma lapse arenguvestlusel

Palun kinnitage oma otsust allkirjaga.

lapsevanema nimi/allkiri/kuupdev

kursusejuhataja nimi/allkiri/kuupdev

Arenguvestluse aruanne
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Arenguvestluse aeg

Arenguvestluse osapooled

Opilase nimi:

Kursus:

Lapsevanem:

Kursusejuhataja:

Eelmine arenguvestlus toimus:

Arenguvestlusel kasitletud teemad:

Solmitud kokkulepped ja tegevuskava:
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Opilase allkiri:

Lapsevanema allkiri:

Kursusejuhataja allkiri:

Arenguvestluse koondleht

Arenguvestluste kokkuvdte

Nimi: AV periood
Riihm Opilaste arv| Iseseisvaltd | Koos Iseseisvalt Labiviidud
rithmas pilasega lapsevanema | lapsevanemaga

ja opilasega AV ary|

toimunud toimunud AV | kokku
toimunud

AV arv arv
AV arv

Kokku:

Opilaste arvamused ning

tagasiside arvenguvestlustest
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N

6.
6.1.
6.2.
6.3.

7.

8.

9.

10.
10.1.
10.2.

11.

Lapsevanemate  tagasiside
arvenguvestlustest

Arenguvestluse labiviija
arvamus arenguvestlustest?
(ka mured ja probleemid)

Ettepanekud arenguvestluste
edukamaks labiviimiseks.

Ettepanekud kooli
juhtkonnale Opilase arengu
toetamiseks.

Lisa 8. Valgamaa Kutseoppekeskuse valikmoodulite valimise
kord

|. ULDSATTED

. Valikdpingute moodulid méiiravad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi

seovad lisakvalifikatsiooniga.

. Valikmoodulite maht ja sisu sétestatakse kooli dppekavas.
. Valikmoodulite ldbimine annab Oppijale lisaoskused Opitaval erialal ning loob paremad voimalused

tooturul konkureerimiseks.

Il. VALIKU KRITEERIUMID

Kool teeb valikmoodulite valiku ldhtudes:

todandjate/tooturu vajadusest;

kooli dppebaasist;

vastava tasemega Opilaste olemasolust.

Opilasel on vdimalus teha valikdpingute moodulite valikuid dppekavas ettenihtud moodulite nimistus
ja mahus.

Opilase poolt valitud valikdpingute moodulid avatakse juhul kui moodulit on valinud iile 50%
Opilastest ja Opperiihma suurus on vihemalt 15 Opilast.

Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodul.

Valikmoodulite valimise Opilastele korraldab kursusejuhataja:

esimestel kursustel kahe niddala jooksul alates dppeaasta algusest

Jatkukursustel hiljemalt 15. juuni

Oppeaasta sees valikmoodulit vahetada ei saa.
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Lisa 9. Valgamaa Kutseoppekeskuse praktilise too labiviimise
kord

1. Kutsedpetaja viib 14dbi praktilisele toole asuvate Opilaste esmase ja tdiendava todohutuse ja
todtervishoiu alase juhendamise todkohal ning registreerib juhendamise. Opilane kinnitab juhendamist
oma allkirjaga

1.1 Praktiline t60 toimub vastavalt dppetdograafikule ja tunniplaanile kooli dppetdokodades voi kooli
poolt médratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

1.2 Praktilise t60 juhendaja kavandab/valmistab ette vajaminevad juhendid, eelarve, vahendid ja
materjalid koosto0s valdkonna juhtdpetajaga ja dppedirektoriga.

1.3 Opilane kannab praktilise t66 sooritamisel tdokeskkonna ja todtervishoiu nduetele vastavat riietust ja
jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab Opilane.

1.4 Kutsedpetaja tutvustab enne praktilise to6  algust oppijatele tookorraldust ja
hindamiskriteeriume.

1.5 Praktilist t66d viiakse 1dbi to6juhendite alusel ja hinnatakse vastavalt mooduli rakenduskavale

1.6 Oppija on kohustatud osalema kdikides praktilise t66 tundides ning sooritama kodik hinnatavad
tilesanded.

1.7 Sooritamata praktiline t66 on Oppevdlgnevus, mille Oppija peab likvideerima kokkuleppel
kutsedpetajaga.

1.8 Opetaja viib liibi enne praktilise t6 algust dpilaste esmase ja tiiendava tddohutuse alase juhendamise
tookohal, vajadusel viljadppe ja registreerib juhendamise kooli poolt kehtestatud vormil (lisa 1).
Téaidetud registreerimislehe edastab dpetaja osakonnajuhatajale hiljemalt 3 toopdeva jooksul.

Lisa 10. Tiaiendusoppe toimimise tingimused ja kord

1. Oppekorralduse alused

1.1 Valgamaa Kutsedppekeskus lahtub tdienduskoolituse korraldamisel kehtivatest tdiskasvanuhariduse
valdkonna Oigusaktidest, haridus- ja teadusministri maérusest ,,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe
korraldamise tingimused ja kord*, Valgamaa Kutsedppekeskuse dppekorralduseeskirjast ning teistest
seonduvatest digusaktidest ja dokumentidest.

1.2 Oppetd6 toimub kursustena aastaringselt. Kursused toimuvad dppekavas miératud mahus tunniplaani
alusel. Kursuste mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, kus iiks akadeemiline tund on 45 minutit.

1.3 Koolitused toimuvad reeglina grupikoolitustena aastaringselt (kevadsemester ja siigissemester)
vastavalt ndudlusele riikliku koolitustellimusena (RKT), tasulistena, projektikoolitustena ning muudes
vormides.

1.4 Kursustel dppijatele ei laiene Valgamaa Kutsedppekeskuse tasemedppes Oppivate dpilaste digused:
saada Opilaspilet, saada vabariigi valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras
ainelist abi vdi soodustusi, saada dppetoetust ja dppelaenu.

1.5 Koolitusel osaleja kinnitab koolitusele registreerumisel interneti teel voi kursuse alustamisel allkirjaga
avaldusel, et on tutvunud Valgamaa Kutsedppekeskuse tdiskasvanute koolituse dppekorralduseeskirja.

1.6 Kvaliteedi tagamine Valgamaa Kutsedppekeskuse tdiskasvanute koolituskeskuses toimub ldbi kooli
akrediteerimisprotsessi, mille kdigus hinnatakse tdiskasvanute oppe- ja kasvatusprotsessi.

2. Tdaiendusoppekursuse oppekava
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2.1 Oppekava on Oppe alusdokument, mis miirab kindlaks &ppe eesmirgid, Opiviljundid, &ppe

nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused, Oppeainete loetelu ja mahu, Oppeainete
lithikirjeldused ning dppe lopetamise tingimused.

3. Kursusele registreerumine ja kursuse komplekteerimine
3.1 Kursusele registreerumine

3.1.1. Kursusele tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab internetis (www.vkok.ee/koolitus),
e-posti teel  (koolitus@vkok.ee), samuti Valgamaa Kutsedppekeskus aadressil
Loode 3. Interneti teel  registreerunud saavad registreerumise Kinnituse e-

posti aadressile. Kui Te ei saa oma e-posti aadressile kinnitust registreerumisest, on registreerumine

ebadnnestunud (nditeks olete jdtnud andmed korrektselt sisestamata, pole tutvunud

oppekorralduseeskirjaga jmt).

3.1.2. Oppijal on digus saada tdiendavat infot kursuse koolitusjuhilt, kelle kontaktid on Valgamaa

Kutsedppekeskuse kodulehel.

3.2 Kursuse komplekteerimine

4.1

4.2

5.2

5.3

5.4

3.2.1. Oppegrupp moodustatakse kursusele registreerumise jérjekorra alusel, seejuures arvestatakse
Oppekavas sitestatud Oppima asumise eeltingimuste tditmist (nt eelteadmised ja oskused).

3.2.2. Kursuse alustamiseks koostatakse kursusel Oppijate nimekiri, mis kinnitatakse direktori
kiskkirjaga.

3.2.3. Valgamaa Kutsedppekeskusel on koolitusgrupi mittetditumisel digus kursus dra jatta voi
kursust edasi liikkata koolitusgrupi tditumiseni. Registreerunuid teavitatakse telefoni voi e-posti teel
vihemalt ihepédevase etteteatamisega. Kursuse dra jadmisel makstakse Oppetasu tagasi.

3.2.4. Tasuta kursuste komplekteerimine toimub vastava projekti vOi programmi nduetest ldhtuvalt
ja esitatakse dppekorralduseeskirja lisana tasuta kursuse juures.

4.Kursuse alustamine ja kursusel osalemine

Kursusel oppimist saavad alustada dppijad, kes on koolitusjuhi poolt dppegruppi arvatud, direktori
kaskkirjaga kinnitatud ning kes on vajadusel tasunud dppemaksu.
Oppetddst osavottu kinnitab dppija oma allkirjaga registreerimislehel.

Kursuste praktilise to6 ja praktika korraldus

Praktiline t66 toimub Valgamaa Kutsedppekeskuse praktilise dppe keskkonnas dppekavas sitestatud
mahus.

Praktika on dppekava osa, mille ajal kursuslane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmairkidega t66- ja dppeiilesandeid.

Praktika lidbiviimiseks sOlmitakse kolmepoolne leping Valgamaa Kutsedppekeskuse, téoandja ja
oppija vahel. Lepingus sétestatakse praktika toimumise korraldus ning poolte digused ja kohustused.
Enne praktilist t66d ja enne praktikale asumist toimub todohutusalane juhendamine, praktikajuhendaja
poolt.

Kursuse lopetamine ja viljaarvamise kord

Kursuse 10petamise tingimused on sétestatud kursuse dppekavas. Kursuse dpivéljundid omandanud
ning hindamise 1dbinud Oppijale véljastatakse tunnistus. Hindamisel mitteosalenud v&i hindamist
mitteldbinud dppijale véljastatakse tdend.

Kursuse katkestanud dppijale véljastatakse soovi korral tdend 14bitud tundide arvu kohta.

Kursuse eest tasumine ja soodustused

Kursuse eest tasumine toimub arve alusel. Arve saadetakse e-posti teel. Arve tuleb tasuda arvel
margitud tdhtajaks.

Maksetdhtaja iiletamisel 45 pdeva ja/vdi hoolimata meiepoolsetest meeldetuletustest,
antakse tasumata arve inkassofirmale edasiseks kasitlemiseks.

Kursusest loobumine
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8.1 Kui kursusele registreerunul ei ole voimalik kursusest osa vdtta, tuleb sellest teavitada koolitus- ja
ndustamiskeskuse tootajat kirjalikult paberkandjal voi e-Kirja teel. 8.2 Kursusest loobumise teatamisel
kuni 7 pieva enne kursuse algust tagastatakse 100% Oppetasust.

8.3 Kursusest loobumise teatamisel 2-6 paeva enne kursuse toimumist tagastatakse

75% Ooppetasust, vilja arvatud Toidukooli kursuste puhul, millest loobumisel tagastatakse 50%
Oppetasust.

8.4 Kursusest loobumise teatamisel vihem kui 48 tundi enne kursuse toimumise algust, dppetasu ei
tagastata.

9. Kursuse katkestamine
9.1 Oppetasu on vdimalik tagasi taotleda pirast esimest toimumiskorda (v.a. koolituste puhul, mille maht
on kuni 15 tundi) teavitades sellest koolitusjuhti hiljemalt esimese koolituspdeva jargsel toopéeval.
Oigeaegsel teatamisel tagastatakse 75% Oppetasust. Tagasimakse taotluse avaldus tuleb esitada
kirjalikult Valgamaa Kutsedppekeskuse koolitusjuhile.
10. Oppeteenustasu miiramise otsuse vaidlustamine
10.1 Kursuse registreerunu  mittendustumisel Valgamaa Kutsedppekeskuse direktori otsusega
Oppeteenustasu madramise vOi dppeteenustasu maksmisest vabastamise kohta on tal digus esitada
Valgamaa Kutseoppekeskuse direktorile kirjalik protest viie toopdeva jooksul otsuse teatavaks
tegemisest arvates.
11. Kvaliteedi tagamise alused

Taienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused Valgamaa Kutsedppekeskuse tdienduskoolituses.

Taienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused sitestab Valgamaa Kutsedppekeskus tdienduskoolitus.
Tédienduskoolituse  Oppekavade, koolitajate ja Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise ning
taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise korra.

Valgamaa Kutsedppekeskus ldhtub tdienduskoolituse korraldamisel tdiskasvanute koolituse seadusest,
tdienduskoolituse standardist, haridus- ja teadusministri méaérusest ,,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe
korraldamise tingimused ja kord“ ning Valgamaa Kutsedppekeskuse tdienduskoolituse
Oppekorralduseeskirjast.

11.1 Taienduskoolituse dppekavade kvaliteedi tagamine.

11.1.1 Valgamaa Kutsedppekeskuse tdienduskoolituse dppekavad koostatakse vastavalt tdienduskoolituse
standardis ning haridus- ja teadusministri mééruses ,,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise
tingimused ja kord* esitatud nduetele.

11.1.2 Kutse- voi erialase tdiendusdoppe Oppekava koostamise aluseks on reeglina vastav kutsestandard ja
kutse- voi eriala riikliku dppekava vai kooli dppekava osa.

11.1.3 Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest ning on dpiviljundipdhine.
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11.1.4 Oppekava koostamisel jirgitakse juhendmaterjal tiienduskoolituse dppekava koostamiseks (Aruvili,
Kaldas, Pilli, Reppo. HTM, 2016).

11.2 Téiskasvanute koolitajate kvaliteedi tagamine.

11.2.1 Téienduskoolitust viivad 1dbi vastava erialase hariduse ja erialase tookogemusega koolitajad.

11.2.2 Téienduskoolitust ldbiviivatel koolitajatel on tdiskasvanute koolitamise kogemus.

11.2.3 Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninduded on lahti kirjutatud dppekavades.

11.2.4 Koolitajate kvaliteeti hinnatakse 0ppijate tagasiside pohjal.

11.3 Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine.

11.3.1 Taienduskoolitus toimub kaasaegselt sisustatud Oppeklassides. Teoreetiline Ope viiakse ldbi
tdiskasvanud Oppijatele sobivalt sisustatud ning esitlustehnikaga varustatud klassides. Praktiline dpe
toimub vastava tehnika ja seadmetega praktikabaasides.

11.3.2 Valgamaa Kutsedppekeskuse koolitusruumid, dppetehnika ja dppevahendid vastavad to6tervishoiu ja
tooohutuse seaduses sétestatud todtervishoiu ja -ohutuse nduetele.

11.4 Taienduskoolituse tagasiside kogumise kord.

11.4.1 Iga kursuse 16pus tdidavad osalejad koolituse elektroonilise tagasisidelehe. Tagasiside sisaldab
kiisimusi koolituse korralduse, doppe sisu (Oppekava) ning koolitajate kohta. Tagasiside vastuseid
analiiiisitakse ning tulemuste pohjal tehakse vajadusel parendused edasistes koolitustes. Tagasiside
analiilise sédilitatakse elektrooniliselt viis aastat.
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Lisa 11. Individuaalse oppekava vorm

INDIVIDUAALNE OPPEKAVA

. Uldandmed

Oppija nimi:

Oppija siinniaeg:

Oppija kontaktandmed:

Opperiihm:

IOK koostamise aluseks olev kooli dppekava:
Oppeaasta:

I0K rakendamise perioodi

. I0K-ga seotud dokumendid

. IOK rakendamise péhjused ja alus

Rakendatavad meetmed

Oppekorralduses kavandatavad muudatused voi kohandused

pikkus:



6. IOK tulemuslikkuse hindamise kord

7. TOK koostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused:

nimi amet kohustus

8. I0Ks dppijat puudutava konfidentsiaalse info kasutamise digus

Mina, , olen ndus, et erinevad spetsialistid vdivad tutvuda minu IOK
sisuga ning kasutada selles olevat informatsiooni minu dppetd6 paremaks korraldamiseks.

9. I0K koostajad

Kuupaev:
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