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Valgamaa Kutseoppekeskuse arenguvestluse libiviimise kord

Moiste

Arenguvestlus on td6taja ja juhtkonna litkme struktureeritud vestlus, mille kdigus tehakse
kokkuvote tootaja eelneva perioodi to6 tulemustest ning kavandatakse to6taja edasist tooalast
tegevust.

Eesmiirgid

Arenguvestluse eesmirgiks on vahendada infot t66 tulemuslikumaks korraldamiseks,
sealhulgas:

» aidata tootajal moista Valgamaa Kutsedppekeskuse eesmirke ning tootaja osa nende
tditmisel;

» vahendada vastastikuseid ootusi ning anda td6tajale tagasisidet senise tegevuse osas;

e tdpsustada tootaja todeesmérke ja prioriteete;

» selgitada tootaja koolitusvajadusi;
e tunnustada tulemuslikke to6tajaid.

Arenguvestluse lidbiviimine

Enne arenguvestlust tdidab to6taja enesehindamise lehe (lisa 1).

Arenguvestlus viiakse 14bi vahemalt tiks kord kahe aasta jooksul.

Arenguvestlusel késitletakse ja hinnatakse jargmisi molemapoolselt ettevalmistatud teemasid:
e tootaja moddunud perioodi todtulemused ja kompetentsus;
» tdotaja koolitusvajadus voi stazeerimisvajadus;
e tOOtaja jirgmise perioodi eesmérgid, arenguvajadused ja tegevused;

Arenguvestluste aruanne séilitatakse vihemalt kuni jargmise arenguvestluse toimumiseni.

Arenguvestluse tulemused

Arenguvestluse tulemusena voidakse muuta to6taja todtlilesandeid ja struktuuriiiksuse
tookorraldust. Muudatus todiilesannetes vormistatakse uue ametijuhendina.

Arenguvestluse kdigus antud hinnang t66taja tulemuslikkusele vaib olla aluseks tootaja
palgatingimuste 1dbivaatamisele vai tulemuslisa mééramisele vastavalt palgaeeskirjale.
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