KINNITATUD
direktori 29.08.2022
kéaskkirjaga nr 1-1/91

Valgamaa Kutsedoppekeskuse
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4

Tookorralduse  reeglid on  dokument, mis madrab  tdédandja, Valgamaa
Kutsedppekeskuse (edaspidi todandja), ja tootajate kditumisreeglid tdosuhetes ning poolte
koostddks vajalikud kohustused ja digused.

Tookorralduse reeglid on todandja ja tootaja vahelise todlepingu lahutamatu osa ning
todandjale ja koigile tootajatele tditmiseks kohustuslik. Té6andjat esindab toosuhtes kooli
direktor. Tookorralduse reeglid laienevad kooli kdigile tootajatele arvestades nende
tootajate gruppide toosuhte regulatsiooni erisustega.

Tookorraldus reeglites mittekdistletud juhtudel juhinduvad tédandja ja tootaja todlepingust
ja ametijuhendist, tddandja muudest juhistest, kehtivast seadusandlusest ja tildtunnustatud
kaitumisreeglitest, samuti hea usu ja mdistlikkuse pohimottest.

Todandja tutvustab tookorralduse reegleid igale tootajale allkirja vastu reeglite
kehtestamisel ja uuele todtajale toole asumisel. Todandja tagab todtajale voimaluse
tutvuda igal ajal tookorralduse reeglitega todandja kodulehel. Todtaja tutvustamiseks
tookorraldusreeglite ja nende muudatustega ning muude sisemiste normdokumentidega

loetakse toGtaja teavitamine elektronposti teel voi dokumendihaldusiisteemis.

2. TOOLEPINGU SOLMIMINE

2.1

2.2

23
2.4
2.4.1

Toosuhete aluseks on todtaja ja todandja vaheline t66leping koos lisadega.
Toolepingu sdlmimine ja muutmine toimub todlepingu seaduse kohaselt. Todlepingu
s0lmib to6andja iga tootajaga isiklikult.

Tooleping on sdlmitud, kui pooled on sellele alla kirjutanud voi kui todtaja on todle
lubatud. T66andja nimel on tédlepingu sdlmimise digus kooli direktoril voi direktori poolt
volitatud isikul. To6taja vOimalust tutvuda todkohaga enne todlepingu sdlmimist ei loeta
todle lubamiseks.

Opetajad voetakse toole iildjuhul avaliku konkursi korras.

Toole votmisel esitab todlesoovija todandjale jargmised dokumendid:

isikut tdendav dokument;



2.4.2
243

244

2.5

2.6

2.8

2.9

tunnistus vo1 diplom ndutud kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;

Opetajate  todle votmisel dokumendid, millistega tdendatakse

haridus- ja teadusministri poolt kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninduetele
vastavust;

muud seadusega kooskolas olevad dokumendid.

Tootaja peab hiljemalt 5 (viie) tdoopdeva jooksul teatama kantseleijuhatajale temaga
seotud dokumentide ja andmete muutumisest esitades muudetud dokumendid vdi tehes
teatavaks uued andmed.

Tobdandja tutvustab todtajale todle votmisel todiilesandeid, ametijuhendit, té6tasutingimusi,
tookorralduse reegleid ning muid t66ks vajalikke dokumente. Toole votmisel tutvustatakse
tootajale tuleohutuse ning todtervishoiu ja —ohutuse eeskirju. Vajadusel médratakse uuele
tootajale mentor.

Tootaja toole votmisel kohaldatakse kdigile tootajatele katseaega kuni 4 (neli) kuud, vilja
arvatud juhul, kui todlepingus lepitakse eraldi kokku katseaja kohaldamata jitmises.
Katseaeg pikeneb aja vOrra, mil todtaja todiilesannete tditmine on takistatud (eelkdige ajutine
toovoimetus voi puhkus). Poolte kirjalikul kokkuleppel voib katseaja l0petada enne tdhtaja
saabumist. Katseajal on tootajal kdik tootaja tavapirased digused ja kohustused. Katseaja
tulemused médrab kindlaks tddandja. Kui tddandja leiab, et katseajal jdi eesmérk tditmata,
on tal digus to6leping liles delda.

Toolepingut muudetakse ainult poolte kokkuleppel, vélja arvatud toolepingu seaduses
ettendhtud juhtudel, mil t66tajal voi todandjal on digus nouda tédlepingu iihepoolset
muutmist v0i kui muudatus tuleneb seadusest. Todlepingu muutmine vormistatakse

kirjalikult sdlmitava todlepingu lisana, millele kirjutavad alla td6andja ja tootaja.

3. TOOLEPINGU LOPETAMINE

3.1

32

3.3.

Tooandja ja tootaja vahel sdlmitud t6dleping 10petatakse voi 10peb tddlepingu seaduses
ettendhtud alustel ja korras: To6leping 1dpetatakse kas poolte kokkuleppel voi todleping
10peb tihtaja moodumisel, todtaja surma korral, tilesiitlemisega.

Tooandja ja todtaja on kohustatud toolepingu loppemisest voi lopetamisest teineteisele
kirjalikult ette teatama, jargides todlepingu tlesiitlemise etteteatamise tdhtaegu (TLS § 37 1g 5,
§ 85, § 88 1g 4, § 90 1g 1, § 91 Ig 4, 96, 97, 98). Teates peab soov olema viljendatud
tingimusteta. To0andja peab pdhjendama lepingu iilesiitlemist, todtaja peab pohjendama
lepingu iilestitlemist to6lepingu seaduse § 91 nimetatud juhtudel (erakorraline iilesiitlemine).

Tootaja esitab todlepingu iilesiitlemise avalduse dirketorile kirjalikku taasesitamist

voimaldavas vormis vdi digiallkirjastatult e-posti teel: info@vkok.ee.



3.4

3.5

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7
3.6.8

3.6.9

3.6.10
3.6.11

3.6.12
3.7

Todlepingu kokkuleppel 10petamiseks teeb iliks pool teisele poolele kirjaliku ettepaneku
ndidates &dra lopetamise aja ja tingimused. Kokkuleppe sdlmimiseks peavad pooled
vajadusel ldbirddkimisi, kokkuleppe saavutamisel vormistatakse todlepingu ldpetamine
eraldi sOlmitava lisaga.

Todandja vOib todlepingu eelnevalt hoiatamata ja {lesiitlemise hiivitust maksmata
erakorraliselt iiles Oelda ka tootaja esmase tookohustuse rikkumise puhul, millist td6andja
hindab oluliseks tookohustuse rikkumiseks ja mille tottu ei saa molemapoolseid huve
jargides eeldada to0osuhte jatkamist.

Tobandja loeb oluliseks tookohustuste rikkumiseks:

tootaja to0l viibimist alkoholi-, toksilise voi narkootilise ainete moju all, samuti

nende ainete jddkndhtudega;

tootaja tarbib alkoholi-, toksilist vOi narkootilist ainet t66 ajal voi todandja territooriumil;
toOtaja ei tdida tahtlikult tooiilesandeid voi saboteerib t66 tegemist;

tootaja on tahtlikult voi raske hooletusega toime pannud varguse, pettuse vdi muu teo,
millega pohjustas tddandja usalduse kaotuse enda vastu;

tootaja tekitas todandja varale tahtlikult voi raske hooletusega olulises ulatuses kahju
voi 161 kahju tekkimise ohu;

tooandja dokumendi voltsimine, samuti muu tegevus, millega kahjustati td6andja mainet
Opilaste, lastevanemate ja iildsuse silmis:

tootaja pohjustas kolmanda isiku usaldamatuse todandja vastu;

pani toime pedagoogile sobimatu védiritu teo todlilesannete tditmisel, milleks on
muuhulgas Opilaste juuresolekul suitsetamine, Opilaste ja kaastddtajate seksuaalne
ahistamine, valimatute, johkrate viljenditega sOimamine ja/vdi monitamine ning
manipuleerimine vale arvamuse ja/v0oi laimu levitamisel, samuti flisilise végivalla
kasutamine Opilaste, kaastootajate voi teiste isikute suhtes;

eiras tootervishoiu, t60- ja elektriohutuse ndudeid voi tuleohutuse ndudeid, mis
pOhjustas voi oleks voinud pohjustada raskeid tagajirgi;

ei tditnud korduvalt tootllesandeid;

mojuva pdhjuseta t661t puudumine kui tdotaja ei ole todandjale eeskirjas ettendhtud viisil
teatanud voi todandja ei ole puudumise pdhjust aktsepteerinud;

ei ilmu todle otsese juhiga (Opetajatel dppedirektoriga) kooskdlastamata.

Too6lepingu ldpetamine vormistatakse poolte sdlmitava todlepingu lisaga, milles ndidatakse
lepingu Idpetamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1dikele voi punktile.
Lepingu 10petamise pdeva seisuga arvutatakse vélja kasutamata jadnud aegumata puhkuse

rahalise  hiivitise = suurus, tddlepingu ldpetamise hetkeks viljamaksmata tddtasu,
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3.8

3.9

3.10

3.11

viljamaksetelt kinnipidamised, maéédratakse tootajale hiivituste maksmine ja todlepingu
jargi saadu tagastamine.

Toolepingu Iopetamisel ja peatumisel on todtaja kohustatud todandjale tagastama koik
tema valduses olevad todandja toovahendid ning muud varalised véértused, iille andma
kogu tema valduses oleva todalase dokumentatsiooni nii paber- kui ka elektroonilistel
kandjatel, samuti esitama kirjaliku iilevaate pooleliolevatest projektidest ja muudest
toodest koos kontaktisikute andmetega.

Tootaja tagastab todandjale vara ja teabe hiljemalt to6lepingu 1dppemise paeval koostatava
iileandmise-vastuvotmise aktiga. Kui todtaja jatab todandjale toovahendid voi muud
varalised védirtused tagastamata, sOlmitakse tOOtajaga enne toOlepingu Idpetamise lisa
vormistamist tddtaja poolt vola tunnistamise ning tditmise kohustuse votmise lepe.
Too6lepingu 10petamise paevaks loetakse viimane todtaja toololeku péev, kui seadus ei néde
ette teisiti. To6andja on kohustatud to6lepingu 1opetamise pdeval tootajale vdlja maksma
koik saadavad rahasummad. Toosuhte 10ppemisel 10peb  todtaja  juurdepdds
kasutajakontodele ja hoonetele.

Kui tootaja lahkub t66lt omavoliliselt enne etteteatamistihtaja moddumist, on tédandjal

oigus nduda todtajalt kahju hiivitamist kuni iithe kuu keskmise tdotasu ulatuses.

4. TOOAJA KORRALDUS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Tootaja teeb tood Valga linnas todandja Loode 3 dppekorpuses ja/vdi poolte kirjalikul
kokkuleppel mujal paiknevates koolituskohtades.

Toodaeg on eeskirja voi poolte kokkuleppega méédratud ajavahemik, mille kestel on tootaja
kohustatud tditma todiilesandeid alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

Kooli juhtkonna ja mittepedagoogilisel alal tootavate tootajate todaja kestus on 8 tundi
pdevas ja 40 tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul. To6pédev algab tildjuhul kell 08.15
ja 1opeb kell 16.45. Todtajate toopédevasisesed vaheajad on 16unapaus kestusega 30 minutit
ajavahemikul kell 12.00 - 13.00. T66taja, kellele kohaldatakse summeeritud todaja arvestust on
tooajakorraldus reguleeritud tooajakavas.

Opetajatel kehtib lithendatud todaeg 7 tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepievase
ajavahemiku jooksul. Opetajate ja kutsedpetajate todpdevasisesed vaheajad on
vahetundide ajal tunniplaanis vdi tddajajakavas ndidatud ajal.

Tootaja ja todandja kokkuleppel voib rakendada tootamist osalise tddajaga. Sellisel juhul
makstakse todtasu vastavalt kokku lepitud todajanormile. Osalise todajaga todtavate
tootajate tooajakorraldus fikseeritakse toolepingus.

Tootajatele kehtib summeeritud tddaja arvestus. Opetajate arvestusperioodiks on dppeaasta
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4.7

4.8

4.9
4.10
4.11

4.12

4.13

(september-august) ning muule personalile neljakuuline arvestusperiood (jaanuar-aprill, mai-
august, september-detsember). Opetajate tooajakava koostatakse viie nddala ja muu personali
ithe kuu kohta ning esitatakse todtajale tutvumiseks 4 to6pdeva enne uue todajakava algust
kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis e-kirjaga. Todajakorraldus on vélja toodud
tooajakavas.
Opetajate iildtodaja hulka arvatakse ka &ppekavade ja -materjalide koostamine,
oppetundide ja -praktikate ettevalmistamine, dppelilesannete koostamine, hindamine ja
tagasisidestamine, eksamite vastuvotmine ja eksamitodde hindamine, dpilaste abistamine ja
noustamine igal nddalal 1dbiviidava konsultatsiooni ajal, kasvatuslike lilesannete tditmine
viljaspool klassiruumi (0ppeekskursioonid, matkad, korrapidamine koolis), koolisiseste
irituste ettevalmistamine ja labiviimine, osalemine kooli ndukogu ja komisjonide t60s,
osalemine tookoosolekutel ja valdkonna koosolekutel, osalemine projektides, dpilaste
ettevalmistamine kutse voi spordivoistlusteks, muudeks dppekasvatustooga seotud iiritusteks,
lastevanemate noustamine ja muud Oppe- ja kasvatustoo iseloomust tulenevad
tooiilesanded. Opetajad tiidavad oma iildtddaja hulka kuuluvaid tédiilesandeid, mida ei ole
voimalik tdita mujal, td6andja juures voi kui pooled on mujal té6tamises kokku leppinud.
Toéoandja peab iga tootaja kohta todajaarvestust. Oppeprotsessi kavandamisel vdetakse
arvesse Oppekava ldbimist, Opilaste koormust ja pedagoogide tookoormust. Todandja
koostab viie nddala kaupa pedagoogide tdo0aega reguleeriva tunniplaani ning teeb
pedagoogidele teatavaks kooli kodulehe kaudu hiljemalt neli td6pdeva enne dppeperioodi
algust. Tootajad on kohustatud kooli kodulehel avaldatud tunniplaani muudatusi jdlgima
igal toopédeval. To0andja teatab tunniplaani voi todgraafiku muutmisest vihemalt eelmisel
toopieval. Opilaste huvides samaks pievaks erakorraliselt planeeritavad muutused
lepitakse tootaja ja todandja vahel suuliselt kokku. Haldusosakonna todtajate toograafiku
koostab haldusosakonna juht.
Koolivaheaeg on tootajatele todaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.
Uldjuhul on iganidalaseks puhkeajaks laupiev ja piihapiev.
Tooandja voib erandjuhul kutsuda tootaja tema ndusolekul todle puhkepdevadel voi
riigipithal vo1 seoses viltimatu vajadusega (sh Oppeeesmirgil ekskursioonide, matkade,
koolipidude korraldamiseks). T66andja hiivitab puhkepédeval tootamise tootajale tdiendava
puhkepédeva andmisega mdnel teisel todtajale sobival ajal voi kirjalikul kokkuleppel rahas.
Riigipiihal td6tamine hiivitatakse rahas.
Toodandja lithendab toopdeva vahetult enne uusaastat (01.01.), Eesti Vabariigi aastapdeva
(24.02.), voidupiiha (23.06.) ja joululaupédeva (24.12.) kolme tunni vorra.
Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t66d iile
5



4.14

4.15

kokkulepitud todaja (liletunnit6d). Summeeritud t6daja arvestuse korral on tletunnitoo
kokkulepitud tooaega liletav t66 arvestusperioodi 10pul. Todandja voib todtajalt vastavalt
hea usu pohimdttele nduda iiletunnitdd tegemist ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige
kahju tekkimise drahoidmiseks.

Toodandja hiivitab iiletunnitod vaba ajaga iiletunnitod ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kirjalikult kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamist rahas. Rahas hiivitamisel maksab t66andja
tootajale 1,5-kordse todtasu.

Kuvariga tootamisel teeb todtaja iga 50 minuti jdrel 10 minutilise puhkepausi.

5. TOOLE TULEK JA TOOLT LAHKUMINE, TOOLT ARAKAIMISED

5.1
5.2

53

5.3.1
532

533

534

Tootaja tuleb tdole arvestusega, et todaja alguseks on ta valmis tditma todiilesandeid.
Tootaja peab todle tulekul ning t661t lahkumisel jargima eeskirja punktis 16 omandikaitse
tagamiseks kehtestatud ndudeid.

Tootajad peavad oma isiklikke tegevusi korraldama iildjuhul véljaspool todaega.
Vajaduse tekkimisel v3ib todtaja isiklikes asjus toolt dra kéia otsese juhi loal voi teadmisel.
Tooandja arvab todaja hulka t66 juurest drakdimised jargmistel juhtudel:

tootaja isiklik arsti juures kidimine;

tootaja ldhedaste inimestega (abikaasa, lapsed, ded, vennad, tdodtaja vOi tema abikaasa
vanemad) vOi tootaja iilalpeetavatega juhtunud Onnetuse, ékilise haigestumise voi nende
surma korral;

elukohas asetleidnud Onnetusjuhtumi vdi avarii puhul, kui to6taja kohalolek on vajalik
sellise olukorra likvideerimiseks;

vadramatust joust tulenevatel ettendgematutel asjaoludel.

6. TOOLT PUUDUMISEST TEATAMINE

6.1

6.2

6.3

Toolt puudumine isiklikes asjus toimub otsese juhi loal, luba tuleb kiisida piisava
ajavaruga, vélja arvatud erakorralised juhud.

Tootajad on kohustatud teatama oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu sunnitud to61t
puudumisest voi muul mojuval pohjusel todle mitteilmumisel otsesele juhile esimesel
teatamise vOimalusel. Samuti tuleb vdimaluse korral teatada ajutise toovOimetuse
arvatavast kestusest. Kui haigestumine kestab kauem kui esialgselt oletati, peab tdotaja
teatama haiguse jatkumisest ning selle eeldatavast kestusest. Puhkusel viibides peab todtaja
teavitama oma to0andjat haiguslehele jddmisest esimesel voimalusel ning avaldama soovi
puhkus katkestada.

Tootaja teatab t60lt puudumisest telefoni (kantselei 766 8575 voi direktor 5093546) voi e-
6



posti teel info@vkok.ee voi saadab SMS-i.

7. TOOLT KORVALDAMINE

7.1

7.2

7.3

Tootaja lile teostab kontrolli todtaja otsene juht, kes voOib vajadusel nduda tootajalt
kirjalikku seletust. Todandja kdrvaldab toolt alkoholi-, toksilise vOi narkootilise aine moju
all oleva voi jadkndhtudega tootaja selleks paevaks tootasu sdilitamiseta vastavalt eeskirja
punktile 8.7. Rikkumise kindlaks tegemiseks kutsub todandja kohale politsei.

Olulisel tookohustuste rikkumisel, sh omandikaitse normide rikkumisel, vdidakse tootaja
sisekontrolli toimumise ajaks t66lt korvaldada makstes tootajale korvaldamise ajal
keskmist tootasu.

Tootaja korvaldatakse to61t kooli direktori kdskkirja alusel.

8. TOOTASU

8.1

8.2

8.3

8.4

Tootaja tootasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku todlepingu
s0lmimisel, tootasu sisaldab tootaja maksukohustust (brutotasu). To6taja to6tasu suurus ei
kuulu teistele todtajatele ega kolmandatele isikutele avalikustamisele.

Tootasustamise tingimuste aluseks on kooli direktori kédskkirjaga kehtestatud Valgamaa
Kutsedppekeskuse todtasustamise pShialused.

Tootasu vdljamaksmisel peab todandja tootaja todtasust kinni seaduses sidtestatud maksud
(Tulumaksu, toétuskindlustusmaksu ning kogumispensioni makse, kui todtaja on liitunud
kohustusliku kogumispensioni fondiga. Sotsiaalmaksu ja todandja tootuskindlustusmaksu
arvestab ja maksab todandja). Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on tootaja
avaldus Riigitootaja iseteenindusportaalis  (https://www.riigitootaja.ee -> Too6laud-
>maksuvaba tulu médramine).

Makse ja makseid saavad asutused ja maksmisega kaasnev kaitse on jirgmine:

Maks voi makse | Maksu v6i makset | Maksu voi maksega kaasnev kaitse
saav asutus

Tulumaks Maksu- ja Tolliamet Tulumaksust  finantseeritakse riigi ja
kohaliku omavalitsuse iiksuse
valitsemistegevust

Tootuskindlustus- | Maksu- ja Tolliamet Tootuskindlustusmaksest rahastatakse

makse tootuskindlustust, mis kindlustab teatud

tingimustel tootajale kaitse  (hiivitised,
toetused ja teenused) t66tuks jadmise korral

Kohustusliku Maksu- ja Tolliamet Kohustuslikust kogumispensioni maksest
kogumispensioni




makse rahastatakse Il samba pensioni

Sotsiaalmaks Maksu- ja Tolliamet Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust
ning I ja II samba pensioni

/todandja vabatahtlik | /makse saaja | /nt lisakindlustus vms/
makse/ organisatsioon/

8.4  Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega t66taja poolt teatatud
pangakontole. Tootasu iilekandekulud kannab t66andja. Tootaja peab pangakonto andmete
muutumisest teatama eeskirja punkti 2.7 toodud korras.

8.5  Tootasu makstakse iliks kord kuus palgapédeval, milline on té6tamise kuule jirgneva kuu 5.
kuupéev. Kui palgapdev langeb riigipiithale vdi puhkepdevale, makstakse tootajale tootasu
vahetult eelneval todpéeval.

8.6  Toodandja viljastab todtajale palgateatise todtaja noudmisel temale arvutatud tootasu ja
kinni peetud maksude ja maksete kohta to6taja e-posti aadressi kaudu.

8.7  Tootajale el maksta tasu aja eest, mil ta oli alkoholi-, narkootilise v4i toksilises joobes ja
alkoholi-, toksilise vOi narkootilise aine mdju tottu toolt kdorvaldatud, samuti toolt
mittemdjuval pdhjusel puudutud aja eest, samuti dpetajatele tundide eest.

9. PUHKUS

9.1. POHIPUHKUS

9.1.1 Kaoigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust 28 kalendripdeva kalendriaastas (kui
ei ole kokkulepitud pikemas pdhipuhkusest voi kui seadus ei sétesta teisiti), mille hulka
el arvata rahvuspiiha ja riigipiihi ning seaduses ja todlepingus ettendhtud juhtudel muid
puhkusi.

9.1.2 Opetajatele antakse haridustdotaja pohipuhkust kestusega 56 kalendripéeva.

9.1.3 Puhkuse kasutamine toimub seadusandluses sitestatud tingimustel ja korras.

9.1.4 Tootajate pdhipuhkuse aeg madratakse kindlaks iga kalendriaasta kohta hiljemalt 31.
martsiks puhkuste ajakavas, Riigitdotaja iseteenindusportaalis
(https://www.riigitootaja.ee). = Puhkuste  ajakava  koostamisel ldhtub  To6dandja
tookorraldusest ja vdimaluse korral arvestatakse todtaja sooviavaldust.

9.1.5. Ajakavasse mirkimata puhkuse kasutamiseks peab tddtaja esitama puhkuse taotluse

Riigitdotaja iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee) iildjuhul vdhemalt 14
kalendripdeva enne puhkusele jddmist. Juhul, kui Riigité6taja iseteenindusportaalis pole
voimalik puhkuse taotlust esitada, tuleb see esitada asutuse juhile kirjalikku taasesitamist

vOimaldavas vormis.



9.1.6.

9.1.7

9.1.8

Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa kestus peab
olema vdhemalt 14 kalendripdeva. Tédandja vOib keelduda pdohipuhkuse jagamisest
lithemateks kui 7- pédevasteks osadeks. Puhkuse osadena kasutamisel v3ib pdhipuhkus
1oppeda reedesel pdeval vOi nddala viimasel téopdeval vaid juhul, kui puhkus peale
nddalavahetust ei jitku.

Seaduses ettendhtud juhul antakse pikendatud pohipuhkust. Tootajad, kellel on oigus
pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest Oigusest tdodandjat informeerima tdole
asumisel voi koheselt vastava diguse tekkimisest ning esitama pikendatud pdhipuhkuse
oigust toendavad dokumendid.

Puhkusetasu kantkse to0taja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopédeval
enne puhkuse algust voi tdotaja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.
Puhkusetaotluse ja vajadusel ka muudatused puhkusetaotluses vormistab iga Tootaja ise

Riigitootaja iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee).

9.2. OPPEPUHKUS

9.2.1

9.2.2

9.23

Tootajal on Oigus saada Oppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud
tingimustel ja korras.

Oppepuhkuse vormistamiseks tasemedppes vodi tiienduskoolitusasutuse pidaja
labiviidavas tidienduskoolituses osalemiseks esitab tootaja Oppeasutuse teatise Oppimise
kohta kantseleijuhatajale. Oppepuhkuse vormistamiseks tasemedppes osalemiseks tuleb
Oppeasutuse teatis esitada iga Oppeaasta alguses.

Tootaja vormistab oppepuhkus Riigitootaja iseteenindusportaalis

(https://www.riigitootaja.ee)  portaalis iildjuhul vdhemalt 14 kalendripdeva enne

puhkusele jaddmist.

9.3. VANEMA- JA HOOLDUSPUHKUSED

9.3.1.

9.3.2

Tootajal on Oigus saada isapuhkust, emapuhkust, vanemapuhkust, lapsendajapuhkust,
tasustatud lapsepuhkust ning tasustamata lapsepuhkust to6lepingu seaduses ette ndahtud
juhtudel ja korras.

Isa- vO0i  emapuhkuse, vanemapuhkuse  vormistatab  todtaja  Riigitootaja

iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee) ning puhkusehiivitise saamiseks esitab

taotluse Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduses
(https://iseteenindus.sotsiaalkindlustusamet.ee ). Sotsiaalkindlustustusameti perehiivitise
taotlusse tuleb mirkida todandja e-maili aadressiks info@vkok.ee. Puhkus tuleb
Riigitootaja iseteenindusportaalis vormistada iildjuhul vdhemalt 30 kalendripdeva enne

puhkusele jddmist. Vanemapuhkuse katkestamisest tuleb todandjat teavitada vdhemalt
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9.3.3

30 kalendripédeva ette
Lapsepuhkuse vormistatab tootaja Riigitootaja iseteenindusportaalis

(https://www.riigitootaja.ee) ning puhkusehiivitise saamiseks esitab taotluse

Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduses (https://iseteenindus.sotsiaalkindlustusamet.ee ).
Sotsiaalkindlustustusameti perehiivitise taotlusse tuleb mirkida tddandja e-maili
aadressiks info@vkok.ee. Kui to6taja soovib kasutada puhkuse ajakavasse markimata
lapsepuhkust jirjestikku rohkem kui 15 kalendripdeva, peab todtaja todandjale sellest
vihemalt 30 kalendripdeva ette teatama, muul juhul kehtib 14 kalendripdevane ette
teatamise tdhtaeg. Taotlus tuleb esitada Riigitdotaja iseteenindusportaalis

(https://www.riigitootaja.ee). Juhul, kui Riigitdotaja iseteenindusportaalis pole vdimalik

puhkuse taotlust esitada, tuleb see esitada asutuse juhile kirjalikku taasesitamist

vOimaldavas vormis.

9.4. TASUSTAMATA PUHKUS

9.4.1

9.4.2

Tootajale voib anda tema pohjendatud avalduse alusel tasustamata puhkust poolte kokku
lepitud ajaks.

Tasustamata puhkus tuleb Riigitdotaja iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee)

vormistada iildjuhul vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkusele jidmist.

10. TOOLAHETUSED

10.1

10.2

10.3

10.4

Tooldhetusse saatmine ja ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
Oigusaktidele.
Lihetuskorralduse vormistab iga tootaja ise Riigitdotaja iseteenindusportaalis iildjuhul

vihemalt 14 kalendripdeva enne ldhetuse algust (https://www.riigitootaja.ee) ldhetuste

moodulis ettendhtud korras. Lé&hetuskorraldusse (sise- voi vilisldhetus) mairgitakse:
lahetuse ajavahemik; ldhetuse sihtkoht; asutus, kuhu too0taja ldhetatakse; ldhetuse
eesmirk voOi iilesanne; vilisldhetuse puhul lisatakse ldhetuskorraldusele kutse voi
vilisldhetuse toimumist tdendav alusdokument; l&hetuse eeldatavad kulud; vajadusel
avansisoov; muud ldhetuse kinnitamiseks vajalikud andmed. Koolitusel osalemisega
seotud ldhetus vormistatakse koolituste moodulis ettendhtud korras.

Kui enne ldhetuse algust ilmneb ldhetuse drajddimine, vormistab todtaja viivitamatult
lahetuskorralduse tithistamise, kus ndidatakse drajidimise pohjused.

Tootaja koostab hiljemalt viiendal toopdeval piarast ldhetuse 10ppu Riigitdotaja
iseteenindusportaalis ldhetuse kuluaruande. Aruande lisana esitatakse elektrooniliselt voi

skaneerituna ldhetuse kuludokumendid
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10.5

10.6

Kui ldhetusega ei kaasnenud hiivitatavaid kulusid, esitatakse toovookorrektseks
lopetamiseks 0-summaga aruanne voi tehakse ldhetuskorralduse koostamisel marge kasti
,,kuluaruannet ei esitata“.

Tootajale hiivitatakse ldhetusega kaasnevad sdidu- ja majutuskulud ning muud
lahetusega kaasnevad moistlikud kulud kuluaruande alusel, millele on juurde lisatud

kulu tdendavad dokumendid.

11. KOOLITUSED

11.1

11.2

11.3

11.4

Tooalasele tdienduskoolitusele laienevad Téiskasvanute koolituse seaduse tddalase
koolituse kohta kéivad sétted.

Kooli ndukogu kinnitab Oppeaasta alguses koolitusplaani, mis on koostatud ldhtuvalt
tootajate  iildist koolitusvajadust arvestades. Koolituspaanis olevad koolitused
korraldatakase jooksva Oppeaasta jooksul kas sisekoolitustena vOi suunatakse tootaja
tdiendkoolitusasutuse korraldatud koolitustele.

Igaastaste arenguvestluste kdigus selgitatakse vilja todtaja personaalne koolitusvajadus.
Uldjuhul otsib tootaja ise endale etteantud eelarve piires koolituse ning kooskdlastab
selle asutuse juhiga.

Tooandja voimaldab tootajale todalast tdienduskoolitust, mis loob eeldused voi toetab
tootaja tooililesannete nduetekohast taitmist.

Eelistatult osaletakse haridustootajatele voi HTM-i haldusala tootajatele suunatud
tooalastel tdienduskoolitustel ja arendustegevuse raames vdimaldatavatel infopdevadel,
seminaridel, foorumitel jms, mis tildjuhul on osalejale tasuta.

Koolituskuludeks, sh koolitusldhetuseks planeeritakse kooli eelarves vahendid,
arvestades koolile seatud eesmirke ning koolitusvajadusi.

Tooandja hiivitab todtaja todalase tdiendkoolituse ja selle koolitusldhetuse kulud
tdienduskoolituste eest, millele on tddtaja kooli poolt suunatud voi mille on tddtaja
algatusel heaks kiitnud asutuse juht.

Tootaja vormistab koolitustaotluse Riigitootaja iseteenindusportaalis

(https://www.riigitootaja.ee) lildjuhul vihemalt 14 kalendripideva enne koolituse algust.

12. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

12.1

12.2

Tooalaste korralduste andmisel jérgitakse reeglina alluvussuhte pdhimdtet. Tddalane
korraldus antakse selgelt, korrektselt ja iiheselt mdistetavalt.
Tootaja otsene juht korraldab t66d, kontrollib tditmist ja kannab vastutust téOprotsessi

tulemuslikkuse eest. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi
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12.3

12.4

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.5.4

12.5.5
12.6

12.7

andnud isik v0i temast korgemalseisev juht korraldust muuta, peatada voi tiihistada.
Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t60d, antakse suuliselt, kirjalikult

paberkandjal, kooli infosiisteemis vOi e-posti teel, vélja arvatud need korraldused, mille

vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele. Nii suuliselt

kui ka kirjalikult antud té6alased korraldused on tootajale tditmiseks kohustuslikud.

Keelatud on anda korraldust, mis on vastuolus seadustega, iiletab korralduse andja volitusi

vOi nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub digus.

Tootaja voib korralduste tditmisest keelduda teatades sellest todandjale kirjalikult koos

pOhjuse miarkimisega, kui nende tditmine:

on suunatud tema ldhisugulaste voi —hdimlaste vastu;

on talle tervise tottu vastuniidustatud;

ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

eeldab korgemat kvalifikatsiooni v3i teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis

on antud tdotajal;

ohustab todtaja voi kolmandate isikute elu vo1i tervist.

Tootaja peab tditma hddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige véddramatu jou

tagajirjel tooandja varale voi muule hiivele kahju tekkimise ohu korral.

Tootaja peab viitvitamatult teatama korralduse andnud isikule {ilesande tditmist

takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdoimalik lahendada tddtaja enda poolt.

13. KAAMERATE KASUTAMINE ASUTUSE TERRITOORIUMIL

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Kooli hoonetes kasutatakse videovalvet oppuritele ja koolitootajate turvalisuse
tagamiseks, vara kaitsmiseks ja territooriumi valvamiseks.

Valgamaa Kutsedppekeskus kasutab turvakaameraid (mis ei oma automaatset
isikutuvastust ja ei voimalda muuta salvestistel isikuid tuvastamatuks) isikute ja vara
kaitseks.

Turvakaamerad asuvad koolimajas ja hostelis lildkasutatavates koridorides ja maja
viliskiilgedel.

Kaameratega kogutud andmete eest vastutavad ja andmeid téotlevad 1T-spetsialist, kulujuht,
Opilaskodu administraatorid. ~Valgamaa Kutsedppekeskus voimaldab  juurdepdisu
turvakaamerate salvestistele isikule, kes soovib enda kohta kogutud andmeid ndha voi
politseiameti tootajale avaliku korra rikkumise voi vara kahjustamise korral kuri- voi
véaarteomenetluseks.

Valgamaa Kutsedppekeskus voimaldab juurdepdisu isikule, kes soovib ndha tema kohta

kogutud salvestisi, eelneval kokkuleppel direktoriga. Enne salvestisega tutvumist tuleb
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tapsustada voimalikult tdpne aeg ja ala ning modjuv pdhjus salvestisega tutvumiseks.
Kaameratega tootama volitatud isik selgitab vélja, kas kirjeldatud ala asub turvakaamerate
jédlgimisalas ja kas antud ajavahemikul selles alas salvestistel ei esine Isikuandmete kaitse

seaduse § 20 18ige 1 toodud olukordi, mis vdivad takistada salvestiste taasesitamist.

14. KORRUPTSIOONI JA HUVIDE KONFLIKTI ENNETAMINE JA VALTIMINE

14.1
14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

Tootaja on kohustatud jargima ametiisikutele kehtestatud toimingupiiranguid.
Tootajal on keelatud toimingud ja otsused seotud isikutega, nt to6lepingu sdlmimine, lisatasu
vOi preemia maksmine, konkursikomisjonis otsuste tegemine. To0suhted seotud isikutega ei
ole keelatud, kuid selgelt tuleb jirgida toimingupiiranguid.

Enne seotud isikuga todlepingu sdlmimist, teenuse ostmise lepingu sdlmimist voi muudel
taolistel juhtudel, teavitab kooli direktor oma vahetut juhti, kes teeb toimingu voi otsuse ise
voO1 annab selle iilesande teisele ametiisikule.

Riigihangete puhul peavad konkursikomisjoni litkmed kinnitama oma sdltumatust enne
riigihanke ettevalmistamist, hanketingimuste véljatdotamist ning otsuste tegemist.

Tootajale on keelatud korruptiivsed teod: 1) korruptiivse tulu ndudmine, vahendamine ja
saamine; 2) ametiseisundi korruptiivne kasutamine; 3) avaliku vahendi korruptiivne
kasutamine; 4) moju korruptiivne kasutamine; 5) siseteabe korruptiivne kasutamine.

Tootaja peab viivitamata teatama ametikohustusega seostatava soodustuse vastuvotmisest
tema ametisse nimetamise digusega isikule voi organile.

Tootaja peab korruptiivse tuluna méératletava soodustuse vastuvotmisest keelduma voi, kui
see el ole vOimalik, soodustuse viivituseta oma asutusele vOi tema ametisse nimetamise
digusega isikule voi organile iile andma.

Tootajatel on kohtustus keelduda soodustustest, mis on: 1) modeldud mojutamisena (sh
ndiliselt); 2) eksklusiivsed; 3) on seotud tehtava voi tehtud otsuse voi toiminguga; 4) on
keelatud kutse-eetika, asutuse sisekorra voi muude reeglitega.

Tootajatel on lubatud vastu votta kingitusi ja meeneid, mida vdib pidada tavapiraseks
viisakusavalduseks.

Tootaja peab toimingupiiranguga seotud juhtudel nimetatud asjaolust viivitamata teavitama
oma vahetut juhti vOi ametiisiku ametisse nimetamise digusega isikut voi organit, kes teeb
toimingu vai otsuse ise vOi annab selle tilesande teisele ametiisikule.

Tooandjat tuleb teavitada vdimalikest huvide konflikti ja toimingupiirangute eiramise

juhtumitest ning nende pShjustest.

15. POOLTE KOHUSTUSED

15.1

Tooandja ja tootaja kohustuvad tditma todlepingu tingimusi, todkorralduse reegleid ning
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15.2

15.3

15.4

tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, samuti toosuhtele laienevates seadustes
ning haldusaktides ettendhtud muid vastastikuseid téalaseid kohustusi.

Tooandja ja tootaja kohustuvad hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vdi
kolmanda isiku huve ja vara.

Todandja ja tootaja kohustuvad olema teineteise suhtes lojaalsed, viisakad ja kditumises
korrektsed.

Poolte kohustused méératletakse tdpsemalt to6lepingus.

16. TOOKULTUUR

16.1
16.2

16.3

16.4

16.5

Iga tootaja esindab todandjat, sellest oleneb tddandja maine ja konkurentsivdime.

Tootajate omavaheline ja klientidega suhtlemine toimub {ildiseid viisakus- ja kditumisnorme
jargides. Tootaja ei kahjusta oma tegevusega mingil moel kooli mainet.

Tootaja vialimus peab olema korrektne ja puhas. Tootajal kannab nimesilti ja eririietust, kui
selline ndue on kehtestatud.

Tootajate omavaheline suhtlemine t06 ajal ei voi takistada tooiilesannete tditmist ega
hiirida teiste tootajate to6d. Kui todtajatevaheline suhtlemine ei tulene todiilesande
tditmisest, toimub see {ildjuhul t66st vabal ajal. To6taja eraelu ei tohi segada tootegemist ja
héirida kaastootajaid. Tootajal ei ole lubatud t66 ajal ja -kohas arvustada teiste tootajate
eraelu.

Tooandja poolt todtajale ametialaseks kasutamiseks antud mobiiltelefoni kohustub téotaja
hoidma sisseliilitatuna. Oppetdd ldbiviimisel, koosolekutel, ndupidamiste ajal on todtaja

kohustatud mobiiltelefoni salvestama reziimile ,,hddletu.

17. OMANDIKAITSE

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5
17.6

Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuv kooli tehnika, m66bel, inventar,
toovahendid, tootajate isiklikud esemed ja kooli valduses olev muu vara.

Toéoandja vara sdilimise ja omandikaitse tagamiseks toimub peaukse avamine pieva alguses
kell 07.30 ning lukustamine paeva 16pus kell 17.00.

Viljaspool eelnimetatud ajavahemikku voi puhkepdevadel hoonesse sisenemisel kontrollib
to0taja, kas hoone on valve all ja vajadusel liilitab signalisatsiooni vélja, kuid lukustab ukse.
Valvestatud alale sisenemisega patrullekipaazi viljasdidu pohjustamisel, kui sellega kaasneb
valveteenust osutava ettevotte poolt arve esitamine, on kohustatud arve tasuma tootaja.
Puhkepédevadel hoonetes viibimine kooskdlastatakse eelnevalt kulujuhiga.

Hoonest viimasena lahkuv administratiivtodtaja kontrollib, kas vélisuksed on suletud ja
aktiveerib valvesignalisatsiooni.

14



17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Uste avamiseks kasutavad tootajad neile kulujuhi poolt viljastatud magnetkiipe ja votmeid
ning neile omistatud signalisatsiooni koodi. Kasutusse voetud votme voi kiibi {ileandmine
teisele tootajale ei ole lubatud.

Toole vormistamisel véljastab kulujuht téo6tajale allkirja vastu magnetkiibi ja/vai votme(d),
mille kaotamisel kohustub to6taja tasuma todandjale 25.- eurot (1 voti voi kiip)

Juhul, kui t66taja jdéb viimasena hoonesse ning tal puuduvad vdimalused uste lukustamiseks
vOi valvesignalisatsiooni aktiveerimiseks, informeerib ta koheselt kulujuhti.

Opperuumi ja dppelabori ukse avab tunniplaanikohaselt grupiga tootav Opetaja vahetult
enne tunni algust. Uksed suletakse pérast tunni loppemist. Ruumidest lahkumisel peab
viimane tootaja liilitama vilja valgustuse, jilgima, et oleks vilja liilitatud arvutid ja kdik
muud elektriseadmed ning suletud kdik aknad.

Tootaja on kohustatud jilgima, et koolis oleks tagatud vara, materjalide, dppevahendite ja
tootajate isiklike esemete sdilimine. TooOtaja peab tagama talle védlja antud téovahendite
sdilimise, tootaja ei vOi neid vahendeid kasutada isiklikel eesmérkidel. To6taja kannab
varalist vastutust eeskirja punktis 17 toodud korras.

Tootaja peab koheselt teatama otsesele juhile voi direktorile, kui talle sai teatavaks, et
keegi teistest tootajatest on korda saatnud oOigusrikkumise tédandja vara vastu voi
pohjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud.

Oigusrikkumisteks on tddandja vara tahtlik kahjustamine, varastamine, omastamine.
Tooandja iitleb erakorraliselt eeskirja punkti 3.10 kohaselt iiles todlepingu iilalmainitud
rikkumisi sooritanud todtajatega. Kriminaalkorras karistatava teo tunnustele vastavast
oigusrikkumisest teatatakse politseile.

Direktor voi tema poolt volitatud isik on kohustatud tagama dokumentatsiooni,
to0raamatute, pitsati, sularaha jms. hoidmise seifis ja seifi puutumatuse.

Tootaja kasutab ametitelefoni ainult ametikdonedeks, hiivitades kulud, kui need iiletavad
poolte vahel kokkulepitud konelimiite. Kooli paljundusmasina ja printeri kasutmaine

1siklikuks otstarbeks ei ole lubatud.

17.16 Toodandja ei vastuta todtaja poolt riietehoidu jaetud isiklike asjade eest.

18. VARALINE VASTUTUS

18.1

Tootaja vastutus tuleneb todlepingust, ametijuhendist, poolte vahel solmitud varalise

vastutuse kokkuleppest vo1 seadusest.

19. AMETISALADUS JA KONKURENTSIPIIRANG

19.1

Kiesolevates tookorralduse reeglites moistetakse ametisaladuse all todlepinguseaduse
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19.2

19.3

19.3.1
19.3.2
19.3.3

19.3.4
19.4

moistes dri- ja tootmissaladust.

Koik tootajad on kohustatud hoidma kooli ametisaladust, mis on teatavaks saanud nii
otseselt todlilesannete tditmisel kui ka seda, mis on teatavaks saanud juhuslikult.

Koolis loetakse ametisaladuseks alljirgnevaga seotud teavet:

tootajate, Opilaste ja lastevanemate isikuandmed;

tootajate todtasu suurus;

nounike kogu ja kooli ndukogu tegevust puudutav teave, mis ei ole moeldud
avalikuks kasutamiseks;

kooli omandikaitset ja selle tagamist puudutav teave.

Tootajal ei ole lubatud ilma té6andja eelneva kirjaliku ndusolekuta osutada tédandjale
konkurentsi t66lepingu kehtivuse ajal. Konkurentideks loetakse kdiki Valga maakonna
territooriumil tegutsevaid juriidilisi ning fliisilisest isikust ettevdtjaid, vélisriikide
esindusi vOi filiaale, kellede tegevus iihtib todandja tegevusega. Konkurentsi osutamiseks
loetakse todandja konkurendi juures tootamist voi mis tahes voladigusliku lepingu alusel

teenuse osutamist.

20. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE JA TULEOHUTUSE ULDNOUDED

20.1

20.2
20.2.1

20.2.2

20.2.3

20.2.4

20.2.5

Koik todtajad on toole asumisel kohustatud tutvuma ning todtamise ajal tditma
tookorralduse reegleid, todtervishoiu, t66- ja tuleohutuse iildndudeid. Kohustus kehtib
sOltumata toGtaja erialast, kvalifikatsioonist ja ametikohast.

Uldnduete tiitmisel todandja kohustub:

tagama tootervishoiu ja t66- ja tuleohutuse nduete tditmise igas tooga seotud
olukorras, sealhulgas tagama tookorralduses ohutud ja tervislikud tingimused
vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;

viima 14bi slistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus kavandab, korraldab ja
jélgib todtervishoiu ja todohutuse olukorda koolis. Tookeskkonna

sisekontroll on kooli tegevuse lahutamatu osa, millesse on kaasatud todtajad ja mille
aluseks on to6keskkonna riskianaliilisi tulemused;

teavitama  tootajaid  toOkeskkonnaspetsialisti  kohustusi  tditva  vOi  tOdtajate
tookeskkonna volinike kaudu ohuteguritest, tdokeskkonna riskianaliilisi tulemustest ning
tervisekahjustuste véltimiseks rakendatavatest abindudest;

madrama koolis esmaabi andmiseks todtaja(d) ja korraldama neile to6andja kulul
viljadppe, hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt méirgistatud ja kergesti
juurdepddsetavas kohas ning tagama todtajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse;

tditma todtervishoiu jérelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;
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20.2.6
20.3
20.3.1

20.3.2

20.3.3
20.3.4.
20.3.5
20.3.6

tditma seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ettenihtud muid kohustusi.

Uldnduete tditmisel todtaja kohustub:

osalema ohutu tookeskkonna loomisel, sealhulgas tditma ohutu t66tamise juhendeid ning
temale voi tema kasutuses olevatele todvahenditele ja todokohtadele ettendhtud ndudeid;
tditma todandja ning tootervishoiu- ja todohutusealast jédrelvalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi;

teatama viivitamatult todandjale Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust;
teatama viivitamatult todandjale hoone, seadmete, dOppevahendite puudustest;
hoidma oma té6koha korras ja puhtana;

tditma seaduses, haldusaktis ning té6lepingus ettendhtud muid kohustusi.

21. TOOVAIDLUSTE LAHENDAMINE

21.1 Tooalaseid konflikte ja arusaamatusi piiliavad tootajad lahendada omavahel lébirddkimiste
teel vOi poorduvad otsese juhi vdi direktori poole. Lahkarvamuste lahendamisel osalev
tooandja volitatud isik peab tagama poolte informatsiooni konfidentsiaalsuse.

21.2  Lahkarvamuse kokkuleppel lahendamise voimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses
sdtestatud korras toovaidlusorganis. ToOsuhetes toGtaja ja todandja vahel tekkinud
vaidlused vaadatakse ldbi individuaalse todvaidluse lahendamise seaduses sdtestatud
tingimustel ja korras.

22. LOPPSATTED

22.1 Tookorralduse reegleid muudetakse kooli direktori kaskkirjaga.

22.2  Eeskirja muudatused joustuvad interneti kodulehe voi kooli infosiisteemi kaudu teatavaks

tegemisest kdskkirjas mirgitud ajal.
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