KINNITATUD
direktori 31.08.2022. a
késkkirjaga nr 1-1/96

Valgamaa Kutseoppekeskuse tookohapohise oppe rakendamise kord

1. Uldsitted

1.1. Tookohapdhise Oppe rakendamise kord Valgamaa Kutsedppekeskuses on kehtestatud
Kutsedppeasutuse seaduse §28 1dige 7 alusel.

1.2. Té6kohapdhine ope on kutsedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi asutuses
(edaspidi praktikaettevote) moodustab vahemalt kaks kolmandikku dppekava kogumahust.

1.3. Valgamaa Kutsedppekeskus (edaspidi kool) rakendab t6okohapohist dpet koolile riikliku
koolitustellimusega eraldatud voi  programmi , To6turu vajadustele vastava kutse- ja
kdrghariduse arendamine (PROM) raames eraldatud koolituskohtade piires.

1.4. Tookohapdhine Ope toimub praktikaettevottes ja koolis. Praktikaettevottes omandab
opilane Oppekavas kirjeldatud Opivéljundid tooiilesandeid tédites. Koolis toimub Jpe
kontaktdppe vOi iseseisva to0 vormis, Oppe ajal ei tdida Opilane praktikaettevotte poolseid

toollesandeid.

2. Praktikaettevotte kriteeriumid ja tunnustamine

2.1. Tunnustamine on protseduur, mille tulemusel annab kool ametliku tunnustuse

praktikaettevottele toéokohapdhise oppe labiviimiseks.

2.2. Enne praktikalepingu sO0lmimist hindavad kool ja ettevote koos todkohapdhise Oppe
rakendamise Oppetingimusi, et veenduda ettevitte valmisolekus tdita Oppekava ning tagada

Opilase ohutus ja tervise kaitse.

2.3. Hindamise kiigus selgitatakse vélja, millised dppekavas kirjeldatud Spivéljundid on

omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis.

2.4. Ettepaneku praktikaettevotte valikuks voib teha Opilane, kool voi praktikaettevote ise.
Praktikakoha sobivust hindab kooli ekspertgrupp, kelle koosseis méaératakse Valgamaa
Kutsedppekeskuse direktori kdskkirjaga.

2.5. Ekspertgrupp ldhtub otsuse tegemisel jairgmistest kriteeriumitest:



2.5.1. Ettevotte tegevuse spetsiifika voimaldab Opilasel praktiseerida oppekavas fikseeritud
praktikaecesmaérkide tditmist toetavas valdkonnas;
2.5.2. Praktikandi juhendamiseks on ettevottes olemas juhendaja;

2.5.3. Oppijale on tagatud koolitamise korraldamise, tooohutusnduete jms osas vajaliku info
kéattesaadavus;

2.5.4. Ettevottes on olemas tootervishoiu- ja todohutusalased juhendid;
2.5.5. Ettevottes on olemas dppekava tditmiseks vajalik varustus ja/voi toovahendid;

2.6. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (Lisa 1), mis lisatakse tookohapdhise

oppe rakendamise lepingule (Lisa 2).

2.7. Praktikaettevotte hindamist voib 1dbi viia ka praktika jooksul.

2.8. Tunnustamisega seotud kulud kannab kool.
2.9. Ekspertgrupi ettepaneku andmete alusel langetab kool iihe jargmistest otsustest:
2.9.1 tunnustada praktikaettevottena;

2.9.2. mitte tunnustada praktikaettevottena.

3. Tookohapdohise 6ppe osapoolte suhted

3.1. Kooli, oOpilase ja praktikaettevotte vahelised suhted todkohapdhise Oppe rakendamisel
reguleeritakse kolmepoolselt sdlmitava praktikalepinguga (Lisa 5).

3.2. Praktikalepingu vormistab praktikajuhendaja ja allkirjastab kooli dppetdd logistik enne
praktikaperioodi algust.

3.3. Praktikalepingus lepitaks kokku poolte digused ja kohustused ning tookohapdhise

oppe tdpsem korraldus. Té6kohapdhise dppe korraldamisele kohaldatakse toolepinguseaduse
t00- ja puhkeaja regulatsioone.
3.4. Praktikaettevote tagab Opilasele todtervishoiu ja —ohutuse nduetele vastavad todtingimused

ning t00- ja dppeiilesannete nduetekohaseks tditmiseks vajalikud todvahendid.

4. Juhendamine tookohapdohises 6ppes
4.1. Kool ja praktikaettevote madravad oppijale iihiselt koolipoolse juhendaja ja ettevottepoolse
juhendaja (edaspidi juhendajad) ning tagavad dppija juhendamise todkohapdhises dppevormis

kogu dppeaja jooksul.



4.2. Uhel ettevdttepoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dppijat.

4.3. Vajadusel tagab kool Oppeperioodi jooksul ettevottepoolsete juhendajate ettevalmistuse
lahtuvalt to6kohapohise dppe spetsiifikast.

4.4. PraktikaettevOte peab tagama Oppija juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja toetama
oppijat dpiviljundite saavutamisel.

4.5. Ettevottepoolne juhendaja:

4.5.1. tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;

4.5.2. viib ldbi tooohutuse ja —tervishoiualase juhendamise;

4.5.3. juhendab Oppijat igapdevaselt toolilesannete tditmisel tulenevast Oppija individuaalsest

praktikakavast:

4.5.4. annab Oppijale tagasisidet ning koostab praktika 1dpphinnangu;
4.5.5. osaleb kooli poolt korraldatavatel aruteludel.

4.6. Koolipoolne juhendaja:

4.6.1. osaleb praktikaettevotte hindamisel;

4.6.2. tutvustab Oppetdoo alustamisel Oppijale ja praktikaettevottele dppekava, dppekorraldust
ning muid oppet6dd reguleerivaid kordasid;

4.6.3. selgitab oppijale dpivéljundeid ja hindamise pdhimotteid,
4.6.4. selgitab dppijale praktikadokumentide tditmist;

4.6.5. suhtleb ettevottepoolse juhendajaga kord kuus ning Oppijatega koolis toimuvate
dppesessioonide ajal.

4.6.6. kannab elektroonilisse keskkonda (e-paevikusse) praktika sisu ja 1dpphinded.

5. Tookohapohisesse dppesse vastuvotu tingimused ja kord

5.1. Tookohapohisesse Oppesse vastuvottu korraldab ja viib 1dbi kooli vastuvdtukomisjon
(edaspidi komisjon).

5.2. Tookohapdhisesse dppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli dpilaste nimekirja, talle
véljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad Kutsedppeasutuse seaduses sitestatud opilase

oigused ja kohustused.



6. Tookohapohise oppe rakendamise leping

6.1. Tookohapdhise Oppe tingimused sdtestatakse kooli ja praktikaettevotte vahelises
kahepoolses tookohapdhise dppe rakendamise lepingus (Lisa 2).

6.2. Lepingus mérgitakse:

6.2.1. kooli ja praktikakoha andmed,;

6.2.2. lepingu eesmaérk ja objekt;

6.2.3. lepingu dokumentatsioon (eksperthinnang).

6.2.4. dppe rahastamise tingimused;

6.2.5. lepingu kehtivus, muutmise ja Idpetamise tingimused;

6.2.6. vaidluste lahendamise kord.

7. Tookohapohise 6ppe kolmepoolne praktikaleping

7.1. Tookohapdhise dppe tingimused sétestatakse kooli, praktikaettevdtte ja Oppija vahelises

kolmepoolses praktikalepingus (Lisa 5).
7.2. Praktikalepingus mérgitakse:

7.2.1. dppija, kooli ja praktikakoha andmed (nimi, isikukood voi registreerimisnumber, elu- voi

asukoht);

7.2.2. dppija Oppetddle asumise aeg;

7.2.3. juhendajate andmed (nimi, ametinimetus, kontaktandmed);
7.2.4. dppekava nimetus ja maht;

7.2.5. lepingu dokumentatsioon (Gpilase individuaalne praktikakava ja praktikajuhend
(Lisa 3) ettevottepoolse praktikajuhendaja praktikajuhend (Lisa 4));

7.2.6. dppija oigused ja kohustused;

7.2.7. kooli digused ja kohustused;

7.2.8. praktikaettevdtte digused ja kohustused;

7.2.9. lepingu kehtivus, muutmise ja Idpetamise tingimused ning vaidluste lahendamise kord.



8. Opilastele makstav tasu

8.1. Praktikaettevote maksab Opilasele tasu todiilesannete tiitmise eest, mis ei voi olla viiksem
EV valitsuse kehtestatud to6tasu alammaéaérast.

8.2. Kui dpilase ja praktikaettevotte vahel on kehtiv todleping, siis Opilasele tasu ei maksta.

9. Tookohapohise oppe kulude katmine

9.1. Tookohapdhise dppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
finantseeritud koolituskohtadel katab kool oppekulud koolis toimuva Sppe ja juhendajate
koolituse ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Vastavalt
tookohapohise dppe rakendamise lepingus kokku lepitule kannab kool iihe Sppija kohta tihes
kuus maksimaalselt 0,1 Opetaja toGtasu alammééra iile praktikakohale praktikakohapoolsele
juhendajale juhendamistasu maksmiseks.

9.2. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku

tookohapdhise dppe rakendamise lepingus.

10. Oppe I6petamine

10.1. Oppe 1dpetamine toimub dppekavas ettenihtud tingimustel.



Lisa 1

Eksperthinnang
Valgamaa Kutsedppekeskuse direktori ................ kaskkirjaga ........cccceeveeneennen. moodustatud
eKSPErtgrupp KOOSSBISUS ......cc.viuieieieieesiesiesie s , kes tegutseb Valgamaa

Kutsedppekeskuse tookohapohise  Oppe  rakendamise  korra  alusel, hindas

................................................. 20108
................................ (ettevOte/asutus/organisatsioon) valmidust olla praktikabaasiks
tookohapdhises oppes

........................................................................................................................................ erialal.
Ekspertgrupp hindas praktikakoha valmidust alljargnevalt:

Kriteeriumid Hinnang
Vastab nduetele Ei vasta nduetele

Organisatsioonilised voimalused

Tookeskkonna vastavus

Oppekavale vastavus

Juhendamine, juhendajate
olemasolu ja ettevalmistus

Kokkuvote:

Ekspertgrupi otsus:

Allkirjad:



Lisa 2

Tookohapohise 6ppe rakendamise leping nr ....

Valgas,....ooovvviiiiiiiiii a.

Kiesolev leping on solmitud Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi “Kool”)

............................... isikus tihelt poolt ........................ (edaspidi “Ettevote™)

1. Lepingu eesmirk ja objekt

1.1. Kooli ja ettevotte vaheliste suhete reguleerimine

............................................................ erialal (kood: ..................... ) ..... EKAP-it
tookohapdhise dppe korraldamisel dppegrupis ..............ceene.... .

2. Oppe tulemusliku libiviimise eest vastutavad kool ja ettevdte.

3. Lepingu dokumentatsioon

3.1. Dokumentatsioon sisaldab kdesolevat lepingut ja eksperthinnangut.
4. Info kogumise korraldamine dppetdd toimumise kohta

4.1. Koolipoolse juhendaja iilesanne on juhendada ettevottepoolseid juhendajaid enne
ettevottes toimuva oppe algust.

4.2. Ettevottepoolne juhendaja annab praktika 16pus Praktikandi t66 kohta hinnangu
praktikabaaside veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee.

5. Oppe rahastamine

5.1. Rahastamise  aluseks on Vabariigi Valitsuse = madrustega  kinnitatud
kutsedppeasutuse dppekavariithmade ja dppevormide ning erivajadustega Opilaste ja
kinnipeetavate dppe rahastamise koefitsiendid ning kutsedppeasutuse koolituskoha

baasmaksumus.

Kool tasub ettevottele vastavalt Sppetdd korraldamise graafikule perioodidel


https://vkok.praktikabaas.net/
https://vkok.praktikabaas.net/

................................................. labiviidava tookohapdhise oppe eest
sihtotstarbeliselt .......... eurot (sisaldab koiki makse) iihe Opilase kohta. Uhel
praktikakoha poolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dpilast.

5.2. Tasu maksmise aluseks on Opilase poolt Oppe tervikuna labimise jargselt koostatud

arve.

5.3. Kool tasub esitatud arve 21 toopédeva jooksul alates arve saamise kuupdevast.

6. Ettevote korraldab tasu maksmise ettevottejuhendajatele ise.

7. Lepingu muutmine

7.1. Kéesolevat lepingut muuta sooviv lepingupool esitab teisele osapoolele sellekohase

kirjaliku sooviavalduse.

7.2. Teine lepingupool on kohustatud vastama lepingu muutmise sooviavaldusele

kirjalikult 30 kalendripideva jooksul nimetatud ettepaneku saamise paevast arvates.
8. Vaidluste lahendamine

8.1. Koik kédesolevast lepingust tulenevad vaidlused piiiitakse lahendada lepingupoolte
vaheliste labirddkimiste teel. Kdesolev leping on sdlmitud digitaalselt ja edastatakse

ettevottele kontaktandmetes margitud e-posti aadressile.

Poolte rekvisiidid ja allkirjad:

Valgamaa Kutsedppekeskus Ettevote

Loode 3 Aadress

68206 Valga

Tel: 53732600 Telefon

www.vkok.ee Veebileht

E-mail: info@vkok.ee e-aadress

Reg nr 70005571 Reg nr

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Direktor Ettevotte esindaja



http://www.vkok.ee/
http://www.vkok.ee/

Lisa 3

Opilase individuaalne praktikakava ja praktikajuhend

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(ERIALA NIMETUS) ERIALA

OPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA
1. Praktika iildandmed
» Praktika algus:
» Praktika Iopp:
* Praktika maht: .... EKAP

Praktika sooritamiseks pOordub Opilane vastava valdkonna ettevotte poole ja esitab vajalikud
andmed vastavalt praktikakoha taotluse vormile. Vorm on Kkittesaadav kooli kodulehel

www.vkok.ee .

Kokkuleppe saavutamisel mérgib ettevotte esindaja praktikakoha taotluse vormile praktika lepingu
s0lmimiseks vajalikud andmed ning tagastab taotluse koolile. Praktikaleping vormistatakse kooli

poolt ning sdlmitakse dpilase, kooli ja ettevotte vahel.

Kahe néddala jooksul peale praktika algust peab olema praktikaleping kolmepoolselt allkirjastatud.

Kolmepoolselt allkirjastamata praktikalepinguta opilast praktika kaitsmisele ei lubata.

Opilase ja ettevotte praktika aruandlus (pdeviku tditmine, aruande lisamine, hindamine, tagasiside

andmine) toimub veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee .

Iga Oppekava sisaldab tooohutusalast moodulit, mille kestel antakse Opilasele esmane
tooohutusalane koolitus (sh oskused esmaabi osutamiseks). ToGohutusalane ope toimub esimese

Oppeaasta esimesel poolaastal enne praktiliste todde algust.

Iga jérgneva praktilise mooduli sissejuhatus sisaldab tdiendavat tootervishoiu ja -ohutusalast

juhendamist, mis kasitleb konkreetse mooduli praktilise dppega seotud ohtusid ning annab juhised


http://www.vkok.ee/
https://tahvel.edu.ee/

ohu korral kditumiseks. Nii esmane kui tdiendav tddohutusalane juhendamine registreeritakse

oppegruppide kaupa ning allkirjastatakse nii juhendaja kui juhendatava poolt.

2. Opilane tiidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee

2.1. Praktikapdevik

Ettevottes praktikal olev dpilane tdidab veebipdhiselt praktikapédevikut, mis sisaldab todde kirjeldusi
ja mahtu toéotundides praktikapdevade kaupa. Paevikut peab Opilane tditma iga t06pdeva lopus voi

hiljemalt iga t66nddala 16puks.

2.2. Praktikaaruanne, mille Opilane koostab veebipohiselt ja millega ettevotte esindaja on tutvunud

enne praktika kaitsmist, kdsitleb jairgmiseid teemasid:

. praktikaettevotte iildiseloomustus — ettevotte tegevusalad, tooted, teenused; ettevotte
struktuur ning praktikandi asend selles;

. praktikaiilesannete kirjeldus - tooiilesannete loetelu, kasutatud seadmed ja tehnoloogiad,
uued omandatud to6votted, tehnikad ja tehnoloogiad;

. praktikandi hinnangud — hinnang praktikaettevottele praktika eesmérkide tditmisel,
praktikandi enesehinnang todiilesannete tditmisel, hinnang tookultuurile ja td6ohutusele
ettevottes.

. kokkuvdte praktikaperioodist - antakse praktikale {ildine hinnang.

2.3. Opilane tiidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee, esitab samas

veebikeskkonnas praktikapdeviku ja ettevottepoolse praktikajuhendajaga kooskolastatud
praktikaaruande koolipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jargneva 5.
toopédeva jooksul.

2.4. Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab praktikakaitsmise praktikaperioodile jargneva kahe

nddala jooksul.

3. Praktika eesmiirgid lihtuvalt dppekavast:

3.1. Praktikalepingu sdlmimise eesmérgil enesetutvustus tulevases praktikakohas
(tdokohas) praktikakoha taotluse alusel.

3.2. Tutvumine ettevottes teostatavate toddega, ettevotte tookorraldusega, tddohutusega
ettevottes tervikuna ja todkohtadel eraldi (t66juhendid), praktikaobjektil kasutatavate
tehnoloogiate ja todvahendite tundmadppimine.

3.3. Ettevdtte struktuuriga tutvumine.


https://tahvel.edu.ee/
https://tahvel.edu.ee/

3.4. Ettevotte tookorraldusreeglitega jm. vajaliku dokumentatsiooniga tutvumine.

3.5. Teadmiste ja dppekeskkonnas saadud praktiliste oskuste rakendamine iseseisva t6o
kiigus otsesel individuaalsel juhendamisel; todiilesannete tditmine sarnastes
olukordades; rohuasetus todde tehnoloogiate tundmisele ja teostuse kvaliteedile,
ratsionaalsete toovaotete ja kogemuste omandamine; isikuomaduste kujundamine.

Praktikant peab olema vahetu osavotja ettevotte toOprotsessis. Ta peab tditma tépselt
praktikakoha poolt méératud juhendaja korraldusi, on vastutav tehtud t60 ja selle tulemuste
eest.

4. Opilase individuaalsed praktikaeesmiirgid praktikal:

5. Praktika kiigus saavutatud Opiviljundite hinne kujuneb: vastavalt dppekavas sétestatud
hindamiskriteeriumitele, mis on praktikapdevikus, praktika kavas kirjas kui praktika eesmérgid.
Opilase ja ettevdtte praktikaaruandlus (pdeviku tiitmine, aruande koostamine, hinnangu andmine ja

hindamine) toimub veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee.

6. Praktika hindamise kriteeriumid maéaratletakse 1ihtudes oskuse tasemetest:

 hinne ,,5” — ,VAGA HEA” — dpilane on saavutanud dpiviljundid ldvendit iiletaval tasemel,
mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgipirane ja loov kasutamine;
* hinne ,4” — ,HEA” — dpilane on saavutanud dpiviljundid lavendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesmirgipdrane kasutamine;
* hinne,,3” — ,,RAHULDAV” — §pilane on saavutanud koik opiviljundid ldvendi tasemel;
* hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.
* Lavendi saavutamisel (Opilane on saavutanud koik Opiviljundid ldvendi tasemel) hinnatakse

praktika arvestatuks (A).


https://tahvel.edu.ee/

Lisa 4

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

(ERIALA NIMETUS) ERIALA

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND

kursusele)

Kahe nidala jooksul peale praktika algust peab olema praktikaleping kolmepoolselt allkirjastatud.

Kolmepoolselt allkirjastamata praktikalepinguta dpilast praktika kaitsmisele ei lubata.

2. Opilane tiidab praktikapdevikut ja lisab praktikaaruande veebikeskkonda https://Tahvel.edu.ee

sissekanded on nihtavad praktikajuhendajale.

Ettevottepoolse praktikajuhendajaga kooskdlastatud praktikaaruande esitab dpilane koolipoolsele

praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jargneva 5. toopdeva jooksul.

3. Ettevottepoolse praktikajuhendaja tegevused:

tagab Opilase todohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja tutvustab
ettevotte tookorralduse reegleid;

tagab Opilasele ohutud to6tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid;
viljastab vajalikud isikukaitse- ja toovahendid ning tutvustab opilasele nende kasutamis-
ja hoiutingimusi;

tagab praktika ldbiviimiseks tookohad, mis vodimaldavad Oppekavaga kehtestatud
eesmadrkide ja lilesannete tditmist, juhendab dpilast tddkohal ja annab sooritustele esmase
tagasiside;

voimaldab Opilasel tutvuda ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ning tdiendada
oma erialaseid teadmisi ja oskusi;

jélgib opilase praktika ajal tema sissekandeid praktikapdevikusse ja annab igapdevaselt

tagasiside praktikabaaside veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee ;

annab praktika 10pus praktikabaaside veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee

iildhinnangu dpilase praktika sooritamise kohta arvestades praktika kdigus dpilase poolt


https://tahvel.edu.ee/
https://tahvel.edu.ee/
https://tahvel.edu.ee/

saavutatud teadmiste ja oskuste taset ning Opilase isiksuse omadusi ja iildist arengut
(punkt 6);
* tutvub Opilase praktikaaruandega ning kooskdlastab selle enne praktika kaitsmist;

» sisestab pdevikusse hinded ning kokkuvotva hinde.

4. Ettevottepoolne praktikajuhendaja annab Jpilasele veebikeskkonnas {ildise hinnangu,

kasutades etteantud kriteeriume (punkt 3) jargmiste komponentide alusel:
To66koha ettevalmistamine;

Toovahendite ja —seadmete tundmine ja kasutamisoskus;
Oigete todvotete valdamine

Tooohutusnduete jargimine

Erialaste teadmiste tase

Tootilesannetesse suhtumine

Suhtlemisvalmidus

Kohusetunne ja hoolsus

Pinge- ja stressitaluvus

Iseseisvus todiilesannete tditmisel

Materjalide tundmine ja valiku oskus

Toode tehnoloogilise jarjekorra tundmine ja jargimine
Toodokumentide lugemise oskus

Teostatud toode kvaliteet

Praktiliste oskuste tase



Meeskonnat6o oskus

Koostoovalmidus

Uute olukordadega kohanemine

Liabisaamine tookaaslastega

5. Praktika hindamise kriteeriumid méiratletakse lahtudes oskuse tasemetest:

+ hinne ,,5” — ,,VAGA HEA” — &pilane on saavutanud &piviljundid ldvendit iiletaval
tasemel, mida iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipirane ja loov kasutamine;

* hinne,,4” —,,HEA” — dpilane on saavutanud dpiviljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite eesmérgiparane kasutamine;

* hinne,,3” - ,RAHULDAV” — dpilane on saavutanud kdik dpiviljundid ldvendi tasemel;

* hinne ,2” — ,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud kdiki Opiviljundeid ldvendi
tasemel.

* Léavendi saavutamisel (Opilane on saavutanud koik Opiviljundid ldavendi tasemel)

hinnatakse praktika arvestatuks (A).
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PRAKTIKALEPING nr ...

Valga, lepingu kuupéev on hilisem digitaalse allkirjastamise kuupdev

Kéesolev leping on sd0lmitud Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi Kool) ............... isikus ja
................ (edaspidi Ettevote) ..............isikus ning Kooli ................. eriala Opilase ............
(edaspidi Praktikant) vahel alljargnevas:

| LEPINGU OBJEKT
1.1 Praktika eesmérk

1.1.1 Praktikandi Oppet6ds omandanud teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas erialase
individuaalse ja meeskonnatd6 kaudu Ettevottes;

1.1.2 Praktikandi kui spetsialisti ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine Ettevotte poolt;
1.1.3 Ulalmainitud eriala dpetamise tdhustamine libi Ettevdtte ja Kooli koostdd.
1.2 Lepingu kehtivus
1.2.1 Praktika kestab alates ............... ;
1.2.2 Praktika maht on:
EKAP:
Astronoom.h:

1.2.3 Kéesolev leping joustub selle allkirjastamise momendist ja kehtib kuni punktis 1.2.1. ndidatud
praktikaaja Idppemisenti;

1.2.4 Osapooltel on digus kiesolev leping S-pdevase etteteatamisajaga lihepoolselt 10petada, kui
moni osapooltest kahjustab oma tegevusega teise huvisid voi ei tdida kdesoleva lepinguga voetud
kohustusi;

1.2.5 Kéesolev leping on koostatud kolmes eksemplaris, iiks eksemplar igale lepingu osalisele.

Il LEPINGU TINGIMUSED

2.1 Kool



2.1.1 Tagab Praktikandi erialase ettevalmistuse omandataval erialal ja tookaitsealase ettevalmistuse
vastavalt dppekavale;

2.1.2 Informeerib Ettevdtet Praktikandi ettevalmistuse tasemest (koostab individuaalse praktikakava
ja praktikajuhendi, www.vkok.ee) ;

2.1.4 Médrab Kooli poolse praktika juhendaja, kelleks on ............... .

2.2 Ettevote

2.2.1 Vadimaldab Praktikandil sooritada Oppepraktika ajavahemikul alates ............... kuni
................ Praktikat ei saa sooritada auditoorsetel dppepaevadel, dppekdikudel ning suve- ja
talvevaheajal.;

2.2.2 Kindlustab Praktikandi praktikale vormistamise vastavalt EV 0digusaktidele ja Ettevotte
tookorralduse reeglitele;

2.2.3 Kindlustab Praktikandi todohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja
tutvustab Praktikandile Ettevotte tookorralduse reegleid,;

2.2.4 Kindlustab Praktikandile ohutud t66tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid ;

2.2.5 Kindlustab dppepraktika ldbiviimiseks tookohad, mis voimaldavad oppekavaga kehtestatud
eesmirkide ja lilesannete tditmist;

2.2.6 Viljastab Praktikandile vajalikud isikukaitse- ja toovahendid ning tutvustab nende kasutamis-
ja hoiutingimusi;

2.2.7 Vaimaldab Praktikandil tutvuda Ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ja tdiendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi;

2.2.8 Mairab Ettevottepoolse juhendaja, kelleks on ............... ;

€-post: ..vviiiinnnn. ;telefon: ...l

2.2.9 Annab praktika 10pus Praktikandi t66 kohta kirjaliku hinnangu.

2.2.10 Vdimaldab Kooli poolsel praktikajuhendajal kontrollida praktika kéiku.

2.2.11 Vdimaluse korral tasustab Praktikandi t66d.

2.3 Praktikant

2.3.1 Ilmub praktika alguse ajaks praktikakohta ............... , mis asub aadressil ............... ;
2.3.2 Kohustub sooritama dppepraktika vdimalikult erinevates praktikabaasides;

2.3.3 Taidab kohusetundlikult ja korrektselt Ettevottepoolse juhendaja, samuti teiste to6d juhendama
volitatud isikute seaduspiraseid korraldusi;

2.3.4 Informeerib koheselt Ettevatet praktikale mitteilmumisest ja selle pohjustest;


http://www.vkok.ee/

2.3.5 Kohustub hoiduma tegudest, mis kahjustavad Ettevotte vara ja vastutab oma tegevuse
tulemuste eest;

2.3.6 Tdidab Ettevottes kehtivaid toosisekorraeeskirju,

2.3.7 Ei kasuta Ettevotte vara ja infot eesmaérkidel, mis ei ole kooskdlas Ettevotte tegevuse voi
praktika eesmérkidega;

2.3.8 Hoiab talle praktika kaigus teatavaks saanud Ettevotte dri- ja ametisaladusi ning head mainet.

2.3.9 Tagastab peale praktika 1oppemist Ettevotte poolt tema kasutusse antud kaitse-, ja to6vahendid
ning muud materiaalsed véartused voi hiivitab nende maksumuse mittetagastamise voi tahtliku
rikkumise Kkorral.

2.4 Muud tingimused

2.4.1 Vdimalikud erimeelsused Kooli, Ettevotte ja Praktikandi vahel praktika sooritamise
kiisimustes lahendavad osapooled l4birddkimiste kdigus.

111 OSAPOOLTE ANDMED

KOOL ETTEVOTE PRAKTIKANT

/Allkirjastatud digitaalselt/ [/Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/

Nimi Nimi Nimi
Valgamaa Kutsedppekeskus Ettevote Eriala
Reg.nr Reg.nr Isikukood
Aadress Aadress Aadress
E-mail E-mail E-mail

Tel Tel Tel







