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Sissejuhatus

Kdesolev arengukava kirjeldab Valgamaa Kutsedppekeskuse visiooni, missiooni, arengueesméirke 2022-
2025 ning pohilisi tegevussuundi ning pikemaajalist tegevuskava. Arengukava on aluseks kooli aastaste
valdkondlike tooplaanide koostamisele ning arengu seisukohalt oluliste strateegiliste otsuste
tegemiseks.

L. Valgamaa Kutseoppekeskuse seisund

Valgamaa Kutseoppekeskus on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riiklik Gppeasutus, mille
tegevuse aluseks on Valgamaa Kutsedppekeskuse pdhiméérus.

Oppijate arv 2020/2021 dppeaastal oli 662 (Haridussilm). Oppijaid vdib jagada pdhiosas kaheks —
kutsekeskhariduses 6ppijad ja muu kutsehariduse saajad sh. to6kohapohine 6pe (vt. joonis 1).

Valgamaa Kutsedppekeskuses dppijate diinaamika
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Joonis 1. Valgamaa Kutsedppekeskuse oppijate arv 2008/2009 kuni 2020/2021. (Haridussilm)

Valgamaa Kutseoppekeskus on uuendusliku dppekorraldusega kutsedppeasutus, kus oluline
tihelepanu on keskendunud kooli ja to6andja vahelisele tihedale suhtlemisele ning sellest
tulenevalt moodustab olulise osa kooli 6ppetoost tookohapohine 6pe todandjatele sobivates
kohtades/piirkondades.



II. Lahtekohad erinevatest strateegiadokumentidest

Strateegiadokumentides tuuakse vilja kutsedppe andmise ning selle kaudu ka Valgamaa
Kutseoppekeskuse arengu planeerimise seisukohalt olulised aspektid.

Eesti 2035
Strateegia Eesti 2035 kirjeldab vajaliku muudatusena muuhulgas kooliarengule olulised:

e Erinevate haridusastmete ja siisteemide Oppijast ldhtuva sujuva |6imimise vajaduse sh.
formaalse ja mitteformaalse hariduse (huvihariduse) sujuvat IGimimist

e |nimeste teadmiste, oskuste ja hoiakute kooskolla viimist to6turu vajadustega

e Valmistumist tulevikutoodeks (ametiteks)

e Uhiskondliku sidususe suurendamist ning vordsete vdimaluste tagamist hariduses ja tooturul

Haridusvaldkonna arengukava 2035
Eesti haridusvaldkonna arengukava 2035 kirjeldab kutsedppe korraldamise kontekstis muuhulgas:

e Valikurohkete ja kdttesaadavate Opivoimaluste loomist ja selle kontekstis ka Eestist viljuva
liihiajalise Opirdnde olulisust

e Niilidisaegse Opikésituse rakendamine, keelteoskuse arendamine, iild- ja tulevikupddevuste
arendamine, selleks vajalikud personalivaldkonna arendustegevused, Oppekavade
arendamine, digipedagoogika ja organisatsioonikultuuri arendamine

e Opivdimaluste vastavus iihiskonna ja tooturu arenguvajadustele — ,,Hariduse ja toomaailma
koost60 ldhtub oskuste seirest; oskuste vajaduse ja inimeste oskuste hindamine ning
individuaalse Opi- ja karjaaritee kujundamine pdhineb suurandmetel*

Eesti digiiihiskond 2030
Digitaalvaldkonna arengukava kirjeldab muuhulgas kutsedppega seotud teemasid:

. Uhe olulisema probleemina mirgitakse IT padevuste ja spetsialistide puudust. See on
arengupidur, mis toimib koigis Eesti arenguvaldkondades. Sellest tulenevalt muutub
digioskuste arendamine ning laialdane digioskuste andmine erinevates haridusastmetes ja
valdkondades iiha olulisemaks.

Valgamaa Kutseoppekeskus arengukava lidhtub erinevates riiklikes ja valdkondlikes
strateegiadokumentides viilja toodud liihtekohtadest ning toetab oma eesmiirgipiistituste ning
tegevussuundadega eeltoodud strateegiate elluviimist. Olulisel mairal keskendutakse
vaidrtusmaailma teisenemist kaasa toovate digipoorde, rohepoorde, iileilmastumise ja rahvastiku
vihenemise trendidega kohanemisele.
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Valgamaa Kutseoppekeskuse strateegia

. Pohivaartused
hiviaartused on jargmised:

Innovaatilisus — kohaneme muutuva maailmaga, oleme avatud uutele ideedele ja lahendustele
ning nende rakendamisele

Meeskonnatd6 — hoolime, usaldame ja vidrtustame iiksteist ning oleme orienteeritud iihiste
lahenduste leidmisele

Ettevotlikkus — véddrtustame ettevotlikke Oppureid, tootajaid (sh. Opetajaid) ja teisi
koostoopartnereid, keda iseloomustab hoolivus, julgus, uuenduslik motlemine,
eneseteostusvajadus ning kartmatus eksida

Koostod — oleme koostoole avatud ning arvestame koostdOpartnerite seisukohtade ja
ettepanekutega

avatud koostodle, et minna kaasa haridusuuendustega (Edumus, jt).

Missioon

Parendada inimeste sotsiaalset positsiooni iihiskonnas

3.3.

Visioon

Rahvusvahelise haardega ja koostoOpartnerite poolt tunnustatud haridusasutus, kus on tagatud

persona
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3.4. Tunnuslause
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Eesmargid ja tegevussuunad

Valgamaa Kutsedppkeskuse eesmiirgid:

Valgamaa Kutsedppekeskuse eesmirgid tulenevad Eesti Haridusvaldkonna Arengukavas toodud
strateegilistest eesmérkidest. Eesmirkide tipsemaks kirjeldamiseks tootati vilja kutsedppekeskuse
kontekstis parimat tulemust toetavad alaeesmiérgid.

Valgamaa KutseOppekeskuse rolliks on olla piirkonna regionaalset arengut toetavaks keskuseks
tihedate sidemete kaudu ettevOtetega ja erinevate toOstussektoritega, vdimekusega oskuste
arendamisel erinevatel tasemetel ning erinevate sotsiaalse taustaga Oppijate kaasamisel taseme ja
tdienddppes.



Valgamaa Kutsedppekeskuse ambitsioon on erialaliite kaasates vilja arendada kool transporditeenuste
ja tervise- ning heaolu dppesuundades rahvusvahelisel tasemel tippkeskuseks, kus toimub ope ka
tehnikaalade, tootmise ja tootlemise, isikuteeninduse ja drinduse ja halduse dppesuundades.

1. Opivdimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning koolis pakutav dpe véimaldab sujuvat
lilkumist haridustasemete ja -liikide vahel

alaeesmairgid

. Valdkondades on tagatud liikumine koigil koolipere liikkmetel kdikide haridustasemete
ja -liikide vahel

. Suhted (sh. rahvusvahelised) oma koostddpartneritega on tulemuslikud

. Oppija dpivdimalused (sh. HEV dppijatele) on mitmekesised ja kittesaadavad ning
toetavad digi- ja rohepooret

. Pakutakse mittestatsionaarset pohiharidust ja keskharidust

° Laienenud koost66 piirkonna erinevate haridusasutustega

2. Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning dpetajate jirelkasv on toetatud

alaeesmairgid

. Individuaalse lihenemisega kaasaegsed rohe- ja digipooret toetavad Oppekavad ja
meetodid loovad koolis tugeva 6pimotivatsiooni

. On tagatud usaldusel ja kokkulepetel p&hinev positiivne kooli 6hustik

. Kool loob vGimalused Gppija arengut toetavaks huvitegevuseks

. Karjaarivalikul toetatakse Opilasi valima tulevikudpingutes ka Gpetaja eriala

. Oppekavad ja 8ppetdo korraldus toetavad koolipere rohe- ja digioskuse arengut

3. Opivéimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arenguvajadustele

alaeesmargid

. Kool on tugev ja hea mainega koostddpartner kogukonnale ning to6turu osalistele
laiemalt Ule Eesti

. Vilistlased osalevad aktiivsemalt kooli arenduses ja 0ppetdos

. Tooandjaid kaasatakse dppetddsse igal tasandil ja slisteemselt

. Arenenud tugiteenused toetavad kooli 6ppe -ja kasvatustood

Uldiseks kooli edukuse mdddupuuks on dppimise voi tootamisega hdivatute osakaal kooli kdigist
Idpetanutest.

Eesmairkide saavutamist hinnatakse maaratud moddikute alusel, mida hinnatakse kord aastas (Tabel 1)

Eesmirkide saavutamiseks vajalike tegevussuundade ellu viimisel on lidbivaks rohuasetuseks
digipoorde ja digioskuste arendamine ning rohepoorde lahenduste laialdane juurutamine. Digi- ja
rohepoorde printsiibid on eesmirkide 16ikes libiva iseloomuga.



Tabel 1. Valgamaa KutsedOppekeskuse eesmirgid, moddikud ja eesmarkide tditmisele panustavad tegevussuunad

Eesmirgid

Moodikud (sihid 2025)

Tegevussuunad

Opivéimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning koolis pakutav dpe vdéimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel

Oppevaldkondades on tagatud liikkumine
koigil  koolipere liikkmetel kdikide
haridustasemete ja -liikide vahel

. Valdkonnapohiste oOppekavade vdimalus
koikidel oppetasemetel

° Piirkonna erinevate
haridusasutuste vahelise koostoo
laiendamine

pohikooli- ja gimnaasiumidpet

ja glimnaasiumioppe opperithmad

Suhted (sh. rahvusvahelised) oma ° Rahvusvaheliste koostdoprojektide pidev ° Opilas- ja  Opetajavahetuse
koostddpartneritega on tulemuslikud vBimalus (min 4 projekti) arendamine (vélispraktikad)
. Rahvusvahelises Opirdndes (min 2 ndl. ° Rahvusvahelise koost6o
vilispraktikal) osalevate dpilaste osakaal (siht 8% ) valdkondlik tasakaalustamine
Oppija opivdimalused (sh. haridusliku ° Kutsedppekeskuses pakutavate . Valikainete valikute
erivajadusega Oppija) on mitmekesised oppekavade tidituvus vastavalt t66turu vajadustele suurendamine
ja kéttesaadavad ning toetavad digi- ja . Pakutavate mikrokvalifikatsioonide arv . Rohepdodrdele ja
rohepdoret (min5) energiasaastule keskendumine
. HEV dppijate osakaal Sppijatest (min 5%) Oppekavaarenduses
. Kutsevaliku dppegrupp avatakse vihemalt . Mikrokvalifikatsioonide
iile Oppeaasta juurutamine
. HEV meeskonna vdimestamine
ja vOoimekuste kasvatamine
° HEV Oppija kiire mirkamise ja
kohanemise tugiteenuse tagamine
Pakutakse mittestatsionaarset . Kiivitunud on mittestatsionaarse pohikooli- . Mittestatsionaarse  pohi- ja

glimnaasiumioppe Gppimise véimaluste
loomine.

haridusasutustega

(vahemalt 5 Valga valla kooli) 6pilastele ja valikained
pakutakse Valga giimnaasiumi Opilastele min 2
kursust aastas)

. Tool kdivatele Oppijatele
paindlike dppevormide loomine.
Laienenud koost66 piirkonna erinevate . Karjddriopetust korraldatakse pohikoolide . Valga valla pdhikoolidele

karjaaridpetuse tundide labiviimise
jatkamine.

. Valga valla pohikoolidele
tehnoloogia 6petuse pakkumine




Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning dpetajate jirelkasv on toetatud.

Individuaalse ldhenemisega kaasaegsed
rohe- ja digipooret toetavad Oppekavad
ja meetodid loovad koolis tugeva
Opimotivatsiooni

o Opilaste arv (siht 600)

° viljalangevus (kutse- ja kutsekeskhariduse
Oppekavadel arvestusliku nominaalajaga Idpetanud
Opilaste osakaalu koigist nominaalaja alguses
kutsekeskhariduse  OGppekavadele vastuvdetud
Opilastest) (alla 20%)

. Oppekavade  kaasajastamine,
optimeerimine ja arendamine sh.
rohepo6orde, digipoorde ja ettevotlikkuse
kontekstis

° Praktilise tegevuse osakaalu
suurendamine kooli dppetegevustes (sh.

. kutsekvalifikatsiooni eksami ldbinud tehnoloogiliste oskuste suurendamine)
Opilaste osakaal Idpetanutest ( 80%) . Tookohapohise  Oppe  mahu
. tookohapdhises Oppes lopetavate Opilaste sdilitamine
osakaal Opilaste koguarvus (min 50%) ° Opimotivatsiooni kasvatamine
° Huvitegevuste ja oppetoo
[Gimimine
. Oppebaaside mobiilne
kasutamine
On tagatud usaldusel ja kokkulepetel ° ametikohtade tdidetus kvalifitseeritud ° Tootajate
p&hinev positiivne koolidhustik Opetajatega (siht 95%) motivatsioonisiisteemi kaasajastamine
. Opilaste ja lastevanemate rahulolu ( 65% . Koost6é6 EDUMUSE!  kooliga
rahul voi pigem rahul vastavalt HARNO uuringule) vOimaldab juurutada

mittestatsionaarset keskharidust

Kool loob vdimalused Gppija arengut ° Huvitegevustes osalevate . Koolis  pakutav  huvitegevus
toetavaks huvitegevuseks kutsekeskhariduse dpilaste osakaal (min 30%) vastab Oppijate ootustele
° Opilaste toetamine oma
karjaarivalikul dpetaja eriala valikut
Karjaarivalikul toetame opilasi valima . Opetajakoolitust omandama ldinud . Kutsehariduse omandamise

tulevikudpingutes ka dpetaja eriala

Oppurite arv (siht 5)

jargse  Opetajakoolituse  vOimaluste
tutvustamine dppijatele

L https://www.edumus.ee/
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Opivéimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arenguvajadustele

Kool on tugev ja hea mainega
koostdopartner kogukonnale ja to6turu
osalistele laiemalt iile Eesti

° Partnerite tagasiside (siht 70% rahul voi
pigem rahul)
° Kooli pakkumine/osalus

kogukonnategevustes (siht min 4 siindmust aastas)
. Koost6é  kohalike  omavalitsuste  ja
Tootukassaga elanikkonna haridustaseme
tostmiseks ja toole rakendamiseks

. Kooli
viljatootamine
° Kogukonnaliirituste ldbiviimine ja
neil osalemine

. Taiendkoolituste ja formaaloppe
ettevalmistamine ja ldbiviimine vastavalt
iihiskonna ning té6andjate ootustele

turunduspohimotete

Vilistlased osalevad aktiivsemalt kooli ) Kooli tegevustesse kaasatud Vvilistlased ° Vilistlaskogu tegevuse
arendustes ja Gppetdos kujundavad kutseharidust aktraktiivsemaks arv kdivitamine
(min 30) ° Vilistlaste kaasamine Opetaja voi
motivatsiooniesinejana Oppetdosse
Tooandjaid kaasatakse laiemalt 6ppetdd ) Oppeprotsessi  kaasatud todandjate arv ° ToOandjatega ldbirddkimised ja
labiviimisesse (min 5) nende |dimimine dppeprotsessi
Arendatud tugiteenuseid toetavad kooli . Koolipere rahulolu hariduse tugiteenuste Omavahendite ja baasrahastuse
Oppe ja kasvatustood. kvaliteediga (psiihholoog, sotsiaalpedagoog jt.) olemasolul:
. Rahulolu materiaaltehnilise baasiga . Soetatakse mobiilne oppeklass
(HARNO uuringutes min 4,2) ja juurutatakse see kasutusse
° Korrastatakse ja uuendatakse
materiaal-tehnilist baasi
. Arendatakse kooli IKT siisteeme
. Opilaste vajadusi mirgatakse ja

tagatakse vajalik tugi




V. Arengukava seire ja uuendamine

Kdesolevat arengukava seiratakse ja vajadusel uuendatakse kord aastas. Tulemuslikkuse hindamine
toimub enne uue Oppeaasta algust. Arengukava perioodi viimase aasta jooksul viiakse ldbi kooli
sisehindamine, mis on aluseks arengukava uuendamisele.

Seireprotsessis hinnatakse dra eesmarkide saavutamise tase arengukavas toodud moddikute alusel.
Vaadatakse iile oluline informatsioon vilis- ja sisekeskkonna muutuste kohta ning vajadusel
uuendatakse arengukava.

Arengukava lilevaatamise ja uuendamise korraldab kooli juhtkond kaasates sellesse protsessi
koolipere.
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