Valgamaa Kutseoppekeskus

Koogiabiline (421 Teise taseme kutsedope) moodulite rakenduskava

Sihtrithm Hariduslike erivajadustega opilased, kes on 6ppinud lihtsustatud - voi toimetulekuoppes
Oppevorm statsionaarne dpe - koolipdhine dpe
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
1 Sissejuhatus kutsedpingutesse 5 Pedagoogilise ja erialase padevusega
Nouded mooduli
puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmirk

Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija saab tilevaate koogiabilise dpivaljunditest ja -vdimalustest, kogu oppeprotsessist ja -
korraldusest koolis, kutse-eetikast ja koka heast tavast, tervisekiaitumisest ning igapaevaelu- ja tookorraldusest.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

12 tundi

60 tundi

58 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. moistab eriala oppe eesmarke ja sisu ning

oppekorraldust

viljendab pinge seisundit sotsiaalselt sobival viisil;
tunneb &ra olulisemad liiklusmargid ja selgitab
nende tahendust;

toob naiteid puhastusteenindaja abilisena téotamise
voimaluste kohta erinevates asutustes;

kasutab erinevaid side- ja
kommunikatsioonivahendeid eesmargiparaselt;
demonstreerib telefoni kasutamise oskust
(helistamine ja/voi sonumi saatmine
koju/tugiisikule/opetajale, hadaabi numbrile);
nimetab oma kooli ja eriala;

oppekaigu jargselt kirjeldab kiilastatud ettevotteid
ja nende tegevust;

osaleb oppetoos vastavalt kooli
oppekorralduseeskirjale;

tunneb oma rithmakaaslasi ja juhendajaid;
kasutades vajadusel alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid:

koogiabiline, tase 2 kutsestandardi ndudeid;
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toob naiteid erinevatest koogiabilise toodest ja
erialase tooga seotud sobivatest ettevotetest;
kasutab tilesannete taitmisel ergonoomilisi
kehaasendeid ja litkumist;

kirjeldab oma vaba aja veetmise viise ja hindab
selle tulemust enda arengule;

kasutab turvaliselt oma pangakaarti;

liikleb kodu ja kooli imbruses vastavalt
liiklusseadusele;

osaleb oppekaikudel opitava valdkonnaga
tegelevatesse ettevatetesse;

tegutseb voimalikult iseseisvalt, piitides oma
fatsilist vormi pidevalt arendada;

kirjeldab juhendamisel opitu pohjal tekkida
voivaid terviseriske erialal;

toob naiteid erinevatest vaba aja veetmise
voimalustest;

tunneb dra dnnetusolukorra ja kutsub abi;
nimetab olulisemaid igapaevaeluks vajalikke
asutusi (pood, postkontor, perearstikeskus, pank
jm) kodu vai kooli ldhiimbruses ja selgitab nende
otstarvet, kasutades vajadusel
alternatiivkommunikatsioonivahendeid,

tunneb dra ohuolukorra toosituatsioonis.

2. tutvub juhendamisel toitlustus- ja
majapidamiseteenuseid pakkuvate ettevotete ja
nende tegevustega

véljendab pinge seisundit sotsiaalselt sobival viisil;
tunneb dra olulisemad liiklusmaérgid ja selgitab
nende tdhendust;

toob nditeid puhastusteenindaja abilisena to6tamise
voimaluste kohta erinevates asutustes;

kasutab erinevaid side- ja
kommunikatsioonivahendeid eesmargipéraselt;
demonstreerib telefoni kasutamise oskust
(helistamine ja/vdi sonumi saatmine
koju/tugiisikule/opetajale, hddaabi numbrile);
nimetab oma kooli ja eriala;

Oppekdigu jargselt kirjeldab kiilastatud ettevotteid
ja nende tegevust;
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osaleb dppetdds vastavalt kooli
oppekorralduseeskirjale;

tunneb oma rithmakaaslasi ja juhendajaid;
kasutades vajadusel alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid:

koogiabiline, tase 2 kutsestandardi ndudeid;
toob nditeid erinevatest koogiabilise toddest ja
erialase toOga seotud sobivatest ettevotetest;
kasutab iilesannete tditmisel ergonoomilisi
kehaasendeid ja litkumist;

kirjeldab oma vaba aja veetmise viise ja hindab
selle tulemust enda arengule;

kasutab turvaliselt oma pangakaarti;

liikleb kodu ja kooli timbruses vastavalt
liiklusseadusele;

osaleb Oppekéikudel dpitava valdkonnaga
tegelevatesse ettevotetesse;

tegutseb voimalikult iseseisvalt, piitides oma
fiitisilist vormi pidevalt arendada;

kirjeldab juhendamisel dpitu pohjal tekkida
voivaid terviseriske erialal;

toob niiteid erinevatest vaba aja veetmise
voimalustest;

tunneb dra dnnetusolukorra ja kutsub abi;
nimetab olulisemaid igapaevaeluks vajalikke
asutusi (pood, postkontor, perearstikeskus, pank
jm) kodu vo1i kooli ldhitimbruses ja selgitab nende
otstarvet, kasutades vajadusel
alternatiivkommunikatsioonivahendeid,

tunneb dra ohuolukorra todsituatsioonis.

3. teab tootervishoiu olulisemaid noudeid

viljendab pinge seisundit sotsiaalselt sobival viisil;
tunneb dra olulisemad liiklusmaérgid ja selgitab
nende tdhendust;

toob nditeid puhastusteenindaja abilisena to6tamise
voimaluste kohta erinevates asutustes;

kasutab erinevaid side- ja
kommunikatsioonivahendeid eesmérgipiraselt;
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demonstreerib telefoni kasutamise oskust
(helistamine ja/v0i sdbnumi saatmine
koju/tugiisikule/dpetajale, hidaabi numbrile);
nimetab oma kooli ja eriala;

Ooppekdigu jargselt kirjeldab kiilastatud ettevotteid
ja nende tegevust;

osaleb Oppetdds vastavalt kooli
oppekorralduseeskirjale;

tunneb oma rithmakaaslasi ja juhendajaid;
kasutades vajadusel alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid:

koogiabiline, tase 2 kutsestandardi ndudeid,
toob néiteid erinevatest koogiabilise toddest ja
erialase to0ga seotud sobivatest ettevotetest;
kasutab tilesannete tiitmisel ergonoomilisi
kehaasendeid ja litkumist;

kirjeldab oma vaba aja veetmise viise ja hindab
selle tulemust enda arengule;

kasutab turvaliselt oma pangakaarti;

liikleb kodu ja kooli timbruses vastavalt
liiklusseadusele;

osaleb dppekdikudel dpitava valdkonnaga
tegelevatesse ettevotetesse;

tegutseb vOimalikult iseseisvalt, piitides oma
fiitisilist vormi pidevalt arendada;

kirjeldab juhendamisel dpitu pdhjal tekkida
voivaid terviseriske erialal;

toob niiteid erinevatest vaba aja veetmise
voimalustest;

tunneb dra dnnetusolukorra ja kutsub abi;
nimetab olulisemaid igapdevaeluks vajalikke
asutusi (pood, postkontor, perearstikeskus, pank
jm) kodu vdi kooli ldhitimbruses ja selgitab nende
otstarvet, kasutades vajadusel
alternatitvkommunikatsioonivahendeid,

tunneb dra ohuolukorra todsituatsioonis.

4. teab t66- ja tuleohutusnoudeid ning teab kuidas

viljendab pinge seisundit sotsiaalselt sobival viisil,;
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kiituda ohuolukordades

tunneb dra olulisemad liiklusmaérgid ja selgitab
nende tdhendust;

toob nditeid puhastusteenindaja abilisena to6tamise
vOimaluste kohta erinevates asutustes;

kasutab erinevaid side- ja
kommunikatsioonivahendeid eesmargipéraselt;
demonstreerib telefoni kasutamise oskust
(helistamine ja/v0i sdbnumi saatmine
koju/tugiisikule/dpetajale, hidaabi numbrile);
nimetab oma kooli ja eriala;

Oppekdigu jargselt kirjeldab kiilastatud ettevotteid
ja nende tegevust;

osaleb dppetdds vastavalt kooli
oppekorralduseeskirjale;

tunneb oma riihmakaaslasi ja juhendajaid;
kasutades vajadusel alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid:

koogiabiline, tase 2 kutsestandardi ndudeid;
toob néiteid erinevatest koogiabilise toddest ja
erialase tooga seotud sobivatest ettevotetest;
kasutab iilesannete tditmisel ergonoomilisi
kehaasendeid ja litkumist;

kirjeldab oma vaba aja veetmise viise ja hindab
selle tulemust enda arengule;

kasutab turvaliselt oma pangakaarti;

liikleb kodu ja kooli timbruses vastavalt
liiklusseadusele;

osaleb dppekdikudel dpitava valdkonnaga
tegelevatesse ettevotetesse;

tegutseb vOimalikult iseseisvalt, piitides oma
fiitisilist vormi pidevalt arendada;

kirjeldab juhendamisel dpitu pdhjal tekkida
voivaid terviseriske erialal;

toob nditeid erinevatest vaba aja veetmise
voimalustest;

tunneb dra dnnetusolukorra ja kutsub abi;
nimetab olulisemaid igapdevaeluks vajalikke




asutusi (pood, postkontor, perearstikeskus, pank
jm) kodu voi kooli ldhitimbruses ja selgitab nende
otstarvet, kasutades vajadusel
alternatiivkommunikatsioonivahendeid,;

tunneb dra ohuolukorra to0situatsioonis.

5. kasutab olulisemaid iihiskondlikke teenuseid
igapaevases elu-, dppe- ja tookeskkonnas

viljendab pinge seisundit sotsiaalselt sobival viisil;
tunneb &ra olulisemad liiklusmérgid ja selgitab
nende tdhendust;

toob niiteid puhastusteenindaja abilisena todtamise
vOimaluste kohta erinevates asutustes;

kasutab erinevaid side- ja
kommunikatsioonivahendeid eesmérgipéraselt;
demonstreerib telefoni kasutamise oskust
(helistamine ja/vdi sdnumi saatmine
koju/tugiisikule/Opetajale, hddaabi numbrile);
nimetab oma kooli ja eriala;

oppekaigu jargselt kirjeldab kiilastatud ettevotteid
ja nende tegevust;

osaleb dppetdds vastavalt kooli
oppekorralduseeskirjale;

tunneb oma rithmakaaslasi ja juhendajaid;
kasutades vajadusel alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid:

koogiabiline, tase 2 kutsestandardi ndudeid;
toob niiteid erinevatest kodgiabilise toddest ja
erialase t00ga seotud sobivatest ettevotetest;
kasutab iilesannete tditmisel ergonoomilisi
kehaasendeid ja litkumist;

kirjeldab oma vaba aja veetmise viise ja hindab
selle tulemust enda arengule;

kasutab turvaliselt oma pangakaarti;

liikleb kodu ja kooli timbruses vastavalt
liiklusseadusele;

osaleb dppekdikudel dpitava valdkonnaga
tegelevatesse ettevotetesse;

tegutseb vOimalikult iseseisvalt, piitides oma
fiitisilist vormi pidevalt arendada;
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kirjeldab juhendamisel dpitu pdhjal tekkida
voivaid terviseriske erialal;

toob nditeid erinevatest vaba aja veetmise
voOimalustest;

tunneb dra dnnetusolukorra ja kutsub abi;
nimetab olulisemaid igapdevaeluks vajalikke
asutusi (pood, postkontor, perearstikeskus, pank
jm) kodu voi kooli ldhitimbruses ja selgitab nende
otstarvet, kasutades vajadusel
alternatitvkommunikatsioonivahendeid,

tunneb dra ohuolukorra todsituatsioonis.

6. kasutab oma vaba aega ennast arendavalt

véljendab pinge seisundit sotsiaalselt sobival viisil;
tunneb dra olulisemad liiklusmérgid ja selgitab
nende tdhendust;

toob nditeid puhastusteenindaja abilisena tootamise
voimaluste kohta erinevates asutustes;

kasutab erinevaid side- ja
kommunikatsioonivahendeid eesmérgiparaselt;
demonstreerib telefoni kasutamise oskust
(helistamine ja/v0i sdnumi saatmine
koju/tugiisikule/0petajale, hddaabi numbrile);
nimetab oma kooli ja eriala;

oppekdigu jargselt kirjeldab kiilastatud ettevotteid
ja nende tegevust;

osaleb Oppetdos vastavalt kooli
Oppekorralduseeskirjale;

tunneb oma rithmakaaslasi ja juhendajaid;
kasutades vajadusel alternatiivseid
kommunikatsioonivahendeid:

koogiabiline, tase 2 kutsestandardi ndudeid;

toob nditeid erinevatest kodgiabilise toodest ja
erialase to6ga seotud sobivatest ettevotetest;
kasutab iilesannete tditmisel ergonoomilisi
kehaasendeid ja liikumist;

kirjeldab oma vaba aja veetmise viise ja hindab
selle tulemust enda arengule;

kasutab turvaliselt oma pangakaarti;
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liikleb kodu ja kooli timbruses vastavalt
liiklusseadusele;

osaleb dppekéikudel dpitava valdkonnaga
tegelevatesse ettevotetesse;

tegutseb voimalikult iseseisvalt, piitides oma
fiitisilist vormi pidevalt arendada;

kirjeldab juhendamisel dpitu pdhjal tekkida
voivaid terviseriske erialal;

toob nditeid erinevatest vaba aja veetmise
voOimalustest;

tunneb dra dnnetusolukorra ja kutsub abi;
nimetab olulisemaid igapievaeluks vajalikke
asutusi (pood, postkontor, perearstikeskus, pank
jm) kodu voi kooli ldhitimbruses ja selgitab nende
otstarvet, kasutades vajadusel
alternatitvkommunikatsioonivahendeid,

tunneb dra ohuolukorra todsituatsioonis.

Mooduli jagunemine

Sissejuhatus
kutsedpingutesse
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 60
Praktiline t66 58

Alateemad

ORIENTEERUB KUTSEOPPEASUTUSE OPPEKESKKONNAS JA LAHIPIIRKONNAS
Opikeskkonnaga tutvumine. Riihmakaaslased ja juhendajad. Kool ja koolikorraldus. Kédgiabilise
eriala ja kutsestandard. Kutse-eetika. Tooks vajalikud isikuomadused.

ETTEVOTTED JA ASUTUSED.

Erinevad majutamist ja toitlustamist pakkuvad ettevotted ja nende tegevused.
UHISKONDLIKUD ASUTUSED JA TEENUSED.

Igapaevaeluks vajalikud asutused: pood, postkontor, perearstikeskus, apteek, pank, raamatukogu,
paevakeskus jm. ID-kaart, pangakaart, erinevad kliendikaardid; nende hoidmine ja kasutamine.
Erinevad side- ja kommunikatsioonivahendid ja nende eesmargiparane kasutamine.
Hadaabinumber 112.

LIKLUS.

Liiklusvahendid: auto, takso, buss, tramm, troll, jalgratas, laev, lennuk, rong jm. Uhistranspordi
kasutamine. Liiklusmargid. Liiklusohutus. Liiklusseadus. Jalakaiija liikluses.

VABA AEG.

Erinevad vaba aja veetmise voimalused kodus ja valjaspool kodu. Huviringid. Kino. Teater.
Kontsert. Muuseum. Naitus, mess, laat. Muusika. Raamatukogu. Spordiringid ja erinevad
sportimise voimalused. Reisimine ja matkamine. Interneti kasutamise voimalused ja ohud.

Seos opiviljundiga
moistab eriala oppe
eesmarke ja sisu ning
oppekorraldust

tutvub juhendamisel
toitlustus- ja
majapidamiseteenuseid
pakkuvate ettevotete ja
nende tegevustega

teab tostervishoiu
olulisemaid noudeid
teab t66- ja
tuleohutusnoudeid ning
teab kuidas kiituda
ohuolukordades
kasutab olulisemaid
iihiskondlikke teenuseid
igapaevases elu-, oppe- ja




tookeskkonnas
kasutab oma vaba aega
ennast arendavalt

Uneaeg. Puhkamine. Majanduslike ja tervislike voimaluste arvestamine valikute tegemisel.
ENESETEOSTUS LOOMETOO KAUDU.

Looming kui eneseviljendus ja suhtlemisvoimalus. Oma t66 eksponeerimine
TOOTERVISHOID.

Tookeskkond. Nouded tookeskkonnale. Toéoohutusjuhend

TOOKESKKONNA OHUTUS

Vaimalikud ohud téskohal. Elektri- ja tuleohutus. Onnetusoht ja kiitumine ohuolukordades.
Esmaabivahendid tookohal. Ergonoomika tahtsus ja kasulikkus. Lodvestus- ja taastusharjutused.
Isiklik hiigieen tookohal ja selle jargimine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamise aluseks opimapp, mis sisaldab:

koogiabilise kutsestandardi alusel Kirjalik loetelu ndutavatest kompetentsidest

Vastavalt juhendile (opetaja poolt esitatud kiisimused)kirjeldab oppija kiilastustatud kultuuriiiritus ning raagib oma
emotsioonidest.

Vastavalt juhendile (opetaja poolt esitatud kiisimused)kirjeldab oppija kiilastustatud ettevotteid ja Kirjeldab ennast sealses
keskkonnas.

Oppijal on sooritatud positiivsele tulemusele dpetaja poolt esitatud kirjalikud ja interaktiivsed testid.

Oppemeetodid

Praktiline t66; oppekéik; opimapp; rollimang ja simulatsioon; kiilalisesinejate esitused (perearst, politsei, paasteamet jm);
moistekaart/ideekaart; laua- ja seltskonnamangud; oppefilmid; arutelud (juhtumi- ja eneseanaliiiis).

Hindamismeetodid

Hindamise aluseks dpimapp, mis sisaldab:

koogiabilise kutsestandardi alusel kirjalik loetelu ndutavatest kompetentsidest

Vastavalt juhendile (opetaja poolt esitatud kiisimused)kirjeldab dppija kiilastustatud kultuuriiiritus ning radgib oma
emotsioonidest.

Vastavalt juhendile (opetaja poolt esitatud kiisimused)kirjeldab Sppija kiilastustatud ettevotteid ja kirjeldab ennast sealses
keskkonnas.

Oppijal on sooritatud positiivsele tulemusele dpetaja poolt esitatud kirjalikud ja interaktiivsed testid.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Opiviljundid on saavutatud livendi ehk ,,Arvestatud* tasandil ja sooritatud iseseisev t66.

sh lavend

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda tiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

KIRJANDUS:
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2. Kersna, A. Kivisalu, I. Merits, M. Rekkor, S. (2010). Toiduvalmistamine suurksogis. Tallinn: Argo
3. Kutsekoda. Kutseregister. Kutsestandardid. Kéogiabiline, tase 2 kutsestandard. Aadressil:
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Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 Tooalase suhtlemise alused 3

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija tuleb toime suhtlemisega tooelus .

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

10 tundi

29 tundi

39 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. maistab karjéari planeerimise vajalikkust oma
tooelus

pakub ja kiisib abi tavaparastes
suhtlemissituatsioonides;

tunneb tavaparastes suhtlemissituatsioonides dra
enda ja grupikaaslaste soove ja vajadusi;
viljendab ennast tavaparastes
suhtlemissituatsioonides arusaadavalt;

tunneb juhendamisel dra oma tugevusi ja ndrkusi;
tunneb juhendamisel &ra toolepingus
informatsiooni oma diguste ja kohustuste,
tooajakorralduse, puhkuse ja tootasu maksmise
kohta;

viljendab juhendamisel oma soove ja osaleb oma
karjaariplaani koostamisel;

teeb juhendamisel jareldusi enda toéturul
rakendamise vdimaluste kohta Gpitaval erialal;
tunneb &dra tooonnetuse ja teab enda kohustust
teavitada tooonnetusest;

lahendab grupitéona juhendamisel lihtsaid
tooalaseid probleeme tavaparastes
toosituatsioonides;

leiab juhendamisel informatsiooni sh
elektrooniliselt tooturu, erialade ja
oppimisvoimaluste kohta;

loetleb juhendamisel eraisiku laenuga seotud
voimalusi, kohustusi ja ohtusid.

Mitteeristav hindamine

2. moistab oma majanduslikke vajadusi ning
kirjeldab juhendamisel véimalusi nende
rahuldamiseks

pakub ja kiisib abi tavapérastes
suhtlemissituatsioonides;
tunneb tavapdrastes suhtlemissituatsioonides édra
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enda ja grupikaaslaste soove ja vajadusi;
véljendab ennast tavapérastes
suhtlemissituatsioonides arusaadavalt;

tunneb juhendamisel dra oma tugevusi ja ndrkusi;
tunneb juhendamisel dra todlepingus
informatsiooni oma diguste ja kohustuste,
té0ajakorralduse, puhkuse ja to6tasu maksmise
kohta;

vialjendab juhendamisel oma soove ja osaleb oma
karjadriplaani koostamisel,

teeb juhendamisel jéreldusi enda t66turul
rakendamise vdimaluste kohta Opitaval erialal;
tunneb dra tdo0nnetuse ja teab enda kohustust
teavitada toOoOnnetusest;

lahendab grupitdona juhendamisel lihtsaid
tooalaseid probleeme tavapirastes
toosituatsioonides;

leiab juhendamisel informatsiooni sh
elektrooniliselt to6turu, erialade ja
Oppimisvoimaluste kohta;

loetleb juhendamisel eraisiku laenuga seotud
voimalusi, kohustusi ja ohtusid.

3. kirjeldab t6okoha ohutegureid ning oma digusi
ja kohustusi tookeskkonnas toimimisel

pakub ja kiisib abi tavapérastes
suhtlemissituatsioonides;

tunneb tavapdrastes suhtlemissituatsioonides dra
enda ja grupikaaslaste soove ja vajadusi;
véljendab ennast tavapérastes
suhtlemissituatsioonides arusaadavalt;

tunneb juhendamisel dra oma tugevusi ja ndrkusi;
tunneb juhendamisel dra todlepingus
informatsiooni oma diguste ja kohustuste,
to0ajakorralduse, puhkuse ja to6tasu maksmise
kohta;

véljendab juhendamisel oma soove ja osaleb oma
karjadriplaani koostamisel;

teeb juhendamisel jéreldusi enda t66turul
rakendamise voimaluste kohta dpitaval erialal;

Mitteeristav hindamine




tunneb dra tooonnetuse ja teab enda kohustust
teavitada toO0Onnetusest;

lahendab grupitéona juhendamisel lihtsaid
tooalaseid probleeme tavapirastes
toosituatsioonides;

leiab juhendamisel informatsiooni sh
elektrooniliselt todturu, erialade ja
Oppimisvoimaluste kohta;

loetleb juhendamisel eraisiku laenuga seotud
vOimalusi, kohustusi ja ohtusid.

4. kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

pakub ja kiisib abi tavaparastes
suhtlemissituatsioonides;

tunneb tavapirastes suhtlemissituatsioonides éra
enda ja grupikaaslaste soove ja vajadusi;
viljendab ennast tavapérastes
suhtlemissituatsioonides arusaadavalt;

tunneb juhendamisel dra oma tugevusi ja ndrkusi;
tunneb juhendamisel dra toolepingus
informatsiooni oma diguste ja kohustuste,
tooajakorralduse, puhkuse ja tootasu maksmise
kohta;

viljendab juhendamisel oma soove ja osaleb oma
karjadriplaani koostamisel;

teeb juhendamisel jéareldusi enda t66turul
rakendamise voimaluste kohta dpitaval erialal;
tunneb dra tooonnetuse ja teab enda kohustust
teavitada tooOnnetusest;

lahendab grupitdona juhendamisel lihtsaid
tooalaseid probleeme tavapérastes
too0situatsioonides;

leiab juhendamisel informatsiooni sh
elektrooniliselt tooturu, erialade ja
Oppimisvdimaluste kohta;

loetleb juhendamisel eraisiku laenuga seotud
vOimalusi, kohustusi ja ohtusid.

Mitteeristav hindamine

5. oskab kasutada arvutit ja internetti sihikindlalt

pakub ja kiisib abi tavaparastes
suhtlemissituatsioonides;
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tunneb tavapérastes suhtlemissituatsioonides édra
enda ja grupikaaslaste soove ja vajadusi;
viljendab ennast tavapérastes
suhtlemissituatsioonides arusaadavalt;

tunneb juhendamisel dra oma tugevusi ja norkusi;
tunneb juhendamisel dra toolepingus
informatsiooni oma diguste ja kohustuste,
tooajakorralduse, puhkuse ja tootasu maksmise
kohta;

viljendab juhendamisel oma soove ja osaleb oma
karjddriplaani koostamisel,

teeb juhendamisel jareldusi enda to6turul
rakendamise voimaluste kohta dpitaval erialal;
tunneb dra toodnnetuse ja teab enda kohustust
teavitada t000nnetusest;

lahendab grupitdona juhendamisel lihtsaid
tooalaseid probleeme tavapédrastes
toosituatsioonides;

leiab juhendamisel informatsiooni sh
elektrooniliselt tooturu, erialade ja
Oppimisvdimaluste kohta;

loetleb juhendamisel eraisiku laenuga seotud
vOimalusi, kohustusi ja ohtusid.

Mooduli jagunemine

Karjaar ja selle
planeerimine
Auditoorne ope 4
Iseseisev ope 10
Praktiline t66 12

Alateemad
KARJAAR JA SELLE PLANEERIMINE. Karjiir. Inimese tugevad ja ndrgad kiiljed. To6turg.
Kandideerimisdokumendid CV ja sooviavaldus. Allkiri. Karjaariplaan.

Seos épiviljundiga
moistab karjaéri
planeerimise vajalikkust
oma tooelus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Suhtlemine ja
asjaajamisealused
Auditoorne dpe 2

Alateemad
SUHTLEMINE. Kontakti loomine ja hoidmine. Enesehinnang suhtlejana. Minu ja teiste
suhtlemisvajadused. Suhtlemise iilesanded. Suhtlemisviisid. Verbaalne ja mitteverbaalne

Seos dpiviljundiga
kaitub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil




Iseseisev ope 9
Praktiline t66 15

suhtlemine ning nende koosmgju. Kuulmine ja kuulamine. Eneseviljendus. Internetisuhtlus. Enese
tutvustamine toosituatsioonis. Tagasiside vastuvatmine ja andmine. KAITUMINE
SUHTLEMISSITUATSIOONIS. Kiitumine t66- ja tavasituatsioonis (formaalne ja mitteformaalne
suhtlemine). Positiivse mulje loomine. Kaitumisviisid. Konfliktid ja veaolukorrad, toimetulek
konfliktidega. Grupp ja meeskond: rollid meeskonnas, koost66. Abi kiisimine, pakkumine ja
vastuvatmine. Otsustamine ja probleemide lahendamine toosituatsioonis, otsuste maju, vastutus.
Kandideerimisdokumendid CV ja sooviavaldus. Digiallkiri.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine liavendi tasemele vastaval v5i seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Tookeskkond ja
dokumentide
koostamine; Majanduse
alused
Auditoorne ope 4
Iseseisev ope 10
Praktiline t66 12

Alateemad

TOOKESKKOND. Tésandja ja tootaja, nende digused ja kohustused. Tookeskkonna ohutegurid.
Tooonnetus ja tuleohutus, tegutsemine ohuolukorras. TOOTAMISE OIGUSLIKUD ALUSED.
Lepingulised suhted t66 tegemisel: Toolepingu séImimine, muutmine ja Ioppemine. Too6taja ja
tooandja kohustused ja vastutus. Tooajakorraldus. Tootasu (bruto- ja netopalk, lisatasu). Maksud.
T66- ja puhkeaeg (osaline tooaeg, puhkepaevad, riiklikud piihad, toograafik). Tootingimused.
ASJAAJAMINE JA DOKUMENDIHALDUS. Dokumentide loomine: avalduse, seletuskirja
koostamine ja vormistamine. E-kirja koostamine ja vormistamine. Dokumentide sh
digitaaldokumentide séilitamine. Dokumentide hoidmine. Dokumentide séilitamise vajalikkus.
MAJANDUSE ALUSED. Mina ja majandus. Eraisikute laenud ja nende tagasimaksmine. Opitava
valdkonna ettevotted, nende poolt pakutavad tooted ja teenused.

Seos opiviljundiga
moistab oma
majanduslikke vajadusi
ning Kirjeldab
juhendamisel voimalusi
nende rahuldamiseks
kirjeldab tookoha
ohutegureid ning oma
oigusi ja kohustusi
tookeskkonnas toimimisel
oskab kasutada arvutit ja
internetti sihikindlalt

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sonaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Oppemeetodid

Praktiline t66; opimapp; rollimang ja simulatsioon; to6lehed; maistekaart/ideekaart; oppefilmid; infootsing; meeskonnat6o;

arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis).

Hindamismeetodid

Opimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toslehti.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega.

Kujundav hindamine toimub kogu oppeprotsessi jooksul.




Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt dppeprotsessis ning on saavutanud
vajalikud Gpivaljundid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemele vastaval voi seda liletaval tasemel ja seda véljendatakse
sOnaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

KIRJANDUS:

Randma, T. (2008). Ettevotluse alused. Tallinn: Infotiikk
Suppi, K. (2013). Ettevatlusopik- kiasiraamat. Tartu: Altex
OIGUSAKTID

Tootervishoiu ja tooohutuse seadus. 1999.- RT |, 60, 616.




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

3 Puhastamine ja koristamine 15

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et oppija oskab hoida elu- ja tookeskkonna puhtana noutaval tasemel ja teeb juhendamisel
erinevaid puhastustoid.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

4 tundi

168 tundi

218 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. puhastab juhendamisel koogiseadmeid ja
toovahendeid

Osaleb meeskonnatoos ja vastutab oma
tooiilesannete eest;

hindab juhendamisel oma t66d ja t66 tulemust,
markab ja hindab mustust lahtudes puhastatavast
pinnast;

teab juhendamisel pH maistet ja kasutamist
erialases toos.

selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid;

valib juhendamisel ndude pesemiseks sobiliku
puhastusaine;

kasutades juhendamisel ergonoomilisi toovotteid ja
jargides ohutusnoudeid puhastab koogiseadmed ja
toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest;
kasutab juhendamisel asjakohaselt ja ratsionaalselt
tooaega;

kasutab ergonoomilisi toovotteid saali ja
toiduvalmistamise noude pesemisel;

eristab juhendamisel enam levinud
pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eriparale;

puhastab koogiseadmeid ja toovahendeid vastavalt
hooldusjuhendile ja ldhtuvalt tooohutusnouetest;
kasutab voimetekohaseid ja otstarbekaid
puhastusmeetodeid;

jargib ohutusnoudeid, kasutades
isikukaitsevahendeid ja abivahendeid;
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kasutab toiduaineid, vee- ja energiaressursse
saastlikult;

valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi;
loetleb erinevaid keskkonnaprobleeme;

valib vastavalt puhastustéode plaanile sobivad
puhastusained, puhastustoovahendid ja —
toovotted;

valib juhendamisel vastavalt mustusele
puhastusaine;

oskab juhendamisel koogis tekkivaid jaatmeid
sorteerida;

kasutades opitud ergonoomilisi toovotteid ja
jargides ohutusngudeid:;

valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja
abivahendid ning koristustarvikud

valmistab t6oks ette, kasutab ja puhastab
koristustarvikud;

teab koogi korrashoiu noudeid ja puhastustoid
koogis, saalis ja muudes ruumides.

teab juhendamisel erialases t66s kasutatavate
lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning
voimalikest keskkonnariskidest;

kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid
saastlikult.

2. kaitleb juhendamisel priigi ja ohtlikke jaatmeid

Osaleb meeskonnatdds ja vastutab oma
toollesannete eest;

hindab juhendamisel oma t66d ja t66 tulemust,
maérkab ja hindab mustust ldhtudes puhastatavast
pinnast;

teab juhendamisel pH mdistet ja kasutamist
erialases to0s.

selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid;
valib juhendamisel ndude pesemiseks sobiliku
puhastusaine;

kasutades juhendamisel ergonoomilisi toovotteid ja

jargides ohutusnoudeid puhastab kodgiseadmed ja
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toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest;
kasutab juhendamisel asjakohaselt ja ratsionaalselt
todaega;

kasutab ergonoomilisi to6votteid saali ja
toiduvalmistamise ndude pesemisel;

eristab juhendamisel enam levinud
pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eriparale;

puhastab koogiseadmeid ja todvahendeid vastavalt
hooldusjuhendile ja ldhtuvalt todohutusnduetest;
kasutab voimetekohaseid ja otstarbekaid
puhastusmeetodeid;

jérgib ohutusndudeid, kasutades
isikukaitsevahendeid ja abivahendeid;

kasutab toiduaineid, vee- ja energiaressursse
saastlikult;

valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi;
loetleb erinevaid keskkonnaprobleeme;

valib vastavalt puhastustédde plaanile sobivad
puhastusained, puhastustéovahendid ja —
toOvotted;

valib juhendamisel vastavalt mustusele
puhastusaine;

oskab juhendamisel koogis tekkivaid jadtmeid
sorteerida;

kasutades Opitud ergonoomilisi to6votteid ja
jérgides ohutusnoudeid,

valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja
abivahendid ning koristustarvikud

valmistab tooks ette, kasutab ja puhastab
koristustarvikud;

teab koogi korrashoiu ndudeid ja puhastustoid
koogis, saalis ja muudes ruumides.

teab juhendamisel erialases t00s kasutatavate
lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning
voimalikest keskkonnariskidest;

kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid




saastlikult.

3. peseb juhendamisel toiduvalmistamise nousid

Osaleb meeskonnatos ja vastutab oma
toolilesannete eest;

hindab juhendamisel oma t66d ja t66 tulemust,
mérkab ja hindab mustust ldhtudes puhastatavast
pinnast;

teab juhendamisel pH maistet ja kasutamist
erialases to0s.

selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid;

valib juhendamisel ndude pesemiseks sobiliku
puhastusaine;

kasutades juhendamisel ergonoomilisi toovatteid ja
jérgides ohutusnoudeid puhastab kodgiseadmed ja
toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest;
kasutab juhendamisel asjakohaselt ja ratsionaalselt
tooaega;

kasutab ergonoomilisi toovotteid saali ja
toiduvalmistamise ndude pesemisel;

eristab juhendamisel enam levinud
pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eriparale;

puhastab koogiseadmeid ja toovahendeid vastavalt
hooldusjuhendile ja ldhtuvalt tdoohutusnduetest;
kasutab vdimetekohaseid ja otstarbekaid
puhastusmeetodeid;

jargib ohutusndudeid, kasutades
isikukaitsevahendeid ja abivahendeid;

kasutab toiduaineid, vee- ja energiaressursse
sddstlikult;

valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi;
loetleb erinevaid keskkonnaprobleeme;

valib vastavalt puhastustddde plaanile sobivad
puhastusained, puhastustodvahendid ja —
toovotted;

valib juhendamisel vastavalt mustusele
puhastusaine;
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oskab juhendamisel koogis tekkivaid jadtmeid
sorteerida;

kasutades Opitud ergonoomilisi to6votteid ja
jéargides ohutusnoudeid,

valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja
abivahendid ning koristustarvikud

valmistab to0ks ette, kasutab ja puhastab
koristustarvikud,

teab koogi korrashoiu ndudeid ja puhastustoid
koogis, saalis ja muudes ruumides.

teab juhendamisel erialases t00s kasutatavate
lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning
voimalikest keskkonnariskidest;

kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid
sadstlikult.

4. puhastab juhendamisel koogi, saali ja muid
ruume, kasutades sobivaid koristusvahendeid ja -
tarvikuid

Osaleb meeskonnatdds ja vastutab oma
tooulesannete eest;

hindab juhendamisel oma t66d ja t66 tulemust,
mirkab ja hindab mustust 1dhtudes puhastatavast
pinnast;

teab juhendamisel pH mdistet ja kasutamist
erialases to0s.

selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid;

valib juhendamisel ndude pesemiseks sobiliku
puhastusaine;

kasutades juhendamisel ergonoomilisi toovotteid ja
jargides ohutusndudeid puhastab koogiseadmed ja
toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest;
kasutab juhendamisel asjakohaselt ja ratsionaalselt
to0aega;

kasutab ergonoomilisi toovotteid saali ja
toiduvalmistamise ndude pesemisel;

eristab juhendamisel enam levinud
pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eriparale;

puhastab koogiseadmeid ja toovahendeid vastavalt
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hooldusjuhendile ja ldhtuvalt td6ohutusnduetest;
kasutab vdimetekohaseid ja otstarbekaid
puhastusmeetodeid;

jérgib ohutusndudeid, kasutades
isikukaitsevahendeid ja abivahendeid;

kasutab toiduaineid, vee- ja energiaressursse
sadstlikult;

valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi;
loetleb erinevaid keskkonnaprobleeme;

valib vastavalt puhastustddde plaanile sobivad
puhastusained, puhastustodvahendid ja —
toovotted,;

valib juhendamisel vastavalt mustusele
puhastusaine;

oskab juhendamisel koogis tekkivaid jddtmeid
sorteerida;

kasutades Opitud ergonoomilisi to6votteid ja
jargides ohutusndudeid,

valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja
abivahendid ning koristustarvikud

valmistab tooks ette, kasutab ja puhastab
koristustarvikud;

teab koogi korrashoiu ndudeid ja puhastustdid
koogis, saalis ja muudes ruumides.

teab juhendamisel erialases t60s kasutatavate
lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning
voimalikest keskkonnariskidest;

kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid
saastlikult.

5. osaleb meeskonnatoos, vastutab voetud
kohustuste tiitmise eest

Osaleb meeskonnat6os ja vastutab oma
toolilesannete eest;

hindab juhendamisel oma t66d ja t66 tulemust,
mérkab ja hindab mustust ldhtudes puhastatavast
pinnast;

teab juhendamisel pH mdistet ja kasutamist
erialases to0s.

selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
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alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid;

valib juhendamisel ndude pesemiseks sobiliku
puhastusaine;

kasutades juhendamisel ergonoomilisi toovatteid ja
jargides ohutusndudeid puhastab kodgiseadmed ja
toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest;
kasutab juhendamisel asjakohaselt ja ratsionaalselt
tooaega;

kasutab ergonoomilisi t6ovotteid saali ja
toiduvalmistamise ndude pesemisel;

eristab juhendamisel enam levinud
pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eripérale;

puhastab kodgiseadmeid ja toovahendeid vastavalt
hooldusjuhendile ja ldhtuvalt to6ohutusnduetest;
kasutab voimetekohaseid ja otstarbekaid
puhastusmeetodeid:;

jérgib ohutusndudeid, kasutades
isikukaitsevahendeid ja abivahendeid;

kasutab toiduaineid, vee- ja energiaressursse
sdastlikult;

valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi;
loetleb erinevaid keskkonnaprobleeme;

valib vastavalt puhastustédde plaanile sobivad
puhastusained, puhastustéovahendid ja —
toovotted;

valib juhendamisel vastavalt mustusele
puhastusaine;

oskab juhendamisel koogis tekkivaid jaatmeid
sorteerida;

kasutades Opitud ergonoomilisi toGvotteid ja
jargides ohutusndudeid,

valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja
abivahendid ning koristustarvikud

valmistab tooks ette, kasutab ja puhastab
koristustarvikud,

teab ko6ogi korrashoiu ndudeid ja puhastustoid




koogis, saalis ja muudes ruumides.

teab juhendamisel erialases t00s kasutatavate
lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning
voimalikest keskkonnariskidest;

kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid
saastlikult.

6. kasutab ressursse otstarbekalt ja keskkonda
saastes

Osaleb meeskonnatdos ja vastutab oma
tooiilesannete eest;

hindab juhendamisel oma t66d ja to6 tulemust,
markab ja hindab mustust ldhtudes puhastatavast
pinnast;

teab juhendamisel pH maistet ja kasutamist
erialases tO0s.

selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid;

valib juhendamisel ndude pesemiseks sobiliku
puhastusaine;

kasutades juhendamisel ergonoomilisi toovatteid ja
jérgides ohutusnoudeid puhastab kodgiseadmed ja
toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest;
kasutab juhendamisel asjakohaselt ja ratsionaalselt
todaega;

kasutab ergonoomilisi toovotteid saali ja
toiduvalmistamise ndude pesemisel;

eristab juhendamisel enam levinud
pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eripérale;

puhastab koodgiseadmeid ja toovahendeid vastavalt
hooldusjuhendile ja ldhtuvalt to6ohutusnduetest;
kasutab voimetekohaseid ja otstarbekaid
puhastusmeetodeid,;

jargib ohutusndudeid, kasutades
isikukaitsevahendeid ja abivahendeid;

kasutab toiduaineid, vee- ja energiaressursse
sdastlikult;

valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi;
loetleb erinevaid keskkonnaprobleeme;
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valib vastavalt puhastustéode plaanile sobivad
puhastusained, puhastustéovahendid ja —
toovotted;

valib juhendamisel vastavalt mustusele
puhastusaine;

oskab juhendamisel kodgis tekkivaid jadtmeid
sorteerida;

kasutades Opitud ergonoomilisi todvotteid ja
jargides ohutusndudeid,

valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja
abivahendid ning koristustarvikud

valmistab tooks ette, kasutab ja puhastab
koristustarvikud,;

teab koogi korrashoiu ndoudeid ja puhastustoid
koogis, saalis ja muudes ruumides.

teab juhendamisel erialases t60s kasutatavate
lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning
voimalikest keskkonnariskidest;

kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid
sadstlikult.

Mooduli jagunemine

Puhastamine ja
koristamine | aasta
Auditoorne dpe 2
Iseseisev ope 70
Praktiline t66 110

Alateemad

MUSTUS: Mustuse markamine. Mustuse liigid. PH. Pinnakattematerjalid. Pindade puhastamine.

ERGONOOMIKA. Ergonoomilised toovotted. Isikukaitsevahendid. Koristustarvikud, nende
kasutamine ja hooldamine. TOOOHUTUS KOOGIS Tooohutus. Ergonoomilised toovatted.
Ohutus puhastustoodel. To6- ja puhkeaeg. T6o kvaliteet ja selle hindamine. Enesehindamine.
Isikukaitsevahendid. KORISTUSMEETODID. Koristustoode jarjekord. To6ohutus.
Ergonoomilised toovotted. Koogiseadmete ja vahendite puhastamine. Toidunoude, saali ja
toiduvalmistamise noude puhastamine. Seinte puhastamine. Pdrandate puhastamine. Erineva
otstarbega ruumide hoolduskoristus. To6- ja puhkeaeg. Too6 kvaliteet ja selle hindamine.
Enesehindamine. Ohutus puhastustoodel.

KORISTUSMEETODID.

Koristustoode jarjekord. Tooohutus. Ergonoomilised toovotted. Koogiseadmete ja vahendite
puhastamine. Toidundude, saali ja toiduvalmistamise ndude puhastamine. Seinte
puhastamine. Porandate puhastamine. Erineva otstarbega ruumide hoolduskoristus. T66- ja
puhkeaeg. T66 kvaliteet ja selle hindamine. Enesehindamine. Ohutus puhastustoodel.

Seos opivaljundiga
puhastab juhendamisel
koogiseadmeid ja
toovahendeid

kaitleb juhendamisel priigi
ja ohtlikke jadtmeid

peseb juhendamisel
toiduvalmistamise nousid
puhastab juhendamisel
koogi, saali ja muid ruume,
kasutades sobivaid
koristusvahendeid ja -
tarvikuid

osaleb meeskonnat6os,
vastutab voetud kohustuste




ERGONOOMIKA.

Ergonoomilised toovotted. Isikukaitsevahendid. Koristustarvikud, nende kasutamine ja
hooldamine.

KORISTUSAINED.

Valmisdoseeritud puhastus- ja koristusainete kasutamine ja hoidmine. Vee ja koristusainete
saastlik kasutamine.

taitmise eest

kasutab ressursse
otstarbekalt ja keskkonda
sdistes

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kasutades juhendamisel ergonoomilisi t6ovatteid ja jargides ohutusndudeid puhastab koogiseadmed ja
toovahendid lihtsamalt eemaldatavast mustusest; valib juhendamisel vastavalt mustusele puhastusaine; kasutab véimetekohaseid
ja otstarbekaid puhastusmeetodeid; puhastab kéogiseadmeid ja toovahendeid vastavalt hooldusjuhendile ja lahtuvalt
tooohutusnduetest; valib vastavalt puhastustoode plaanile sobivad puhastusained, puhastustéévahendid ja — toovotted; teab
juhendamisel pH maistet ja kasutamist erialases t66s. Jargib ohutusndudeid, kasutades isikukaitsevahendeid ja abivahendeid:;

teab juhendamisel erialases t66s kasutatavate lahuste ja teiste puhastusainete omadusi ning

voimalikest keskkonnariskidest; oskab juhendamisel koogis tekkivaid jaatmeid sorteerida; loetleb erinevaid

keskkonnaprobleeme. Valib juhendamisel noude pesemiseks

sobiliku puhastusaine; kasutab vdimetekohaseid ja otstarbekaid puhastusmeetodeid; kasutab ergonoomilisi toovotteid saali ja

toiduvalmistamise ndude pesemisel.

Puhastamine ja
koristamine Il aasta
Auditoorne dpe 2
Iseseisev ope 98
Praktiline t66 108

Alateemad

MUSTUS: Mustuse markamine. Mustuse liigid. PH. Pinnakattematerjalid. Pindade puhastamine.
ERGONOOMIKA. Ergonoomilised toovotted. Isikukaitsevahendid. Koristustarvikud, nende
kasutamine ja hooldamine. TOOOHUTUS KOOGIS Tooohutus. Ergonoomilised toovatted.
Ohutus puhastustoodel. Too- ja puhkeaeg. Too kvaliteet ja selle hindamine. Enesehindamine.
Isikukaitsevahendid. KORISTUSMEETODID. Koristustoode jarjekord. Tooohutus.
Ergonoomilised toovatted. Koogiseadmete ja vahendite puhastamine. Toidunoude, saali ja
toiduvalmistamise noude puhastamine. Seinte puhastamine. Pdrandate puhastamine. Erineva
otstarbega ruumide hoolduskoristus. T66- ja puhkeaeg. T66 kvaliteet ja selle hindamine.
Enesehindamine. Ohutus puhastustéodel.

KORISTUSMEETODID.

Koristustoode jarjekord. Tooohutus. Ergonoomilised toovotted. Koogiseadmete ja vahendite
puhastamine. Toidundude, saali ja toiduvalmistamise ndude puhastamine. Seinte
puhastamine. Porandate puhastamine. Erineva otstarbega ruumide hoolduskoristus. T66- ja
puhkeaeg. T6o kvaliteet ja selle hindamine. Enesehindamine. Ohutus puhastustoodel.
ERGONOOMIKA.

Ergonoomilised toovotted. Isikukaitsevahendid. Koristustarvikud, nende kasutamine ja
hooldamine.

Seos opiviljundiga
puhastab juhendamisel
koogiseadmeid ja
toovahendeid

kaitleb juhendamisel priigi
ja ohtlikke jadtmeid

peseb juhendamisel
toiduvalmistamise nousid
puhastab juhendamisel
koogi, saali ja muid ruume,
kasutades sobivaid
koristusvahendeid ja -
tarvikuid

osaleb meeskonnat6os,
vastutab voetud kohustuste
taitmise eest

kasutab ressursse
otstarbekalt ja keskkonda




KORISTUSAINED.
Valmisdoseeritud puhastus- ja koristusainete kasutamine ja hoidmine. Vee ja koristusainete
saastlik kasutamine.

saastes

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine liavendi tasemele vastaval v5i seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Markab ja hindab mustust lahtudes puhastatavast pinnast; selgitab mustuse liike, kasutades vajadusel
alternatiivseid kommunikatsioonivahendeid; eristab junendamisel enam levinud pinnakattematerjale ja puhastab vastavalt nende
eriparale; valib vastavalt mustusele sobiva puhastusmeetodi; kasutades opitud ergonoomilisi to6votteid ja jargides
ohutusndudeid: - valib juhendamisel vastavalt mustusele kaitse- ja abivahendid ning koristustarvikud - valmistab tooks ette,
kasutab ja puhastab koristustarvikud; teab koogi korrashoiu ndudeid ja puhastustoid k6ogis, saalis ja muudes ruumides. Osaleb
meeskonnatoos ja vastutab oma toosiilesannete eest; hindab juhendamisel oma t66d ja t66 tulemust. Kasutab juhendamisel
asjakohaselt ja ratsionaalselt tooaega; kasutab juhendamisel puhastus- ja koristusaineid saastlikult; kasutab toiduaineid, vee- ja
energiaressursse saastlikult.

Oppemeetodid

Praktiline t66; opimapp; rollimang ja simulatsioon; to6lehed; maistekaart/ideekaart; oppefilmid; infootsing; meeskonnatoo;
arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Opilane analiiiisib oma t66 tulemusi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toslehti.

Opilane demonstreerib praktilise tookiigus oma osksi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega.
Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul. Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui opilane on
osalenud aktiivselt dppeprotsessis ning on saavutanud vajalikud dpivaljundid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: dpiviljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda liletaval tasemel ja seda véljendatakse
sOnaga ,,arvestatud”.

Oppematerijalid

KIRJANDUS

Schumann, S.; Lapp, S.; Alt, H. (2000) Koristaja ABC. Tallinn: Kirjastus Ehitame
Kuura, E. (2003) Puhastusteenindus. Tallinn kirjastus. llo.

VIDEOMATERJAL

K,,Koristamine see on lihtne* oppefilm
https://puhastusteeninduse.blogspot.com/2016/01/koristamine-see-on-imelihtne.html
ELEKTROONILISED ALLIKAD

Tootervishoiu ja tooohutuse seadus. 1999.- RT |, 60, 616.




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

4 Teeninduse alused

3

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija maistab toitlustusteeninduse ja klienditeeninduse pohimatteid, kasutab lauakatmise
pohitehnikaid, katab ja koristab lauad.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

2 tundi

45 tundi

31 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. tunneb lauakatmise pohitodesid

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
soogiriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles
toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab oiges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid
lauatiiiipe;

osaleb meeskonnat6os ja teeb koostood,;
kirjeldab toitlustusettevattes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte néitel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevatte tookorraldust ja isiku- ja
toiduhtigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt tooaega
ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega soogilaudu lahtudes
meniiiist kasutades lauakatmise pshitehnikaid;
viljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

Mitteeristav hindamine

2. teeb ettevalmistused selvelaudades ja istumisega
laudades

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
s00giriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jérjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles

Mitteeristav hindamine




toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab 0Oiges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid
lauatiitipe;

osaleb meeskonnatdds ja teeb koost6od;

kirjeldab toitlustusettevottes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte nditel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevotte tookorraldust ja isiku- ja
toiduhiigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt todaega
ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega so0gilaudu ldhtudes
mentiiist kasutades lauakatmise pohitehnikaid,
véljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

3. katab juhendamisel selve- ja istumisega laudu

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
s00giriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles
toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab 0Oiges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid
lauatiiiipe;

osaleb meeskonnatdds ja teeb koostdod;

kirjeldab toitlustusettevottes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte néitel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevotte todkorraldust ja isiku- ja
toiduhiigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt todaega

Mitteeristav hindamine




ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega so0gilaudu ldhtudes
mentiiist kasutades lauakatmise pohitehnikaid,
viljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

4. koristab juhendamisel laua

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
sOogiriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles
toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab 0Oiges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid
lauatiitipe;

osaleb meeskonnatdos ja teeb koostdod;
kirjeldab toitlustusettevottes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte néitel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevotte tookorraldust ja isiku- ja
toiduhtigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt todaega
ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega soogilaudu ldhtudes
mentiiist kasutades lauakatmise pohitehnikaid,
véljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

Mitteeristav hindamine

5. tootab tulemuslikult pingelises olukorras ja
kontrollib oma emotsioone

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
sO0giriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles
toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab 0Oiges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid

Mitteeristav hindamine




lauatiiiipe;

osaleb meeskonnatdds ja teeb koostdod;

kirjeldab toitlustusettevottes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte niitel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevotte tookorraldust ja isiku- ja
toiduhiigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt tooaega
ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega so6gilaudu ldhtudes
meniilist kasutades lauakatmise pohitehnikaid,
viljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

6. osaleb meeskonnatoos, vastutab voetud
kohustuste tiitmise eest

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
s00giriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles
toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab 0iges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid
lauatiitipe;

osaleb meeskonnatdos ja teeb koostdod;
kirjeldab toitlustusettevottes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte néitel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevotte tookorraldust ja isiku- ja
toiduhiigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt todaega
ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega so6gilaudu ldhtudes
mentiiist kasutades lauakatmise pdhitehnikaid;
viljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

Mitteeristav hindamine




7. peab kinni toode ajakavast

Valib laua katmiseks sobivad lauandud ja
s00giriistad;

tootab juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt;
koostab juhendamisel korrektses erialases keeles
toiduvalmistamiseks ja serveerimiseks vajalike
vahendite nimekirja;

oskab 0Oiges jarjekorras ja korrektselt laudu
koristada;

tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid
lauatiitipe;

osaleb meeskonnatdds ja teeb koost6od;
kirjeldab toitlustusettevottes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte nditel;
kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus-
ja toitlustusvaldkonna terminoloogiat jargides
ettevotte tookorraldust ja isiku- ja
toiduhiigieenindudeid;

oskab juhendamisel kasutada ratsionaalselt todaega
ja vajalikke ressursse;

katab selve- ja istumisega so0gilaudu ldhtudes
mentiiist kasutades lauakatmise pdhitehnikaid;
viljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt
eesti keeles.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Teeninduse alused | aasta
Auditoorne dpe 2

Iseseisev ope 12

Praktiline to6 12

Alateemad

ETTEVALMISTUSTOOD TEENINDAMISEKS

- Laudade ruumi paigutamine

- Ruumide ja laudade kaunistamine.

- Lauad, lauapesu (laudade linutamise ja linade korjamise tehnilised vétted).
- Salvrittide voltimine.

- Laua- ja serveerimisnoud, so66gi- ja serveerimisvahendid.

- Eelkatete liigid.

- Ettevalmistustood saalis.

- Soogilaudade ettevalmistus (hommiku-, Iduna- ja Shtuséogilaudade,
selvelaudade

eelkatted).

Seos épiviljundiga
tunneb lauakatmise
pohitddesid

teeb ettevalmistused
selvelaudades ja istumisega
laudades

katab juhendamisel selve-
ja istumisega laudu
koristab juhendamisel laua
tootab tulemuslikult
pingelises olukorras ja
kontrollib oma emotsioone




osaleb meeskonnatoos,
vastutab voetud kohustuste
taitmise eest

peab kinni toode ajakavast

- Eelkatte toimingud.

- Selvelauad.

- Iseteenindusliin.

- Kasutatud ndude ja laua koristamine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Tunneb toitlustusettevottes kasutatavaid erinevaid lauatiitipe; Kirjeldab toitlustusettevattes kasutatavaid
teenindusliike konkreetse toitlustusettevotte naitel. Koostab juhendamisel korrektses erialases keeles toiduvalmistamiseks ja
serveerimiseks vajalike vahendite nimekirja; valib laua katmiseks sobivad lauandud ja soogiriistad.

Teeninduse alused 11

Seos opiviljundiga

tunneb lauakatmise
pohitdodesid

teeb ettevalmistused
selvelaudades ja istumisega
laudades

katab juhendamisel selve-

Alateemad

ETTEVALMISTUSTOOD TEENINDAMISEKS

- Laudade ruumi paigutamine

- Ruumide ja laudade kaunistamine.

- Lauad, lauapesu (laudade linutamise ja linade korjamise tehnilised vétted).
- Salvrittide voltimine.

- Laua- ja serveerimisndud, so66gi- ja serveerimisvahendid.

kujunemine

aasta L ja istumisega laudu
L - Eelkatete liigid. X . .
Iseseisev ope 33 : e : koristab juhendamisel laua
e - Ettevalmistustood saalis. v :
Praktiline t66 19 ot . . N e e tootab tulemuslikult
- Soogilaudade ettevalmistus (hommiku-, 16una- ja dhtusoogilaudade, selvelaudade SN .
eelkatted) pingelises olukorras ja
L kontrollib oma emotsioone
- Eelkatte toimingud. e
osaleb meeskonnat6as,
- Selvelauad. N
. . vastutab voetud kohustuste
- Iseteenindusliin. e
. . : taitmise eest
- Kasutatud ndude ja laua koristamine. R
peab kinni toode ajakavast
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvotva hinde

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Katab selve- ja istumisega séogilaudu ldhtudes meniiiist kasutades lauakatmise pohitehnikast; Oskab
oiges jarjekorras ja korrektselt laudu koristada; Véljendab end arusaadavalt, viisakalt, korrektselt eesti keeles; toctab
juhendamisel regulaarselt ja jarjepidevalt. Kasutab juhendamisel korrektset erialast majutus- ja toitlustusvaldkonna
terminoloogiat

jargides ettevotte tookorraldust ja isiku- ja toiduhiigieeninoudeid; osaleb meeskonnat6os ja teeb koostood. Oskab juhendamisel
kasutada ratsionaalselt tooaega ja vajalikke ressursse.

| Oppemeetodid

| Praktiline t66; dpimapp; rolliming ja simulatsioon; toélehed; maistekaart/ideekaart; dppefilmid; infootsing; meeskonnatoo;




arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Opilane demonstreerib praktilise tookiigus oma oskusi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega.

Kujundav hindamine toimub kogu oppeprotsessi jooksul.

Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt
oppeprotsessis ning on saavutanud vajalikud opiviljundid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemele vastaval voi seda liletaval tasemel ja seda véljendatakse
sOnaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Rekkor, S., Eerik, R., Parm, T., Vainu, A. (2013) Teenindamise kunst.

Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M., (2008) Toitlustuse alused.

Kotkas, M., Roosipdld, A., (2010) Restoraniteenindus.

ELEKTROONILISED ALLIKAD

Teeninduskett - http://cmsimple.e-ope.ee/teeninduskett/ - VANKeR programmi raames
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Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

5 Toiduhiigieen

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija omandab teadmised toiduohutusest ja toiduseadusest, teab hiigieenindudeid toitu
kiitlevas ettevottes, oskab tagada toidu ohutuse ja kvaliteet

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

4 tundi

24 tundi

24 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. teab toiduhtigieeni ja toiduohutuse pohimatted

Teab juhendamisel enesekontrollitegevusi
(HACCP) ja selle vajalikkust;

pohjendab juhendamisel haigustekitajate levikuga
kaasnevaid ohtusid tervisele;

sulatab toiduaineid nouetekohaselt;

selgitab toidu kaudu levivate haigustekitajate
leviku viise ja leviku véltimise voimalusi
tulenevalt toiduhiigieeni nduetest;

teab toidu kéitlemise ja sdilitamise viise ja
tingimusi;

teab isikliku hiigieeni ndudeid ja selle vajalikkust;
kirjeldab juhendi alusel parasiitide elutstiklit.

Mitteeristav hindamine

2. teab toidu kiitlemise ja siilitamise viise ning
tingimusi

Teab juhendamisel enesekontrollitegevusi
(HACCP) ja selle vajalikkust;

pohjendab juhendamisel haigustekitajate levikuga
kaasnevaid ohtusid tervisele;

sulatab toiduaineid nouetekohaselt;

selgitab toidu kaudu levivate haigustekitajate
leviku viise ja leviku véltimise vdoimalusi
tulenevalt toiduhiigieeni nduetest;

teab toidu kiitlemise ja sdilitamise viise ja
tingimusi;

teab isikliku hiigieeni ndudeid ja selle vajalikkust;
kirjeldab juhendi alusel parasiitide elutstiklit.

Mitteeristav hindamine

3. teab isikliku hiigieeni noudeid

Teab juhendamisel enesekontrollitegevusi
(HACCP) ja selle vajalikkust;
pohjendab juhendamisel haigustekitajate levikuga

Mitteeristav hindamine




kaasnevaid ohtusid tervisele;

sulatab toiduaineid nduetekohaselt;

selgitab toidu kaudu levivate haigustekitajate
leviku viise ja leviku viltimise vdimalusi
tulenevalt toiduhiigieeni nduetest;

teab toidu kiitlemise ja séilitamise viise ja
tingimusi;

teab isikliku hiigieeni ndudeid ja selle vajalikkust;
kirjeldab juhendi alusel parasiitide elutsiiklit.

4. teab enesekontrolli pshimotteid

Teab juhendamisel enesekontrollitegevusi
(HACCP) ja selle vajalikkust;

pohjendab juhendamisel haigustekitajate levikuga
kaasnevaid ohtusid tervisele;

sulatab toiduaineid nouetekohaselt;

selgitab toidu kaudu levivate haigustekitajate
leviku viise ja leviku viltimise voimalusi
tulenevalt toiduhiigieeni nduetest;

teab toidu kéitlemise ja séilitamise viise ja
tingimusi;

teab isikliku hiigieeni ndudeid ja selle vajalikkust;
kirjeldab juhendi alusel parasiitide elutstiklit.

Mitteeristav hindamine

5. teab toitu kaitleva tootaja kohustusi ja vastutust
toiduhiigieeninduete taitmise eest vastavalt
tootilesannetele

Teab juhendamisel enesekontrollitegevusi
(HACCP) ja selle vajalikkust;

pohjendab juhendamisel haigustekitajate levikuga
kaasnevaid ohtusid tervisele;

sulatab toiduaineid nouetekohaselt;

selgitab toidu kaudu levivate haigustekitajate
leviku viise ja leviku valtimise voimalusi
tulenevalt toiduhtigieeni nouetest;

teab toidu kaitlemise ja sailitamise viise ja
tingimusi;

teab isikliku htigieeni noudeid ja selle vajalikkust;
kirjeldab juhendi alusel parasiitide elutsiiklit.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Toiduhiigieen | aasta Alateemad

Auditoorne dpe 2

HUGIEENI NOUDED TOITLUSTUSETTEVOTTES.

Seos opiviljundiga
teab toiduhiigieeni ja




Iseseisev ope 12
Praktiline t66 12

Isiklik hiigieen. Enesekontrolli pshimotted Toiduainete sanitaarhiigieen. Temperatuuri kontroll
(toitude/ toiduainete sailitamise temperatuurid ja tingimused). Viirused, bakterid, seened,
parasiidid. Toidumiirgitused ja —nakkused.

HUGIEENI NOUDED TOITLUSTUSETTEVOTTES.

Isiklik htigieen. Enesekontrolli pshimotted Toiduainete sanitaarhiigieen. Temperatuuri kontroll
(toitude/ toiduainete sailitamise temperatuurid ja tingimused). Viirused, bakterid, seened,
parasiidid. Toidumiirgitused ja —nakkused.

KESKKONNAKAITSE.

Koogijadatmete sorteerimine. Saastlikkuse tahtsus.

toiduohutuse pdhimotted
teab toidu kaitlemise ja
sailitamise viise ning
tingimusi

teab isikliku hiigieeni
noudeid

teab enesekontrolli
pohimatteid

teab toitu kaitleva tootaja
kohustusi ja vastutust
toiduhtigieeninouete
taitmise eest vastavalt
tooiilesannetele

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kaitleb toitu lahtuvalt hiigieeninduetest; Kirjeldab juhendi alusel parasiitide elutsiiklit; kirjeldab

juhendamisel toidu kaudu levivate haigustekitajate moju inimese tervisele;

selgitab toidu kaudu levivate haigustekitajate leviku viise ja leviku valtimise voimalusi tulenevalt toiduhiigieeni nouetest;
pohjendab juhendamisel haigustekitajate levikuga kaasnevaid ohtusid tervisele. Kasutab toidu valmistamisel nduetele vastavalt
sailitatud tooraineid; kasutab toidu valmistamisel lubatud realiseerimisaega mitte iiletanud tooraineid; kéitleb toitu lahtuvalt

hiigieeninduetest; sulatab toiduaineid nouetekohaselt; teab toidu kaitlemise ja séilitamise viise ja tin

imusi.

Toiduhiigieen Il aasta
Auditoorne dpe 2
Iseseisev ope 12
Praktiline t66 12

Alateemad

HUGIEENI NOUDED TOITLUSTUSETTEVOTTES.

Isiklik hiigieen. Enesekontrolli pohimotted. Toiduainete sanitaarhiigieen. Temperatuuri kontroll
(toitude/ toiduainete sailitamise temperatuurid ja tingimused). Viirused, bakterid, seened,
parasiidid. Toidumiirgitused ja —nakkused.

KESKKONNAKAITSE.

Koogijaatmete sorteerimine. Saastlikkuse tahtsus.

ESMAABI

Seos opiviljundiga
teab toiduhtigieeni ja
toiduohutuse pdhimotted
teab toidu kiitlemise ja
sdilitamise viise ning
tingimusi

teab isikliku hiigieeni
noudeid

teab enesekontrolli
pohimatteid

teab toitu kéitleva tootaja
kohustusi ja vastutust
toiduhiigieeninduete
taitmise eest vastavalt
tooiilesannetele




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teab isikliku hiigieeni ndudeid ja selle vajalikkust. Teab juhendamisel enesekontrollitegevusi (HACCP)
ja selle vajalikkust; teab juhendamisel ko6gitoo korraldust; toiduhiigieen. Toovahendite ja —seadmete ohutu kasutamine
vastavalt kasutusjuhendile. Ergonoomilised toovotted. Toidu ja jookide maitsestamine; degusteerimine. Téokoha korrashoid,
noude ja seadmete puhastamine ja pesemine. Koogis tekkivate jaatmete sorteerimine. T66 tulemuste hindamine. Teab
koogiabilise tookohustusi; tunneb vastutust toiduhtigieeninduete taitmise eest; teab juhendamisel k66gitoo planeerimist ja
korraldamist, tooohutust koogis, ohutusjuhendeid ja esmaabiandmist.

Oppemeetodid

Praktiline t66; dpimapp; rollimang ja simulatsioon; toolehed; maistekaart/ideekaart; dppefilmid; infootsing; meeskonnat6o;
arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Opilane demonstreerib praktilise tookaigus.

Opilane demonstreerib praktilise tookaigus oma oskusi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud todlehti.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega.

Kujundav hindamine toimub kogu oppeprotsessi jooksul.

Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui opilane on osalenud aktiivselt
oppeprotsessis ning on saavutanud noutud opivaljundid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Tootervishoiu ja todohutuse seadus.
Kersna, A., Merits, M. jt.Toitlustuse alused. Argo, 2008.
Kersna, A., Kivisalu, I. jt. Toiduvalmistamine suurkoogis. Argo, 2010.




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

6 Koogiabilise praktilise t66 alused 32

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud on toiduhiigieeni moodul 1 EKAP ulatuses

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dppija omandab teadmised ja oskused erinevatest toiduainetest, nende eeltostlemise ja kiillmtostlemise
tehnoloogiatest, tootab juhendamisel koogis, jargides toiduhiigieeni, t66- ja tuleohutuse reegleid, teab erinevate koogiseadmete
ja -vahendite kasutuse, hoolduse ja puhastamise pohimotteid ning oskab neid juhendamisel kasutada ja puhastada.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

26 tundi

204 tundi

602 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid

Tootab juhendamisel meeskonna liilkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sdilitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu toopaeva
jooksul;

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhiigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimotetest

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t66 eriparast;

eeltostleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusndudeid;

annab hinnangu oma tootegevusele lahtudes
etteantud tilesandest;

Mitteeristav hindamine




viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

2. eeltootleb juhendamisel piimasaadusi

Tootab juhendamisel meeskonna litkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sailitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu toopdeva
jooksul,

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhtigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava to6 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t6o eripérast;

eeltodtleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma téokohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusnsudeid;

annab hinnangu oma to6tegevusele ldhtudes
etteantud ilesandest;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

Mitteeristav hindamine

3. kasutab juhendamisel toiduainete tostlemisel
kiilmtootlemise tehnoloogilisi vétteid,
toovahendeid ja seadmeid

Tootab juhendamisel meeskonna litkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sdilitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

Mitteeristav hindamine




jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu toopaeva
jooksul,

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhtigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt killmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t66 eriparast;

eeltootleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusndudeid;

annab hinnangu oma to6tegevusele ldhtudes
etteantud tilesandest;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

4. kaitleb juhendamisel toidutooret otstarbekalt ja
saastlikult

Tootab juhendamisel meeskonna litkmena
vastavalt ettevatte tookorraldusepdhimotetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sailitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu toopéaeva
jooksul;

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhtigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest

valib sobiva teenindusalase sonavara ja kehakeele;

Mitteeristav hindamine




kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava to6 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t66 eriparast;

eeltostleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusnsudeid;

annab hinnangu oma téétegevusele lahtudes
etteantud tlesandest;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

5. peab kinni ajakavast, jalgides toiduseadusest
tulenevaid ndudeid

Tootab juhendamisel meeskonna litkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sailitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu toopaeva
jooksul;

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhiigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimotetest

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t66 eriparast;

eeltostleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusndudeid;

annab hinnangu oma to6tegevusele lahtudes

Mitteeristav hindamine




etteantud tilesandest;
viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

6. arvestab tootades toiduhiigieeninouetega, tagab
juhendamisel toidu ohutuse ja kvaliteedi

Tootab juhendamisel meeskonna lilkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sdilitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu toopéeva
jooksul;

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhiigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t66 eripérast;

eeltostleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusnoudeid;

annab hinnangu oma to6tegevusele ldhtudes
etteantud tilesandest;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

Mitteeristav hindamine

7. osaleb meeskonnatoos, vastutab voetud
kohustuste tiitmise eest

Tootab juhendamisel meeskonna litkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sailitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhiigieeni nouetele;

Mitteeristav hindamine




teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu toopéeva
jooksul;

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhtigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest

valib sobiva teenindusalase sonavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t6o eriparast;

eeltodtleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusndudeid;

annab hinnangu oma téotegevusele lahtudes
etteantud tilesandest;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

8. tootab tulemuslikult pingelises olukorras ja
kontrollib oma emotsioone

Tootab juhendamisel meeskonna liilkmena
vastavalt ettevotte tookorraldusepohimatetele;
suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

sdilitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

teab oma t66 vastutust;

jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu toopaeva
jooksul;

eeltootleb juhendamisel aed- ja teraviljatooteid,;
kiitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhiigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest

Mitteeristav hindamine




valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt kiilmtootlemise tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koogiabilise t66 eriparast;

eeltootleb juhendamisel piimasaaduseid,;
korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte tooohutusndudeid:;

annab hinnangu oma tootegevusele lghtudes
etteantud tilesandest;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
eesti keeles;

Mooduli jagunemine

Ettevalmistus
kutseeksamiks
Iseseisev ope 22
Praktiline to6 30

Alateemad

PRAKTILINE TOO OPPEKESKKONNAS

Ko6ogi seadmete ja vaiketoovahendite kasutamine ja igapaevane hooldus. Koogis kasutatavate
toiduainete eeltootlusvotted, sailitusviisid. Koristus- ja puhastustood koogis ja saalis

Seos opiviljundiga
eeltootleb juhendamisel
aed- ja teraviljatooteid
eeltootleb juhendamisel
piimasaadusi

kasutab juhendamisel
toiduainete tootlemisel
killmtootlemise
tehnoloogilisi votteid,
toovahendeid ja seadmeid
kaitleb juhendamisel
toidutooret otstarbekalt ja
saastlikult

peab kinni ajakavast,
jalgides toiduseadusest
tulenevaid ndudeid
arvestab tootades
toiduhtigieeninduetega,
tagab juhendamisel toidu
ohutuse ja kvaliteedi
osaleb meeskonnat6os,
vastutab voetud kohustuste




taitmise eest

tootab tulemuslikult
pingelises olukorras ja
kontrollib oma emotsioone

Hindamine Mitteeristav hindamine

Moodul 16peb mitteeristava hindega. Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul.
Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt Sppeprotsessis ning on saavutanud néutud
opiviljundid.

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse

sh hindekriteeriumid | . v
sonaga ,,arvestatud”.

Seos opiviljundiga
eeltootleb juhendamisel
aed- ja teraviljatooteid
eeltootleb juhendamisel
piimasaadusi

kasutab juhendamisel
toiduainete tostlemisel
kiilmtootlemise
tehnoloogilisi votteid,
toovahendeid ja seadmeid

Alateemad kiitleb juhendamisel
Koogiabilise praktilise | SISSEJUHATAV OSA i dutoé ot orstarbekalt ia
to6 alused Ko66gitoo tookorraldus. Seadmed ja ohutustehnika koogis. Isikliku hiigieeni ja toohiigieeninduded. J

saastlikult

peab kinni ajakavast,
jalgides toiduseadusest
tulenevaid noudeid
arvestab tootades
toiduhiigieeninouetega,
tagab juhendamisel toidu
ohutuse ja kvaliteedi
osaleb meeskonnatoos,
vastutab voetud kohustuste
taitmise eest

tootab tulemuslikult
pingelises olukorras ja
kontrollib oma emotsioone

Auditoorne ope 26 | Koogi abitoode plaani tutvustus.

Iseseisev dpe 182 | PRAKTILINE TOO OPPEKESKKONNAS

Praktiline t66 572 | Koogi seadmete ja viiketoovahendite kasutamine ja igapaevane hooldus. Koogis kasutatavate
toiduainete eeltootlusvotted, sailitusviisid. Koristus- ja puhastustood koogis ja saalis

Hindamine Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega. Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul.
Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt Gppeprotsessis ning on saavutanud néutud
opiviljundid.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid

Praktiline t66; opimapp; rollimiang ja simulatsioon; té6lehed; maistekaart/ideekaart; dppefilmid; infootsing; meeskonnatoo;
arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.
Praktiline t66 juhendamisel; oskuste demonstratsioon, Spimapp, iseseisev t66, enesehinnang.

Hindamismeetodid

Opilane demonstreerib praktilise tookiigus oma oskusi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Ldimitud teemad

eesti keel, matemaatika, kehaline kasvatus

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega. Kujundav hindamine toimub kogu Sppeprotsessi jooksul.
Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt dppeprotsessis ning on saavutanud ndutud
opivaljundid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Rekkor, S jt Praktiline kulinaaria. Argo, 2013.
Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M. Toitlustuse alused. Argo, 2008.
Eesti Peakokkade Uhendus. aadressil: https://chef.ee/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 Koogiabilise praktika 30 Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Moodul 1 — Sissejuhatus erialasse

Moodul 2 — Puhastamine ja koristamine
Nouded mooduli Moodul 3 - Tooalase suhtlemise alused
alustamiseks Moodul 4 - Teeninduse alused

Moodul 5 — Toiduhiigieen

Moodul 6 — Koogiabilise praktilise t66 alused

Opetusega taotletakse, et dppija planeerib oma t66d toitlustusettevattes, kiitleb toidutooret, teeb kodgiabilise vajalikke téid ning

Mooduli eesmark tootab juhendamisel meeskonna liikmena.

Praktika

780 tundi

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

Téidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;
serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pohimotteid,;

jargib tootades toohigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastustoid vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapaevased sissekanded praktikapaevikusse,
arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikaeesmarkide
1. planeerib isikliku praktika eesmarke saavutatusele; Mitteeristav hindamine
jargib ettevotte sisekorraeeskirju.

tootab meeskonnaliikmena, arvestades teiste
tootajatega;

eeltootleb toiduaineid juhendamisel, lahtuvalt
saastlikkuse pohimotetest;

kasutab tooprotsessis sobilikke viikevahendeid
juhendi alusel;

tootab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevattes diges jarjekorras ja

etteantud tihtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma téokohta




kogu toopaeva viltel;

annab juhendamisel hinnangu enda fiiiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
tookorraldust praktikaettevotte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 Ioppedes
seadmed ja tookoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eriparale klienti;

koostab materjalid ja eesmérgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;

tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles
Klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sailitamise voimalusi lahtuvalt praktikast;

jargib tootamisel ergonoomia pshimatteid,;
orienteerub ettevotte meniiiides meniii koostamise
pohimatete alusel,

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande
vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevatte ruumide paigutust
praktikaettevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel;

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
eesmarkide saavutamist ning edasisi plaane
tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevotte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt tooplaanile,
arvestades seadmete ja toovahendite voimsust.

2. tutvub praktikaettevotte kui organisatsiooniga

Tédidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;

Mitteeristav hindamine




ning toitlustusosakonna toimingutega

serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pohimotteid;

jargib tootades toohiigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastustoid vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapdevased sissekanded praktikapdevikusse,
arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikacesmirkide
saavutatusele;

jargib ettevotte sisekorraeeskirju.

to0tab meeskonnaliikmena, arvestades teiste
toOtajatega;

eeltodtleb toiduaineid juhendamisel, 1dhtuvalt
sadstlikkuse pohimotetest;

kasutab tooprotsessis sobilikke vdikevahendeid
juhendi alusel;

tootab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevottes diges jarjekorras ja

etteantud téhtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma t6okohta
kogu toopdeva viltel;

annab juhendamisel hinnangu enda fiiiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
tookorraldust praktikaettevotte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 10ppedes
seadmed ja tookoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eripdrale klienti;

koostab materjalid ja eesmirgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;




tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles
klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sdilitamise vOimalusi ldhtuvalt praktikast;

jéargib tootamisel ergonoomia pohimotteid;
orienteerub ettevotte meniitides meniili koostamise
pohimatete alusel,

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande
vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevotte ruumide paigutust
praktikacttevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel,;

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
eesmérkide saavutamist ning edasisi plaane
tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevdtte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt todplaanile,
arvestades seadmete ja todvahendite voimsust.

3. tootab praktikaettevottes juhendamisel ja
meeskonnas, jargides ettevotte tookorraldust

Tédidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;
serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pohimdtteid;

jargib tootades toohiigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastustdid vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapédevased sissekanded praktikapdevikusse,
arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikaecesmarkide
saavutatusele;

jargib ettevotte sisekorraeeskirju.

tootab meeskonnaliikmena, arvestades teiste
tootajatega;

eeltootleb toiduaineid juhendamisel, ldhtuvalt
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saastlikkuse pohimotetest;

kasutab tooprotsessis sobilikke viikevahendeid
juhendi alusel;

tootab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevottes diges jarjekorras ja

etteantud téhtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma to6kohta
kogu toopdeva viltel,

annab juhendamisel hinnangu enda fliiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
tookorraldust praktikaettevotte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 16ppedes
seadmed ja tookoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eriparale klienti,

koostab materjalid ja eesmirgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;

tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles
klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sdilitamise voimalusi 1dhtuvalt praktikast;

jargib tootamisel ergonoomia pohimotteid;
orienteerub ettevotte meniitides meniili koostamise
pohimdtete alusel;

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande
vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevotte ruumide paigutust
praktikaettevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel;

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
eesmarkide saavutamist ning edasisi plaane




tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevdtte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt todplaanile,
arvestades seadmete ja todvahendite voimsust.

4. tootab juhendamisel toitlustamises kasutatavate
seadmete ja toovahenditega, jargides toohigieeni -
ja tééohutusndudeid

Téidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;
serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pohimotteid;

jargib todtades toohiigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastustoid vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapédevased sissekanded praktikapdevikusse,
arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikacesmirkide
saavutatusele;

jérgib ettevotte sisekorraeeskirju.

tootab meeskonnaliitkmena, arvestades teiste
tootajatega;

eeltootleb toiduaineid juhendamisel, 1dhtuvalt
sadstlikkuse pohimotetest;

kasutab todprotsessis sobilikke vdikevahendeid
juhendi alusel;

tootab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevottes diges jirjekorras ja

etteantud tdhtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma todkohta
kogu toopdeva viltel,

annab juhendamisel hinnangu enda fiiiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
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tookorraldust praktikaettevotte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 loppedes
seadmed ja tookoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eripérale klienti;

koostab materjalid ja eesmirgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;

tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles
Klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sdilitamise voimalusi ldhtuvalt praktikast;

jérgib todtamisel ergonoomia pohimotteid;
orienteerub ettevotte meniilides meniili koostamise
pohimdtete alusel;

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande
vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevotte ruumide paigutust
praktikaettevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel,;

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
eesmirkide saavutamist ning edasisi plaane
tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevotte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt tooplaanile,
arvestades seadmete ja toovahendite voimsust.

5. eeltootleb juhendamisel toiduaineid, valmistab
ettevotte meniiiis olevaid lihtsamaid toite ja jooke
juhendamisel, teeb puhastus ja korrastustoid

Téidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;
serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pdhimatteid;

jargib tootades toohiigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastustoid vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapievased sissekanded praktikapdevikusse,
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arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikacesmirkide
saavutatusele;

jérgib ettevotte sisekorraeeskirju.

tootab meeskonnaliikmena, arvestades teiste
tooOtajatega;

eeltootleb toiduaineid juhendamisel, 1dhtuvalt
sadstlikkuse pdhimotetest;

kasutab tooprotsessis sobilikke vdikevahendeid
juhendi alusel;

téotab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevottes diges jarjekorras ja

etteantud téhtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma tookohta
kogu toopdeva viltel,

annab juhendamisel hinnangu enda fiiiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
tookorraldust praktikaettevotte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 10ppedes
seadmed ja todkoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eripdrale klienti;

koostab materjalid ja eesmirgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;

tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles
klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sdilitamise vOimalusi ldhtuvalt praktikast;

jargib tootamisel ergonoomia pohimotteid;
orienteerub ettevotte meniilides meniili koostamise
pohimatete alusel,

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande




vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevotte ruumide paigutust
praktikaettevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel,;

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
cesmarkide saavutamist ning edasisi plaane
tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevdtte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt todplaanile,
arvestades seadmete ja toovahendite voimsust.

6. teenindab juhendamisel kliente jargides
klienditeeninduse pohimaotteid

Téidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;
serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pohimotteid;

jargib todtades toohiigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastustoid vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapédevased sissekanded praktikapdevikusse,
arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikaeesmaérkide
saavutatusele;

jargib ettevotte sisekorraeeskirju.

tootab meeskonnaliikmena, arvestades teiste
tootajatega;

eeltootleb toiduaineid juhendamisel, lahtuvalt
saastlikkuse pohimotetest;

kasutab tooprotsessis sobilikke vdikevahendeid
juhendi alusel;

tootab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevottes diges jarjekorras ja

etteantud téhtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma to6kohta
kogu toopdeva viltel;
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annab juhendamisel hinnangu enda fliiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
tookorraldust praktikaettevotte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 10ppedes
seadmed ja tookoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eripérale klienti;

koostab materjalid ja eesmirgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;

tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles
Klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sdilitamise voimalusi ldhtuvalt praktikast;

jérgib todtamisel ergonoomia pohimdtteid;
orienteerub ettevotte meniilides meniili koostamise
pohimdtete alusel;

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande
vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevotte ruumide paigutust
praktikaettevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel,

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
eesmarkide saavutamist ning edasisi plaane
tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevotte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt tooplaanile,
arvestades seadmete ja todvahendite voimsust.

7. koostab juhendamisel praktika 1oppedes
praktikaaruande

Tédidab juhendamisel enesekontrolli tegevusi;
serveerib juhendamisel toite ja jooke vastavalt
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ettevotte eriparale;

teenindab meeskonnaliikmena kliente, jargides
kliendikesksuse pohimotteid;

jargib tootades toohiigieenindudeid juhendamisel;
teeb puhastus- ja korrastust6id vastavalt
puhastusplaanile;

teeb igapédevased sissekanded praktikapievikusse,
arvestades praktikajuhendit;

annab juhendamisel hinnangu praktikaeesmaérkide
saavutatusele;

jargib ettevotte sisekorraeeskirju.

tootab meeskonnaliitkmena, arvestades teiste
tootajatega;

eeltootleb toiduaineid juhendamisel, 1ahtuvalt
saastlikkuse pohimotetest;

kasutab todprotsessis sobilikke vdikevahendeid
juhendi alusel;

tootab juhendamisel ning teeb planeeritud t66d
toitlustusettevottes diges jirjekorras ja

etteantud téhtajaks;

korrastab ja puhastab juhendamisel oma todkohta
kogu toopdeva viltel,

annab juhendamisel hinnangu enda fiiiisilisele
aktiivsusele;

tootab seadmetega ohutult, vastavalt
kasutusjuhenditele;

valib toitude ja jookide valmistamiseks vajalikke
tooraineid juhendamisel;

kirjeldab toitlustusettevotte toiminguid ja
tookorraldust praktikaettevatte alusel.

puhastab vastavalt kasutusjuhendile t66 1oppedes
seadmed ja tookoha.

teenindab juhendamisel ja vastavalt ettevotte
eriparale klienti;

koostab materjalid ja eesmirgid praktikale
asumiseks arvestades praktikajuhendit;

tutvustab juhendamisel ja korrektses eesti keeles




klientidele toite ja jooke;

kirjeldab juhendi alusel fiiiisilise aktiivsuse
sdilitamise voimalusi ldhtuvalt praktikast;

jargib tootamisel ergonoomia pdhimotteid;
orienteerub ettevotte meniilides meniili koostamise
pohimdtete alusel;

koostab kirjalikult eesti keeles praktikaaruande
vastavalt etteantud juhendile;

kirjeldab toitlustusettevotte ruumide paigutust
praktikaettevotte alusel;

kasutab vajadusel isikukaitsevahendeid
juhendamisel,;

esitleb suuliselt praktikal saadud kogemusi ja
eesmirkide saavutamist ning edasisi plaane
tooalaseks arenguks;

kirjeldab praktikaettevdtte driideed
praktikaettevotte alusel;

valmistab juhendamisel ettevotte meniilis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke vastavalt td6plaanile,
arvestades seadmete ja todvahendite voimsust.

Mooduli jagunemine

OV1- OV 7 Koégiabilise
praktika
Praktika 780

Alateemad

PRAKTIKA DOKUMENTATSIOON

taotluse koostamine, praktikajuhendiga tutvumine ja praktika eesmarkide seadmine, oskuste
nimistu, praktikapaeviku taitmise nduded, praktikaaruande koostamine
PRAKTIKAETTEVOTE

ariidee ja sellest tulenev meniiti, tookorraldus jne.

Seos opiviljundiga
planeerib isikliku praktika
eesmarke

tutvub praktikaettevotte kui
organisatsiooniga ning
toitlustusosakonna
toimingutega

tootab praktikaettevottes
juhendamisel ja
meeskonnas, jargides
ettevatte tookorraldust
tootab juhendamisel
toitlustamises kasutatavate
seadmete ja
toovahenditega, jargides




toohiigieeni - ja
tooohutusndudeid
eeltootleb juhendamisel
toiduaineid, valmistab
ettevatte meniiiis olevaid
lihtsamaid toite ja jooke
juhendamisel, teeb
puhastus ja korrastustoid
teenindab juhendamisel
kliente jargides
klienditeeninduse
pohimatteid

koostab juhendamisel
praktika loppedes
praktikaaruande

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Positiivse hinde saamiseks tuleb sooritada praktilised t66d, koostada iseseisva toona praktikaaruanne ning esitleda
praktikaaruannet.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: opivéljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda tiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid

Praktika aruande koostamine, esitlus, arutelu.
Praktiline t66
Iseseisev t66; opimapp; toolehed; maoistekaart/ideekaart; infootsing; arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis).

Hindamismeetodid

Opilane demonstreerib praktilise téokiigus oma oskusi.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Positiivse hinde saamiseks tuleb sooritada praktilised t66d, koostada iseseisva toona praktikaaruanne ning esitleda
praktikaaruannet.

sh lavend

“A” saamise tingimus: dpiviljundite saavutamine ldvendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda véljendatakse
sOnaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Valgamaa Kutseoppekeskuse kirjalike to6de vormistamise juhend
Kooli veebilehel: dokumendid opilasele ja praktika dokumendid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

8 Kodumajanduse alused

6

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

Opetusega taotletakse, et dpilane viirtustab ennast ja oma tervist, kodu ja perekonda, peab lugu eesti rahva traditsioonidest ning
suhtub lugupidavalt teistesse inimestesse.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

40 tundi

66 tundi

50 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. viirtustab Eesti ranvuskultuuri

Juhendamisel opilane kirjeldab oma tegevusi
pereliikmena;

juhendamisel opilane kirjeldab tihistegevusi
perekonnas ning osaleb nende ettevalmistamisel ja
labiviimisel;

juhendamisel Gpilane valmistab ravimteesid ning
kirjeldab teevalmistamise protsessi;

juhendamisel &pilane kirjeldab Eesti
rahvussiimboolikat;

juhendamisel dpilane tunneb pildi ja/voi kirjelduse
jargi lihtsamaid ravimtaimi (parnaogis, piparmiint,
teekummel, saialill);

juhendamisel Gpilane toob néiteid pere
traditsioonidest;

juhendamisel Gpilane valmistab kutseid ja kaarte
kas kasitoona vai arvutil:

juhendamisel pilane seostab looduses toimuvaid
muutusi aastaaegadega ja rahvakalendriga;
juhendamisel Gpilane kirjeldab haiguste
ennetamise voimalusi ja lihtsamaid ravivatteid;
juhendamisel Spilane selgitab Eesti lipu valimust
ja kasutamist;

juhendamisel Spilane seostab inimese elukaares
toimuvaid muudatusi ning vastavaid rolle pereelus;
juhendamisel Gpilane tunneb ara ja kasutab
juhendamisel koduapteegi tooteid,;

juhendamisel &pilane nimetab Eesti Vabariigi

Mitteeristav hindamine




riiklikke tahtpaevi ja riigipiihasid ning osaleb
nende tahistamisel,

juhendamisel dpilane koostab oma tulevase kodu
plaani lahtudes sisekujunduse pshimotetest ning
varvide ja valguse mojust;

juhendamisel Spilane nimetab olulisemaid
rahvakalendritéhtpéevi ja osaleb nende
tahistamisel.

2. vadrtustab ennast, oma kodu ja perekonda

Juhendamisel opilane kirjeldab oma tegevusi
pereliikmena;

juhendamisel pilane Kkirjeldab tihistegevusi
perekonnas ning osaleb nende ettevalmistamisel ja
labiviimisel;

juhendamisel pilane valmistab ravimteesid ning
kirjeldab teevalmistamise protsessi;

juhendamisel Spilane kirjeldab Eesti
rahvussiimboolikat;

juhendamisel Gpilane tunneb pildi ja/voi kirjelduse
jargi lihtsamaid ravimtaimi (parnaogis, piparmiint,
teekummel, saialill);

juhendamisel dpilane toob naiteid pere
traditsioonidest;

juhendamisel dpilane valmistab kutseid ja kaarte
kas kasitoona voi arvutil:

juhendamisel opilane seostab looduses toimuvaid
muutusi aastaaegadega ja rahvakalendriga;
juhendamisel opilane kirjeldab haiguste
ennetamise voimalusi ja lihtsamaid ravivatteid;
juhendamisel dpilane selgitab Eesti lipu valimust
ja kasutamist;

juhendamisel Spilane seostab inimese elukaares
toimuvaid muudatusi ning vastavaid rolle pereelus;
juhendamisel pilane tunneb ara ja kasutab
juhendamisel koduapteegi tooteid,;

juhendamisel Gpilane nimetab Eesti Vabariigi
riiklikke tahtpaevi ja riigipiihasid ning osaleb
nende tahistamisel;

Mitteeristav hindamine




juhendamisel Gpilane koostab oma tulevase kodu
plaani lahtudes sisekujunduse pshimotetest ning
varvide ja valguse mojust;

juhendamisel Spilane nimetab olulisemaid
rahvakalendritéhtpéevi ja osaleb nende
tahistamisel.

3. osaleb perekondlike siindmuste / iihistegevuste
ettevalmistamisel ja labiviimisel

Juhendamisel opilane kirjeldab oma tegevusi
pereliikmena;

juhendamisel pilane Kirjeldab tihistegevusi
perekonnas ning osaleb nende ettevalmistamisel ja
labiviimisel;

juhendamisel Gpilane valmistab ravimteesid ning
kirjeldab teevalmistamise protsessi;
juhendamisel &pilane kirjeldab Eesti
rahvussiimboolikat;

juhendamisel dpilane tunneb pildi ja/voi kirjelduse
jargi lihtsamaid ravimtaimi (parnaogis, piparmiint,
teekummel, saialill);

juhendamisel pilane toob naiteid pere
traditsioonidest;

juhendamisel dpilane valmistab kutseid ja kaarte
kas kasitoona voi arvutil:

juhendamisel opilane seostab looduses toimuvaid
muutusi aastaaegadega ja rahvakalendriga;
juhendamisel opilane kirjeldab haiguste
ennetamise voimalusi ja lihtsamaid ravivatteid;
juhendamisel opilane selgitab Eesti lipu valimust
ja kasutamist;

juhendamisel opilane seostab inimese elukaares
toimuvaid muudatusi ning vastavaid rolle pereelus;
juhendamisel pilane tunneb ara ja kasutab
juhendamisel koduapteegi tooteid,;

juhendamisel Spilane nimetab Eesti Vabariigi
riiklikke tahtpaevi ja riigipiihasid ning osaleb
nende tahistamisel;

juhendamisel Gpilane koostab oma tulevase kodu
plaani lahtudes sisekujunduse pdhimotetest ning

Mitteeristav hindamine




varvide ja valguse mojust;

juhendamisel Spilane nimetab olulisemaid
rahvakalendritihtpéevi ja osaleb nende
tahistamisel.

4. vaartustab tervislikke eluviise

Juhendamisel opilane kirjeldab oma tegevusi
pereliikmena;

juhendamisel pilane Kirjeldab tihistegevusi
perekonnas ning osaleb nende ettevalmistamisel ja
labiviimisel;

juhendamisel pilane valmistab ravimteesid ning
kirjeldab teevalmistamise protsessi;
juhendamisel dpilane kirjeldab Eesti
rahvussiimboolikat;

juhendamisel dpilane tunneb pildi ja/voi kirjelduse
jargi lihtsamaid ravimtaimi (parnaogis, piparmiint,
teekummel, saialill);

juhendamisel pilane toob néiteid pere
traditsioonidest;

juhendamisel Gpilane valmistab kutseid ja kaarte
kas kasitoona voi arvutil:

juhendamisel opilane seostab looduses toimuvaid
muutusi aastaaegadega ja rahvakalendriga;
juhendamisel opilane kirjeldab haiguste
ennetamise voimalusi ja lihtsamaid ravivatteid;
juhendamisel opilane selgitab Eesti lipu valimust
ja kasutamist;

juhendamisel opilane seostab inimese elukaares
toimuvaid muudatusi ning vastavaid rolle pereelus;
juhendamisel dpilane tunneb &ra ja kasutab
juhendamisel koduapteegi tooteid,;

juhendamisel Spilane nimetab Eesti Vabariigi
riiklikke tahtpaevi ja riigipiihasid ning osaleb
nende tahistamisel;

juhendamisel Gpilane koostab oma tulevase kodu
plaani lahtudes sisekujunduse pshimotetest ning
varvide ja valguse mojust;

juhendamisel 6pilane nimetab olulisemaid

Mitteeristav hindamine




rahvakalendritéhtpéevi ja osaleb nende
tahistamisel.

Mooduli jagunemine

Kodumajanduse alused
Auditoorne pe 40
Iseseisev ope 66
Praktiline t66 50

Alateemad

1. Opiviljundi teemad ja alateemad:

EESTI RAHVUSKULTUUR. Rahvakalender ja aastaajad. Tahtpaevad ja riiklikud piihad.
Kombed ja tahistamine. Eesti lipp ja rahvussiimboolika.

2. Opiviljundi teemad ja alateemad:

MINA. PEREKOND. KODU. Elukaar. Téiskasvanulik kiitumine. Soorollid. Tunded (sdprus,
armastus) ja suhted. Minu pere. Pereliikmed. Sugupuu. Perevormid (registreeritud voi laulatatud
abielu, vabaabielu, kiilalisabielu, visiitabielu, tiksikvanemaga pere ja lastetu perekond). Rollid
pereelus. Kodu loomine ja sisustamine. Ruumi kujundamine.

3. Opiviljundi teemad ja alateemad:

PEREKONDLIKUD SUNDMUSED. Siinnipievad. Pulmad. Matused. Lapse siind. Ristimine.
Esimene koolipaev. Kooli Iopetamine. Kutsed. Kaardid.

UHISTEGEVUSED PERES. Matkamine, reisimine. Sugulaste kokkutulekud. Kultuuriiirituste
kiilastamine. Talgud (suurpuhastused, kartulivotmine jm).

4. Opiviljundi teemad ja alateemad:

TERVISLIKUD ELUVIISID. Liikumine. Tervislik toitumine. Karskus. Positiivne ellusuhtumine.
Levinumad haigused ja nende ennetamine. Koduapteek.

RAHVAMEDITSIIN. Ravimtaimed. Raviteed ja nende valmistamine.

Seos opiviljundiga
vaartustab Eesti
rahvuskultuuri
vaartustab ennast, oma
kodu ja perekonda
osaleb perekondlike
siindmuste / iihistegevuste
ettevalmistamisel ja
labiviimisel

vaartustab tervislikke
eluviise

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opimapp kui valitud tosde esitlus. Juhtumi- ja eneseanaliiiis.

Praktiline t66. Vestlus praktilise t66 kontekstis. Opimapp kui valitud todde esitlus. Juhtumi- ja eneseanaliiiis.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: opivéljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse

sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid

Loengu erivormid; praktiline harjutustootoo; oppekaik; dpimapp; kogemusope

Hindamismeetodid

Opimapp kui valitud tésde esitlus. Juhtumi- ja eneseanaliiiis.

Praktiline t66. Vestlus praktilise t66 kontekstis. Opimapp kui valitud toode esitlus. Juhtumi- ja eneseanaliiiis.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvatva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega. Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul.

Kokkuvaéttev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt dppeprotsessis ning on saavutanud néutud

spiviljundid.




sh lavend

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda tiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

http://lwww.innove.ee/et/kutseharidus/hev-kutseoppes/kohandatud-oppematerjalid-pysivateopiraskustega-kutseoppija-
jaoksttkalender

http://lwww.kaokeskus.ee/ul/Mina__Minu__Mind.doc

www.kool.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

9 Kinnistu hooldamine

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmiark

Opetusega taotletakse, et dpilane hooldab kinnistut jirgides tédohutuse ja jadtmete kiitlemise ndudeid.

Iseseisev ope

Praktiline t66

22 tundi

30 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. hooldab kinnistu piirides paiknevaid haljastuid
ja aiarajatisi

Valib t6oks vajalikud vahendid,;

valmistab lilleseadeid eesmargist lahtudes;
hindab oma t66 tulemust;

sorteerib kinnistul tekkivaid jaatmeid ja kaitleb
nouetekohaselt;

kirjeldab taimede ehitust ja suhteid keskkonnaga
(6koloogia);

eristab jaatmeid (olme-, pakendi-, papp- ja paberi-,
bioloogilised ja ohtlikud jaatmed);

kirjeldab komposteerimise pohimatteid,;

hooldab ergonoomiliselt ja saastlikult lihtsamaid
aiarajatisi (korrastab, puhastab ja varvib
verandasid, pinke, terrasse, kujusid jm);
paljundab, kasvatab ja hooldab ilutaimi, sh ka
maitsetaimi agrotehnoloogia nouetest lahtuvalt;
toob néiteid maitsetaimede kasutamise kohta;
teeb vastavalt aastaajale pohilisi haljastustoid
(muru hooldamine, puude ja pdosaste
hooldamine, istutusalade hooldamine,
taimmaterjali talveks ettevalmistamine, teekatete
hooldamine);

tootab haljastusmasinate ja tooriistadega ennast
saastvalt ja ohutusnoudeid jargides;

valmistab ette, kasutab ja puhastab to6vahendid ja
haljastusmasinad ohutusndudeid jargides.

Mitteeristav hindamine

2. eristab jaatmete kaitlemise liike ja voimalusi

Valib to6ks vajalikud vahendid;
valmistab lilleseadeid eesmérgist ldhtudes;
hindab oma t66 tulemust;

Mitteeristav hindamine




sorteerib kinnistul tekkivaid jadtmeid ja kéitleb
nouetekohaselt;

kirjeldab taimede ehitust ja suhteid keskkonnaga
(6koloogia);

eristab jaatmeid (olme-, pakendi-, papp- ja paberi-,
bioloogilised ja ohtlikud jddtmed);

kirjeldab komposteerimise pohimatteid;

hooldab ergonoomiliselt ja sddstlikult lihtsamaid
aiarajatisi (korrastab, puhastab ja vérvib
verandasid, pinke, terrasse, kujusid jm);
paljundab, kasvatab ja hooldab ilutaimi, sh ka
maitsetaimi agrotehnoloogia nduetest 1&htuvalt;
toob néiteid maitsetaimede kasutamise kohta;
teeb vastavalt aastaajale pohilisi haljastustoid
(muru hooldamine, puude ja pddsaste
hooldamine, istutusalade hooldamine,
taimmaterjali talveks ettevalmistamine, teekatete
hooldamine);

tootab haljastusmasinate ja tooriistadega ennast
sddstvalt ja ohutusndudeid jargides;

valmistab ette, kasutab ja puhastab todvahendid ja
haljastusmasinad ohutusnoudeid jargides.

3. kasvatab, hooldab ja kasutab ilutaimi, sh ka
maitsetaimi.

Valib t60ks vajalikud vahendid;

valmistab lilleseadeid eesmirgist ldhtudes;
hindab oma t66 tulemust;

sorteerib kinnistul tekkivaid jdatmeid ja kiitleb
nouetekohaselt;

kirjeldab taimede ehitust ja suhteid keskkonnaga
(6koloogia);

eristab jadtmeid (olme-, pakendi-, papp- ja paberi-,
bioloogilised ja ohtlikud jddtmed);

kirjeldab komposteerimise pohimatteid;

hooldab ergonoomiliselt ja sddstlikult lihtsamaid
aiarajatisi (korrastab, puhastab ja vérvib
verandasid, pinke, terrasse, kujusid jm);
paljundab, kasvatab ja hooldab ilutaimi, sh ka
maitsetaimi agrotehnoloogia nduetest ldhtuvalt;

Mitteeristav hindamine




toob néiteid maitsetaimede kasutamise kohta;
teeb vastavalt aastaajale pdhilisi haljastustoid
(muru hooldamine, puude ja pddsaste
hooldamine, istutusalade hooldamine,
taimmaterjali talveks ettevalmistamine, teekatete
hooldamine);

tootab haljastusmasinate ja tooriistadega ennast
sddstvalt ja ohutusndudeid jargides;

valmistab ette, kasutab ja puhastab todvahendid ja
haljastusmasinad ohutusndudeid jargides.

Mooduli jagunemine

Kinnistu hooldamine
Iseseisev ope 22
Praktiline too 30

Alateemad

KINNISTU HOOLDAMISE TEHNOLOOGIA.

Tooohutus Kinnistu hooldamisel. Kinnistu hooldamisel kasutatavate tooriistade ja masinate
kasutamine ja hooldamine.

Murude, istutusalade (kiviktaimla, turbaaed jm), puude, poosaste ja hekkide hooldamine.
Kiilmadrnade taimede katmine talveks.

KESKKONNAHOID KINNISTU HOOLDAMISEL.

Orgaaniliste jaatmete lubatud kiitlemisviisid. Hooldustoodel tekkivate jagkide (jaakolid,
kemikaalid, plasttaara, varvid, puhastusvahendid) kaitlemise viisid.

Margistused. Tootaja keskkonnaalane vastutus.

ILUTAIMEDE KASVATAMINE, HOOLDAMINE JA KASUTAMINE.

Taimede ehitus. Taimede suhted keskkonnaga (vesi, dhk, valgus, toitained). llutaimed
(suvitaimed, piisikud, puud ja podsad) ja nende kasvatamise nouded. Maitsetaimed, nende
kasvatamine ja kasutamine. Erinevatest materjalidest lilleseadete valmistamine.

Seos opiviljundiga
hooldab Kinnistu piirides
paiknevaid haljastuid ja
aiarajatisi

eristab jadtmete kaitlemise
liike ja voimalusi
kasvatab, hooldab ja
kasutab ilutaimi, sh ka
maitsetaimi.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sonaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul.

Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt 5ppeprotsessis

ning on saavutanud ndutud opivaljundid.

Oppemeetodid

Praktiline t66. Opimapp. Meeskonnatdd. Oppimisvestlus. Oppekiik.

Hindamismeetodid

Praktiline t66. Vestlus praktilise t66 kontekstis. Opimapp

Loimitud teemad




Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul 16peb mitteeristava hindega. Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul.
Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui dpilane on osalenud aktiivselt Sppeprotsessis ning on saavutanud néutud
opiviljundid

Oppematerjalid

Endla Kuura dppematerjal Puhastus http://endla.synthasite.com/

Puhastustehnoloogia https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=680

Jaatmete kaitlemine ettevottes http://e-ope.khk.ee/oo/2011/jaatmete_kaitlemine_ettevottes/
Pakendid ja taara http://e-ope.khk.ee/oo/pakendid_ja_taara/

Keskkonna kaitse http://keskkonnakaitse.weebly.com/

Keskkond Endla Kuura http://www.hariduskeskus.ee/opiobjektid/keskkond/
Eripuhastustood https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4078

Eripuhastustood https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4078




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

10 Pagari- ja kondiitrit6od

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et oppijal on vajalikud teoreetilised ja praktilised oskused pagari- ja kondiitritoodete
valmistamiseks ja nende rakendamiseks toiduvalmistamisel.

Iseseisev ope

Praktiline too

22 tundi

30 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. valmistab juhendamisel kvaliteedinduetele
vastavaid valikpagaritooteid erinevatest taignatest

Sooritab juhendamisel lihtsamaid matemaatilisi
tehteid;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu tooprotsessi
jooksul,

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
ldhtuvalt koka t66 eriparast.

opilane tootab juhendamisel meeskonna litkmena
vastavalt tookorralduse pohimaotetele;

korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel
jargides puhastusplaani ning téohutusnoudeid;
sailitab juhendamisel toiduaineid ning pooltooteid
vastavalt toiduhiigieeni nduetele;

annab juhendamisel hinnangu oma toétegevusele
ldhtudes etteantud tilesandest.

kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ning
vastavalt toiduhiigieeni nduetele;

valmistab juhendamisel erinevatest taignatest
valikpagaritooteid;

kasutab juhendamisel seadmeid ja téovahendeid
saastlikult, vastavalt tehnoloogiale ja sooritatava
t66 mahule.

Mitteeristav hindamine

2. tootab juhendamisel meeskonna lilkmena
ldhtudes tookorraldusest ning toéohutuse ja
ergonoomia pohimatetest

Sooritab juhendamisel lihtsamaid matemaatilisi
tehteid;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu tooprotsessi
jooksul,

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
ldhtuvalt koka t66 eriparast.

Mitteeristav hindamine




opilane tootab juhendamisel meeskonna liikmena
vastavalt tookorralduse pohimaotetele;

korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi Viltel
jargides puhastusplaani ning to6ohutusnoudeid,;
sdilitab juhendamisel toiduaineid ning pooltooteid
vastavalt toiduhtigieeni nouetele;

annab juhendamisel hinnangu oma to6tegevusele
ldhtudes etteantud tilesandest.

kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult ning
vastavalt toiduhtigieeni nouetele;

valmistab juhendamisel erinevatest taignatest
valikpagaritooteid,

kasutab juhendamisel seadmeid ja téovahendeid
saastlikult, vastavalt tehnoloogiale ja sooritatava

t66 mahule.
Mooduli jagunemine
Seos opiviljundiga
valmistab juhendamisel
Alateemad kvaliteedinouetele
1. PAGARITOODETE POHITOORAINED. vastavaid
Pagaritooted 2. TAIGNA TEMPERATUUR, KONSISTENTS, VALJATULEK, SEGAMINE, valikpagaritooteid
Iseseisev ope 22 | KOBESTAMINE. erinevatest taignatest
Praktiline t66 30 | 3. TAIGNA VEAD. tootab juhendamisel
4. KUPSETAMISE VEAD. meeskonna liilkmena
5. PAGARITOODETE LISANDID: TAIDISED, PUISTED, VOOBAD, KREEMID. lahtudes tookorraldusest
ning tédohutuse ja
ergonoomia pohimotetest
Hindamine Mitteeristav hindamine

Eeltostleb ja valmistab juhendi alusel erinevaid taignaid; Valmistab lisandeid, vormib ja kiipsetab tainast tooteid juhendamisel;
Jargib toiduainetele ja valmistoodetele esitatavaid sailitusnoudeid; Annab juhendamisel hinnangu toodete kvaliteedile enne
kiipsetamist ja kiipsetamise jéarel; Annab juhendamisel hinnangu enda ja meeskonna tegevusele praktilistes harjutustes

sh kokkuvaotva hinde
kujunemine

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda tiletaval tasemel ja seda viljendatakse

sh hindekriteeriumid | . "
sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid Praktiline harjutust66, meeskonnatoo.

Hindamismeetodid Eeltostleb ja valmistab juhendi alusel erinevaid taignaid. Valmistab lisandeid, vormib ja kiipsetab tainast tooteid juhendamisel.




Jargib toiduainetele ja valmistoodetele esitatavaid siilitusndudeid. Annab juhendamisel hinnangu toodete kvaliteedile enne
kiipsetamist ja kiipsetamise jarel. Annab juhendamisel hinnangu enda ja meeskonna tegevusele praktilistes harjutustes.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvattev hinne kujuneb, kui oppija: « sooritab etteantud proovitoo, jargides hiigieeni, tooohutuse ja saastlikkuse
pohimatteid.
Antud iilesannete sooritamine vastavalt laveni kriteeriumitele, hindele: arvestatud (A)

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse

sh lavend | "
sonaga ,,arvestatud”.

Pagarioppe pohikursus. http://pagarioppe-pohikursus.innove.ee/

Oppematerjalid Opetaja koostatud materjalid.




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

11 Abikoka praktilise t66 alused 12

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud on toiduhiigieeni moodul

Mooduli eesmirk Opetusega taotletakse, et dppija valmistab ja serveerib juhendamisel meeskonna lilkkmena meniiiis olevaid toite ja jooke
Iseseisev 6pe Praktiline t66
132 tundi 180 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. valmistab juhendamisel toite ja jooke, tagades
toidu kvaliteedi, jargides toitlustusettevotte
tookorralduse pohimatteid

Kirjeldab vaimalusi fiiisilise aktiivsuse
sailitamiseks lahtuvalt koka to6 eripérast;

annab hinnangu oma té6tegevusele lahtudes
etteantud tilesandest;

kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt tehnoloogiale ja sooritatava t66 mahule;
valmistab juhendamisel toite ja jooke;

jargib isikliku hiigieeni noudeid kogu toopaeva
jooksul;

loob positiivse kliendikontakti lahtuvalt ettevotte
teenindusstandardist;

kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult, ja
toiduhiigieeni ndudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhtigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest;

korraldab oma téokohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte puhastusplaani ning
tooohutusnoudeid;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
keeles;

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
sdilitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koka t66 eriparast;

suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

Mitteeristav hindamine




tootab juhendamisel meeskonna lilkmena vastavalt
ettevotte tookorralduse pdhimatetele.

2. tootab juhendamisel meeskonna litkmena
toitlustusettevotte tookorralduse pdhimotteid ning
tooohutuse ja ergonoomia pdhimotteid jargides

Kirjeldab voimalusi fiiisilise aktiivsuse
sdilitamiseks lahtuvalt koka to6 eripérast;

annab hinnangu oma tootegevusele lghtudes
etteantud tilesandest;

kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,
vastavalt tehnoloogiale ja sooritatava t66 mahule;
valmistab juhendamisel toite ja jooke;

jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu toopaeva
jooksul,

loob positiivse kliendikontakti lahtuvalt ettevotte
teenindusstandardist;

kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult, ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhiigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest;

korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte puhastusplaani ning
tooohutusnoudeid;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
keeles;

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
sdilitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
lahtuvalt koka t66 eriparast;

suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

tootab juhendamisel meeskonna litkmena vastavalt
ettevotte tookorralduse pshimotetele.

Mitteeristav hindamine

3. tootab juhendamisel teenindusruumides
teenindamise pohitehnikaid kasutades ning
kliendikeskse teenindamise pohimatteid jargides

Kirjeldab voimalusi fiiiisilise aktiivsuse
sailitamiseks lahtuvalt koka to6 eripérast;
annab hinnangu oma to6tegevusele ldhtudes
etteantud tilesandest;

kasutab seadmeid ja toovahendeid saastlikult,

Mitteeristav hindamine




vastavalt tehnoloogiale ja sooritatava t66 mahule;
valmistab juhendamisel toite ja jooke;

jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu toopieva
jooksul,

loob positiivse kliendikontakti lahtuvalt ettevotte
teenindusstandardist;

kaitleb juhendamisel toiduaineid saastlikult, ja
toiduhtigieeni noudeid jargides;

tootab juhendamisel teenindusruumides lahtudes
toiduhtigieeni, ergonoomika ja tookorralduse
pohimatetest;

korraldab oma tookohta kogu tooprotsessi viltel,
jargib ettevotte puhastusplaani ning
tooohutusnoudeid;

viljendab ennast teenindusolukorras korrektses
keeles;

valib sobiva teenindusalase sdnavara ja kehakeele;
sailitab juhendamisel pooltooteid vastavalt
toiduhtigieeni nouetele;

annab hinnangu enda fiiisilisele aktiivsusele
ldhtuvalt koka t66 eriparast;

suhtleb toosituatsioonis arusaadavalt, viisakalt,
keeleliselt korrektselt;

tootab juhendamisel meeskonna lilkkmena vastavalt
ettevotte tookorralduse pdhimatetele.

Mooduli jagunemine

Abikoka praktilise t66
alused
Iseseisev ope 132
Praktiline t66 180

Alateemad

Ko66gitoo tookorraldus, seadmed ja ohutustehnika koogis.

- Tooohutusalane juhendamine. Isikliku hiigieeni ja toohiigieeninouded. - Puhastusplaani
tutvustus.

- Toiduainete kaitlemine.

- Toitlustusettevotte tookorralduse pohimatted. Tagasiside praktilisele toole

Ko6o6gis kasutatavate toiduainete eeltoctlusvotted, kuumtootlusvotted, - sailitusviisid - Toitude ja
jookide valmistamine ja serveerimine koogis. Hommiku-, Iduna- ja dhtusoogilaudade,
selvelaudade eelkatted. Teenindus —osaline, selveteenindus - Koristus- ja puhastustood koogis ja
saalis. Oppija hinnang oma toéle ning fiiiisilisele aktiivsusele

Seos épiviljundiga
valmistab juhendamisel
toite ja jooke, tagades toidu
kvaliteedi, jargides
toitlustusettevotte
tookorralduse pohimatteid
tootab juhendamisel
meeskonna liilkmena
toitlustusettevotte
tookorralduse pohimatteid




Teenindamise pohitehnikad ning toéohutuse ja

- Toiduhtigieen ergonoomia pohimotteid
- Tookorralduse pohimatted jargides
- Teenindusalane sonavara, kehakeel tootab juhendamisel

teenindusruumides
teenindamise pdhitehnikaid
kasutades ning
kliendikeskse teenindamise
pohimatteid jargides

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Praktiliste saalitoo iilesannete juhendamisel tiitmine; Opilane demonstreerib praktilise tookaigus oma osksi ning tema dpimapp
sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Praktiliste koogitoo iilesannete juhendamisel tiitmine. Opilane demonstreerib praktilise tookaigus oma osksi ning tema dpimapp
sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Praktiliste koogitoo iilesannete juhendamisel tiitmine; Praktiliste saalitoo iilesannete junendamisel tiitmine; Opilane
demonstreerib praktilise tookaigus oma oskusi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud téolehti.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid

Praktiline t66; opimapp; rollimang ja simulatsioon; to6lehed; maistekaart/ideekaart; oppefilmid; infootsing; meeskonnat6o;
arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Praktiliste saalito iilesannete juhendamisel tiitmine; Opilane demonstreerib praktilise tookaigus oma osksi ning tema dpimapp
sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Praktiliste koogitoo iilesannete juhendamisel tiitmine. Opilane demonstreerib praktilise tookaigus oma osksi ning tema dpimapp
sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Praktiliste koogitoo iilesannete juhendamisel tiitmine; Praktiliste saalitoo iilesannete juhendamisel tiitmine; Opilane
demonstreerib praktilise tookaigus oma oskusi ning tema dpimapp sisaldab koos juhendajaga koostatud toolehti.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mitteeristav kokkuvattev hindamine: valitud toode esitlus, praktiline sooritus.

Hindamisele padsemise eelduseks on koikidest praktilise t66 tundidest osavott ja sooritatud koik ettenahtud tilesanded.
Hindamisiilesanded:

1.Praktiliste k66gitoo tilesannete juhendamisel tditmine

2. Praktiliste saalitoo iilesannete juhendamisel taitmine

sh lavend

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.




Oppematerjalid

Rekkor, S. jt. Kulinaaria, 2011
Rekkor, S. jt. Praktiline kulinaaria,
2013 e-oppe materjalid

Opimapi koostamise juhend




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

12 Kutsealane liikumine 4 Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Opetusega taotletakse, et dppija tunneb inimese fiisioloogiat, ennetab kutsehaigusi, treenib treeningut vajavaid lihaseid, mérab

Mooduli eesmark oma kehalist aktiivsust, jalgib oma riihti ja leiab riihivigadele parandavaid harjutusi. Ennetab kutsehaigusi

Iseseisev ope Praktiline t66
44 tundi 60 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Oppija teab, millised on riihihiired ja — nende
tekke pohjused,;

oppija kasutab opetaja poolt etteantud materjale;
oppija oskab maaratleda juhendi alusel enda
kehalist aktiivsust;

1. tunneb inimese luustikku ja lihaskonda nimetab, millised on antud erialal to6tades norgad | Mitteeristav hindamine
lihased, mida peaks treenima;

selgitab Gpitu jargi, kuidas peaks raskusi tdstma;
valib, millise jdumasinaga, millist lihast
treenitakse;

koostab dppematerjalide pdhjal Gpimapi.

Oppija teab, millised on riihihiired ja — nende
tekke pohjused;

oppija kasutab Opetaja poolt etteantud materjale;
Oppija oskab médratleda juhendi alusel enda
kehalist aktiivsust;

2. tunneb dra treenimist vajava lihase nimetab, millised on antud erialal t66tades ndrgad | Mitteeristav hindamine
lihased, mida peaks treenima;

selgitab Opitu jargi, kuidas peaks raskusi tostma;
valib, millise jdumasinaga, millist lihast
treenitakse;

koostab dppematerjalide pdhjal dpimapi.

Oppija teab, millised on riihihiired ja — nende
tekke pdhjused;

oppija kasutab Opetaja poolt etteantud materjale; Mitteeristav hindamine
Oppija oskab miiratleda juhendi alusel enda
kehalist aktiivsust;

3. valib treenimist vajavatele lihastele sobivad
harjutused




nimetab, millised on antud erialal to66tades norgad
lihased, mida peaks treenima;

selgitab Opitu jéargi, kuidas peaks raskusi tostma;
valib, millise jdumasinaga, millist lihast
treenitakse;

koostab dppematerjalide pdhjal dpimapi.

4. mairatleb enda kehalist aktiivsust, tiaidab
treeningpéevikut

Oppija teab, millised on riihihiired ja — nende
tekke pohjused;

oppija kasutab Opetaja poolt etteantud materjale;
Oppija oskab méaédratleda juhendi alusel enda
kehalist aktiivsust;

nimetab, millised on antud erialal to6tades norgad
lihased, mida peaks treenima;

selgitab Opitu jargi, kuidas peaks raskusi tostma;
valib, millise jdumasinaga, millist lihast
treenitakse;

koostab dppematerjalide pdhjal dpimapi.

Mitteeristav hindamine

5. jélgib oma riihti ja diget kehahoiakut

Oppija teab, millised on riihihiired ja — nende
tekke pohjused;

oppija kasutab Opetaja poolt etteantud materjale;
oppija oskab méaratleda juhendi alusel enda
kehalist aktiivsust;

nimetab, millised on antud erialal to66tades norgad
lihased, mida peaks treenima;

selgitab Opitu jargi, kuidas peaks raskusi tostma;
valib, millise jdumasinaga, millist lihast
treenitakse;

koostab dppematerjalide pohjal dpimapi.

Mitteeristav hindamine

6. valib kehahoidu ja riihti korrigeerivaid harjutusi

Oppija teab, millised on riihihiired ja — nende
tekke pdhjused;

Oppija kasutab dpetaja poolt etteantud materjale;
Oppija oskab miiratleda juhendi alusel enda
kehalist aktiivsust;

nimetab, millised on antud erialal to6tades norgad
lihased, mida peaks treenima;

selgitab Opitu jargi, kuidas peaks raskusi tdstma;
valib, millise joumasinaga, millist lihast

Mitteeristav hindamine




treenitakse;
koostab dppematerjalide pdhjal dpimapi.

Mooduli jagunemine

Kutsealane liikumine
Iseseisev ope 44
Praktika O
Praktiline to6 60

Seos opiviljundiga
tunneb inimese luustikku ja
lihaskonda

tunneb dra treenimist
vajava lihase

valib treenimist vajavatele
lihastele sobivad
harjutused

maératleb enda kehalist
aktiivsust, taidab
treeningpéevikut

jalgib oma riihti ja diget
kehahoiakut

valib kehahoidu ja riihti
korrigeerivaid harjutusi

Alateemad

1.Inimese fiisioloogia. Tugi- ja liikumiselundkond. Luude ehitus, inimese skelett, lihased, lihaste
ehitus, -talitlus

2.Raskuste tostmine, kasutades 6igeid lihaseid. Noudmised raskuste tostmiseks. ettevalmistus
jousaali treeninguteks. Kutsehaigused, valitud elukutse moju tervisele.

3.Lihastreening jousaalis

4.Kehaline aktiivsus ja selle kujundamine, joutreening printsiibid, litkumiskiiruse arendamine,
aeroobvastupidavuse arendamine.

5.Riiht, rithihdired, kehahoid, riihihéirete pohjused

6.Kehahoiu parandamine lébi harjutuste, liikuvuse parandamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on libinud tunnid kehahoidu ja tervist parandavatest harjutustest.

Oppemeetodid

Praktiline t66; dpimapp; rolliméng ja simulatsioon; dppefilmid; infootsing; meeskonnat6o; arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis),
sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Opilane on libinud tunnid kehahoidu ja tervist parandavatest harjutustest.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Hinde saamiseks labib opilane koik harjutused vahemalt lavendi tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerijalid

P-H. Kingsepp “Inimese fiisioloogia”, B J. Ford “Inimene”, A. Lepp “ Inimese anatoomia”, W. Nienstedt... “Inimese
flisioloogia ja anatoomia”




E. Maiste... “tervise ja kehalise t66voime arendamine noorukieas”, J. Loko “Laste ja noorte spordidpetus”.

M. Loosaar “Metoodiline materjal voimlemisringide opetajale”.

R. Aalto “Liigutaja kisiraamat”, V.Kalam “Kehaliste vdimete testid”’, K. Hermelin “Kehahoiu ABC”, “Opilastel erinevad
riihihdired”- Eesti Odede Liidu materjal R.Jalak... “Jdu- ja venitusharjutused igaiihele”, 1.Okk “Akrobaatika rithmaharjutused”.




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

13 Loovtoo

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

Opetusega taotletakse, et dpilane valmistab juhendamisel joukohaseid loovtsid erinevatest materjalidest ning huvitub loovast
praktilisest tegevusest ning markab ilu meie timber

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

6 tundi

22 tundi

24 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. opilane sooritab ettevalmistustoid loovtoode
valmistamiseks

Opilane jirgib kokkulepitud tooriitmi;

opilane eristab erinevaid toovahendeid (pintslid,
pliiatsid, kriidid, varvid jm);

opilane osaleb loovtoode valmistamisel;

opilane hoiab korras oma tookoha, -vahendid ja —
materjalid;

opilane kasutab erinevaid materjale (savi, paber,
papp, tekstiil, taaskasutus);

opilane sooritab iseseisvalt opitud harjutusi.
opilane riietub asjakohaselt (nduetekohased
tooroivad, poll);

opilane hindab oma t66d ja t66 tulemust;
opilane jargib keraamiliste esemete ja loovtoode
valmistamisel ergonoomilisi toovatteid ja
tooohutuse noudeid;

opilane valmistab kavandi lahtuvalt teemast.
opilane teeb kaasa harjutusi kitele ja kehale;
opilane eristab ja nimetab erinevaid varvusi;
opilane hoiab tervislikku kehaasendit;

opilane kasutab naidiseid ja mudeleid, kavandit;
opilane teostab erinevad ettevalmistustoid
loovtoodeks (toopinna ja toovahendite
ettevalmistus);

opilane kasutab eesmargiparaselt toovahendeid.

Mitteeristav hindamine

2. opilane valmistab lihtsamaid keraamilisi
esemeid ja loovtoid ning kasutab opituid tehnikaid
loovtoo kaunistamiseks

Opilane jirgib kokkulepitud téoriitmi;
opilane eristab erinevaid toovahendeid (pintslid,
pliiatsid, kriidid, vérvid jm);

Mitteeristav hindamine




opilane osaleb loovtoode valmistamisel;

opilane hoiab korras oma tookoha, -vahendid ja —
materjalid,;

opilane kasutab erinevaid materjale (savi, paber,
papp, tekstiil, taaskasutus);

opilane sooritab iseseisvalt opitud harjutusi.
opilane riietub asjakohaselt (nduetekohased
tooroivad, poll);

opilane hindab oma t66d ja too tulemust;
opilane jargib keraamiliste esemete ja loovtoode
valmistamisel ergonoomilisi toovotteid ja
tooohutuse noudeid;

opilane valmistab kavandi ldhtuvalt teemast.
opilane teeb kaasa harjutusi kitele ja kehale;
opilane eristab ja nimetab erinevaid varvusi;
opilane hoiab tervislikku kehaasendit;

opilane kasutab niidiseid ja mudeleid, kavandit;
opilane teostab erinevad ettevalmistustoid
loovtoodeks (toopinna ja toovahendite
ettevalmistus);

opilane kasutab eesmargiparaselt toovahendeid.

3. dpilane sooritab fiidsilisi harjutusi toovaime
sailitamiseks ja parandamiseks

Opilane jérgib kokkulepitud téoriitmi;

opilane eristab erinevaid toovahendeid (pintslid,
pliiatsid, kriidid, varvid jm);

opilane osaleb loovtoode valmistamisel;

opilane hoiab korras oma tookoha, -vahendid ja —
materjalid,;

opilane kasutab erinevaid materjale (savi, paber,
papp, tekstiil, taaskasutus);

opilane sooritab iseseisvalt opitud harjutusi.
opilane riietub asjakohaselt (nouetekohased
tooroivad, poll);

opilane hindab oma t66d ja too tulemust;
opilane jargib keraamiliste esemete ja loovtoode
valmistamisel ergonoomilisi toovotteid ja
tooohutuse noudeid;

opilane valmistab kavandi ldhtuvalt teemast.

Mitteeristav hindamine




opilane teeb kaasa harjutusi kitele ja kehale;
opilane eristab ja nimetab erinevaid varvusi;
opilane hoiab tervislikku kehaasendit;

opilane kasutab naidiseid ja mudeleid, kavandit;
opilane teostab erinevad ettevalmistustoid
loovtoodeks (toopinna ja toovahendite
ettevalmistus);

opilane kasutab eesmérgiparaselt toovahendeid.

Mooduli jagunemine

Loovtoo
Auditoorne ope 6
Iseseisev ope 22
Praktiline t66 24

Alateemad

ETTEVALMISTUSTOOD. Toopind. Toédvahendid. Toordivad, enda vilimuse korrashoid to6 ajal
ja peale t66 I6petamist. Kavandamine.

TOOKOHA, TOOVAHENDITE JA -MATERJALIDE KORRASHOID. Virvide ohutu
kasutamine ja sailitamine. Vajalike toovahendite ja —materjalide korrashoid, peale t66d oma
kohale asetamine. VARVUSOPETUS. Pshivirvid, vastandvirvid ja virvide segamine;
portselanivarv, varvipulbrid ja segamine.

MATERJALID JA TEHNIKAD. Lihtsad triikitehnikad. Looduslikud materjalid, nende
kasutamine. Taaskasutusmaterjalide kasutamine. Paber- ja papitood. Tekstiilitood.
Maalimistehnikad, erinevad varvid. Ruumi kujundamine ja kaunistamine vastavalt tdhtpaevale.
KERAAMIKA. Ergonoomilised toovatted ja tooohutus. Savitoo protsess. Kavandamine ja
kavandi kandmine materjalile. Savi modelleerimine vastavalt etteantud mudelile. Erinevad
tehnikad keraamilise eseme valmistamisel. T66 viimistlemine: lihvimine, ettepoletamine,
glasuurimine, pdletamine. Glasuurimise erinevad voimalused ja kavandamine.
RAHVAKUNST. Etnograafilised motiivid loometsodes

ENESETEOSTUS LOOMETOO KAUDU. Looming kui eneseviljendus ja suhtlemisvaimalus.
Oma t66 eksponeerimine.

FUUSILISED HARJUTUSED. Lihtsad harjutused kitele, dlgadele ja seljale. Pingete
maandamine. Ergonoomilised tooasendid.

Seos opiviljundiga
opilane sooritab
ettevalmistustoid
loovtoode valmistamiseks
opilane valmistab
lihtsamaid keraamilisi
esemeid ja loovtoid ning
kasutab Gpituid tehnikaid
loovt6o kaunistamiseks
opilane sooritab fidsilisi
harjutusi to6voime
sailitamiseks ja
parandamiseks

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

opilane jargib kokkulepitud tooriitmi; dpilane eristab erinevaid téovahendeid (pintslid, pliiatsid, kriidid, virvid jm); Opilane
osaleb loovtoode valmistamisel; Spilane hoiab korras oma tookoha, -vahendid ja —materjalid; opilane kasutab erinevaid
materjale (savi, paber, papp, tekstiil, taaskasutus); opilane sooritab iseseisvalt Spitud harjutusi. opilane riietub asjakohaselt
(nduetekohased tooroivad, poll); dpilane hindab oma t66d ja t66 tulemust; opilane jargib keraamiliste esemete ja loovtoode
valmistamisel ergonoomilisi téovatteid ja téoohutuse ndudeid; dpilane valmistab kavandi lihtuvalt teemast. Opilane teeb kaasa
harjutusi kétele ja kehale; opilane eristab ja nimetab erinevaid varvusi; opilane hoiab tervislikku kehaasendit; opilane kasutab
niidiseid ja mudeleid, kavandit; Opilane teostab erinevad ettevalmistustsid loovtoodeks (tédpinna ja todvahendite




ettevalmistus); opilane kasutab eesmargipéraselt toévahendeid;

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid

Praktiline t66; opimapp; rollimang ja simulatsioon; té6lehed; maistekaart/ideekaart; dppefilmid; infootsing; meeskonnatoo;
arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Hindamine toimub kujundava hindamisena oppet66 kaigus.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Kokkuvattev hinne ,arvestatud on saavutatud, kui dpilane osaleb aktiivselt dppeprotsessis, teostab junendamisel lihtsamaid
loovtoid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Keraamika kasiraamat®“ Leo Rohlin 2003

,Disainispikker. Tooraamat opetajale disaini opetamiseks*
Merike Rehepapp

”Joonistamise ja maalimiskursus” Angela Grai 2007

.. Keraamika kasiraamat.« Leo Rohlin

,.Kaunistusi jouludeks Fiona Watt 2004

,Uldine kunstiajalugu* Jaak Kangilaski 1997




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

14 hooldus

Varvusopetus ja lilleseade, toataimede

2

Pedagoogilise ja erialase padevusega

Noéuded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

kimpe.

Opetusega taotletakse, et dpilane rakendab virvusopetuse pshimatteid praktilises toos lilleseade valmistamisel ning laua
ildmulje kujundamisel. Hooldab enamlevinud toalilli ning valmistab ruumide kaunistamiseks lihtsamaid seadeid, vormitéid ja

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

4 tundi

22 tundi

26 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kasutab varvusopetuse ja kompositsiooni
pohimotteid praktiliste toode kujundamisel

Oppija visandab erinevaid lahendusi klassikalisele
roale;

oppija arvestab nende loomisel asetusviisile ja
stiilile iseloomulikke tunnuseid;

oppija tunneb enamlevinud toalilli;

oppija nimetab tihiskondlikesse hoonetesse
sobivaid toalilli ja leiab informatsiooni konkreetse
toalillede kasvutingimuste kohta;

oppija valmistab vastavalt teemale ja lauakattele
sobiva lilleseade;

oppija valib sobiva taimse materjali ruumide
kaunistamiseks;

oppija tunneb noudeid kimpudele, lauaseadetele ja
vormitoodele;

oppija teostab t66 tehniliselt korrektselt, kasutab
kompositsiooni vatteid tihtse terviku loomisel.
oppija nimetab toalillede kasvamiseks pshilised
tingimused;

oppija teab, mida peab arvestama istutusseadete
tegemisel,

oppija koostab kokkuvatte iihe toalille kohta ja
iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning
hooldustingimusi 6ppegrupis;

oppija analiiisib roogade viljapanekuid
kompositsiooni ja varvusopetuse seisukohtadelt;

Mitteeristav hindamine




oppija valmistab praktiliste toodena erinevaid
kimpe, seadeid ja vormitoid.

2. opilane valmistab erinevaid lauakaunistusi

Oppija visandab erinevaid lahendusi klassikalisele
roale;

Oppija arvestab nende loomisel asetusviisile ja
stiilile iseloomulikke tunnuseid,;

oppija tunneb enamlevinud toalilli;

Oppija nimetab iihiskondlikesse hoonetesse
sobivaid toalilli ja leiab informatsiooni konkreetse
toalillede kasvutingimuste kohta;

Oppija valmistab vastavalt teemale ja lauakattele
sobiva lilleseade;

Oppija valib sobiva taimse materjali ruumide
kaunistamiseks;

oppija tunneb ndoudeid kimpudele, lauaseadetele ja
vormitdodele;

Oppija teostab to0 tehniliselt korrektselt, kasutab
kompositsiooni votteid iihtse terviku loomisel.
Oppija nimetab toalillede kasvamiseks pohilised
tingimused,

Oppija teab, mida peab arvestama istutusseadete
tegemisel;

oppija koostab kokkuvotte iihe toalille kohta ja
iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning
hooldustingimusi dppegrupis;

Oppija analiiiisib roogade véljapanekuid
kompositsiooni ja varvusdpetuse seisukohtadelt;
Oppija valmistab praktiliste tdodena erinevaid
kimpe, seadeid ja vormitoid.

Mitteeristav hindamine

3. tunneb enamlevinud toalilli, teab paShilisi
tingimusi taimede kasvamiseks ja hooldamiseks

Oppija visandab erinevaid lahendusi klassikalisele
roale;

Oppija arvestab nende loomisel asetusviisile ja
stiilile iseloomulikke tunnuseid,

oppija tunneb enamlevinud toalilli;

Oppija nimetab iihiskondlikesse hoonetesse
sobivaid toalilli ja leiab informatsiooni konkreetse
toalillede kasvutingimuste kohta;

Mitteeristav hindamine




Oppija valmistab vastavalt teemale ja lauakattele
sobiva lilleseade;

Oppija valib sobiva taimse materjali ruumide
kaunistamiseks;

oppija tunneb ndudeid kimpudele, lauaseadetele ja
vormitdoddele;

Oppija teostab t60 tehniliselt korrektselt, kasutab
kompositsiooni votteid iihtse terviku loomisel.
Oppija nimetab toalillede kasvamiseks pohilised
tingimused;

Oppija teab, mida peab arvestama istutusseadete
tegemisel;

oppija koostab kokkuvotte iihe toalille kohta ja
iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning
hooldustingimusi dppegrupis;

Oppija analiiiisib roogade viljapanekuid
kompositsiooni ja varvusdpetuse seisukohtadelt;
Oppija valmistab praktiliste toodena erinevaid
kimpe, seadeid ja vormitoid.

Mooduli jagunemine

Viarvusopetus ja
lilleseade, toataimede
hooldus
Auditoorne ope 4
Iseseisev ope 22
Praktiline t66 26

Alateemad

Varvusopetus; Varvid meie elus; Virvide osa erialatoos; Varviteooria. Pohivirvid ja
vastandvarvid. Virvide kasutamine. Vérvide kasutamine erialat6os. (roogade kujundamise
pohialused, portsjonroogade vormistamine, vaagnate vormistamine. Kavandi koostamine
2.Lilleseade pohimotted, elemendid, materjalid

Erinevad stiilid kimpudes ja seadetes. Kimbud: spiraalkimp, karkasskimp. Lauaseade. Seade
oaasisesse. Seinakaunistus. Taimevaip. Kimbu ja vaasi sobivus. Téahtpaevalised seaded
3.Toalillede kasvutingimused.

Toalillede kasvutingimused. Mullad. Valgus. Vesi. Véetised. Toataim ja aastaajad. Enamlevinud
toalilled ja nende hooldamine. Toataimede puhastamine. Umberistutamine. Vihendudlikud
toataimed. Viigipuude, bromeelialiste, kaktuste, ndekoite, sukulentide jt enamlevinud toalillede
kasvutingimused ja neile sobilik hooldus. Istutusseaded. Erinevate toalillede kokku sobitamine.
Virv ja vorm. Istutusseaded.

Seos épiviljundiga
kasutab virvusopetuse ja
kompositsiooni
pohimatteid praktiliste
toode kujundamisel
opilane valmistab erinevaid
lauakaunistusi

tunneb enamlevinud
toalilli, teab pohilisi
tingimusi taimede
kasvamiseks ja
hooldamiseks

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.




sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Dekoratiivne paralleelne seade

Dekoratiivne radiaalne seade

Opilane koostab kokkuvétte iihe toalille kohta ja iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning hooldustingimusi

oppegrupis

Dekoratiivne paralleelne seade

Dekoratiivne radiaalne seade

Opilane koostab kokkuvétte iihe toalille kohta ja iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning hooldustingimusi ppegrupis.

Oppemeetodid

Praktiline t606; rollimang ja simulatsioon; moistekaart/ideekaart; arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste
demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Dekoratiivne paralleelne seade

Dekoratiivne radiaalne seade

Opilane koostab kokkuvatte iihe toalille kohta ja iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning hooldustingimusi dppegrupis
Dekoratiivne paralleelne seade

Dekoratiivne radiaalne seade

Opilane koostab kokkuvatte iihe toalille kohta ja iseloomustab selle taime kasvutingimusi ning hooldustingimusi dppegrupis.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Kaoigile praktilistele toodele on saadud Spetaja tagasiside

sh lavend

“A” saamise tingimus: opivéljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda iiletaval tasemel ja seda valjendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Taimeseaded, Ulle Tismus & Pille Vilde, Maalehe Raamat, 2003




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

15 Eritoitlustus

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli
alustamiseks

Labitud hiigieeni moodul

Opetusega taotletakse, et dppija koostab erinevate toitumisvajadustega klientidele sobilikke meniiiisid, arvutab meniiii

Mooduli eesmirk toitevaartuse ning valmistab klientide toitumise isearasustele sobilike valmistamisviisidega roogasid ja jooke rakendades toidu-

ja tooohutuse pohimatteid

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

6 tundi

22 tundi

24 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kirjeldab erinevate toitumisalaste isearasustega
klientide toitumise eripara

Arvestab juhendi alusel ja juhendamisel meniii
koostamisel lisaks kliendiriihma eriparadele ja
toitumissoovitustele meniitide koostamise
pohialuseid ning toitlustusettevotte eriparasid,;
korraldab oma tookohta juhendamisel,;

koostab toitlustusettevatte klientidele juhendi
alusel sobiliku meniiii arvestades kliendirithma
toitumissoovitusi;

rakendab juhendamisel toidu- ja to6ohutuse
pohimatteid;

kasutab juhendamisel roogade ja jookide
valmistamisel kliendirithmale sobilikke
tootlusvotteid ja maitsestust;

kohandab juhendamisel ettevétte meniiii ja
retseptuuri vastavalt kliendiriithma toitumisalastele
spetsiifilistele vajadustele;

selgitab tervislikust seisundist, toidutalumatusest ja
toiduallergiatest tulenevaid toitumisalaseid erisusi
juhendi alusel,

selgitab ealistest isedrasustest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

valmistab juhendamisel etteantud juhendite jargi
roogi ja jooke;

selgitab fiitsilisest koormusest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

selgitab taimetoitluse erinevaid liike ja nendest

Mitteeristav hindamine




tulenevaid toitumisalaseid vajadusi- juhendi alusel.

2. kohandab juhendamisel toitlustusettevotte
tavaparase meniiii ja retseptuuri toitumisalaste
isedrasustega klientidele sobivaks

Arvestab juhendi alusel ja juhendamisel mentiii
koostamisel lisaks kliendiriihma eripéradele ja
toitumissoovitustele meniiiide koostamise
pohialuseid ning toitlustusettevotte eriparasid;
korraldab oma to6kohta juhendamisel;

koostab toitlustusettevdtte klientidele juhendi
alusel sobiliku meniiii arvestades kliendirithma
toitumissoovitusi;

rakendab juhendamisel toidu- ja toGohutuse
pOhimotteid;

kasutab juhendamisel roogade ja jookide
valmistamisel kliendirithmale sobilikke
tootlusvotteid ja maitsestust;

kohandab juhendamisel ettevotte meniiii ja
retseptuuri vastavalt kliendiriihma toitumisalastele
spetsiifilistele vajadustele;

selgitab tervislikust seisundist, toidutalumatusest ja
toiduallergiatest tulenevaid toitumisalaseid erisusi
juhendi alusel;

selgitab ealistest isedrasustest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

valmistab juhendamisel etteantud juhendite jargi
roogi ja jooke;

selgitab fiitisilisest koormusest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

selgitab taimetoitluse erinevaid liike ja nendest
tulenevaid toitumisalaseid vajadusi- juhendi alusel.

Mitteeristav hindamine

3. koostab juhendamisel meniiiisid arvestades
kliendirithmade toitumisalaste isedrasuste ja
toitumissoovitustega

Arvestab juhendi alusel ja juhendamisel mentiii
koostamisel lisaks kliendiriihma eripédradele ja
toitumissoovitustele meniitide koostamise
pohialuseid ning toitlustusettevdtte eripérasid;
korraldab oma t66kohta juhendamisel;

koostab toitlustusettevotte klientidele juhendi
alusel sobiliku meniiii arvestades kliendiriihma
toitumissoovitusi;

rakendab juhendamisel toidu- ja t66ohutuse

Mitteeristav hindamine




pohimatteid;

kasutab juhendamisel roogade ja jookide
valmistamisel kliendirithmale sobilikke
tootlusvotteid ja maitsestust;

kohandab juhendamisel ettevdtte mentiiii ja
retseptuuri vastavalt kliendiriihma toitumisalastele
spetsiifilistele vajadustele;

selgitab tervislikust seisundist, toidutalumatusest ja
toiduallergiatest tulenevaid toitumisalaseid erisusi
juhendi alusel;

selgitab ealistest isedrasustest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

valmistab juhendamisel etteantud juhendite jargi
roogi ja jooke;

selgitab fiiiisilisest koormusest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

selgitab taimetoitluse erinevaid liike ja nendest
tulenevaid toitumisalaseid vajadusi- juhendi alusel.

4. valmistab juhendamisel toitumisalaste
isedrasustega klientidele sobilikke roogi ja jooke

Arvestab juhendi alusel ja juhendamisel mentiii
koostamisel lisaks kliendiriihma eripéradele ja
toitumissoovitustele meniitide koostamise
pohialuseid ning toitlustusettevotte eriparasid;
korraldab oma t66kohta juhendamisel;

koostab toitlustusettevotte klientidele juhendi
alusel sobiliku meniiii arvestades kliendiriihma
toitumissoovitusi;

rakendab juhendamisel toidu- ja todohutuse
pohimatteid;

kasutab juhendamisel roogade ja jookide
valmistamisel kliendirithmale sobilikke
tootlusvotteid ja maitsestust;

kohandab juhendamisel ettevotte meniiii ja
retseptuuri vastavalt kliendirithma toitumisalastele
spetsiifilistele vajadustele;

selgitab tervislikust seisundist, toidutalumatusest ja
toiduallergiatest tulenevaid toitumisalaseid erisusi
juhendi alusel,

Mitteeristav hindamine




selgitab ealistest isedrasustest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

valmistab juhendamisel etteantud juhendite jargi
roogi ja jooke;

selgitab fiiiisilisest koormusest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel;

selgitab taimetoitluse erinevaid liike ja nendest
tulenevaid toitumisalaseid vajadusi- juhendi alusel.

Mooduli jagunemine

Eritoitlustus
Auditoorne ope 6
Iseseisev ope 22
Praktiline t66 24

Alateemad

Erinevate toitumisalaste isedrasustega klientide toitumise eripara. Toitlustusettevotte meniiii ja
retseptuuri kohandamine toitumisalaste isearasustega klientidele sobivaks. Meniiii koostamine
arvestades kliendirithmade toitumisalast omapéra. Toitumisalaste isedrasustega klientidele sobilike
roogade ja jookide valmistamine.

Seos opiviljundiga
kirjeldab erinevate
toitumisalaste
isedrasustega klientide
toitumise eripéra
kohandab juhendamisel
toitlustusettevotte
tavaparase meniiii ja
retseptuuri toitumisalaste
isedrasustega klientidele
sobivaks

koostab juhendamisel
mentiiisid arvestades
kliendirihmade
toitumisalaste isedrasuste
ja toitumissoovitustega
valmistab juhendamisel
toitumisalaste
isedrasustega klientidele
sobilikke roogi ja jooke

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: arvestab juhendi alusel ja juhendamisel meniiti koostamisel lisaks kliendiriihma eriparadele ja
toitumissoovitustele meniitide koostamise pdhialuseid ning toitlustusettevatte eriparasid. korraldab oma téokohta juhendamisel.
Koostab toitlustusettevotte klientidele juhendi alusel sobiliku mentiii arvestades kliendirithma toitumissoovitusi; rakendab
juhendamisel toidu- ja tooohutuse pohimotteid; kasutab juhendamisel roogade ja jookide valmistamisel kliendiriihmale




sobilikke tootlusvotteid ja maitsestust; Kohandab juhendamisel ettevotte mentiii ja retseptuuri vastavalt kliendirithma
toitumisalastele spetsiifilistele vajadustele. selgitab tervislikust seisundist, toidutalumatusest ja toiduallergiatest tulenevaid
toitumisalaseid erisusi juhendi alusel; Selgitab ealistest isedrasustest tulenevaid toitumisalaseid erisusi juhendi alusel; Valmistab
juhendamisel etteantud juhendite jargi roogi ja jooke; selgitab fiiiisilisest koormusest tulenevaid toitumisalaseid erisusi juhendi
alusel; selgitab taimetoitluse erinevaid liike ja nendest tulenevaid toitumisalaseid vajadusi- juhendi alusel.

Oppemeetodid

Praktiline t66; opimapp; toolehed; moistekaart/ideekaart; oppefilmid; infootsing; meeskonnat6o; arutelud(juhtumi- ja
eneseanaliiiis), sooritatud oskuste demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Oppija on teostanud dpiiilesanded, praktilise t66 ja iseseisva to66( Probleemiilesande lahendamine riihmatoona teemal “Erinevate
toitumisalaste isedrasustega klientide toitumine™.)

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Jalgimine praktilise to66 kaigus

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Rekkor, S., Kersna, A., Merits, M., Toitlustuse alused, kirjastus Argo 2010
Eritoitumine. Opiobjekt. Aadressil: https://e-
ope.khk.ee/ek/2012/toiduvalmistamine suurkoogis/toitumisopetus/eritoitumine.html




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

16 Arvutidpetus

6

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

Opetusega taotletakse, et dppija saab iilevaate arvuti kasutamisest, Win operatsioonisiisteemidest, tunneb ja kasutab erinevaid
interneti internetilehitsejaid, omandab teadmised ja oskused Windows Office rakendustarkvarast.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

12 tundi

66 tundi

78 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. tunneb Win operatsioonisiisteeme

Kasutab lihtsamaid funktsioone- SUM; MIN;
MAX;

tunneb é&ra failid ja kaustad;

orienteerub internetis erinevate lehtedel;
sisestab teksti;

kasutab slaidipdhju;

oskab nimetada Exceli toolehe tooriistu, erinevaid
lehti;

lisab piise-ja jaluse;

loob diagramme;

lisab ja muudab tabeleid;

muudab ja vormindab teksti;

loob ja kustutab faile ja kaustu;

nummerdab lehekiilgi;

otsib faile ja kaustu; K

Kirjutab internetis e-maile;

lisab pilte;

muudab piltide suuruseid ja positsioone;

lisab slaididele animatsioone;

muudab faile ja kaustu;

kasutab sotsiaalmeediat ja teab nende riske ning
ohte;

on teadlik viitamissiisteemidest;

kujundab lehti;

joondab teksti ja pilte;

muudab ja vormindab slaide;

otsib internetist vajalikku materjali ja teeb vahet

Mitteeristav hindamine




oige ja vale materjali vahel;

lisab slaide;

lisab slaididele pilte ja videod;
kustutab, lisab, muudab lahtreid;

liidab ja lahutab programmis MS Excel;
sisestab teksti ja tabeleid.

2. kasutab internetti

Kasutab lihtsamaid funktsioone- SUM; MIN;
MAX;

tunneb &ra failid ja kaustad;

orienteerub internetis erinevate lehtedel;
sisestab teksti;

kasutab slaidipdhju;

oskab nimetada Exceli toolehe tooriistu, erinevaid
lehti;

lisab piise-ja jaluse;

loob diagramme;

lisab ja muudab tabeleid;

muudab ja vormindab teksti;

loob ja kustutab faile ja kaustu;

nummerdab lehekiilgi;

otsib faile ja kaustu; K

Kirjutab internetis e-maile;

lisab pilte;

muudab piltide suuruseid ja positsioone;
lisab slaididele animatsioone;

muudab faile ja kaustu;

kasutab sotsiaalmeediat ja teab nende riske ning
ohte;

on teadlik viitamissiisteemidest;

kujundab lehti;

joondab teksti ja pilte;

muudab ja vormindab slaide;

otsib internetist vajalikku materjali ja teeb vahet
oige ja vale materjali vahel;

lisab slaide;

lisab slaididele pilte ja videod;

kustutab, lisab, muudab lahtreid;

Mitteeristav hindamine




liidab ja lahutab programmis MS Excel;
sisestab teksti ja tabeleid.

3. kasutab Microsoft Wordi programme

Kasutab lihtsamaid funktsioone- SUM; MIN;
MAX;

tunneb &ra failid ja kaustad;

orienteerub internetis erinevate lehtedel;
sisestab teksti;

kasutab slaidipdhju;

oskab nimetada Exceli toolehe tooriistu, erinevaid
lehti;

lisab paise-ja jaluse;

loob diagramme;

lisab ja muudab tabeleid;

muudab ja vormindab teksti;

loob ja kustutab faile ja kaustu;

nummerdab lehekiilgi;

otsib faile ja kaustu; K

Kirjutab internetis e-maile;

lisab pilte;

muudab piltide suuruseid ja positsioone;
lisab slaididele animatsioone;

muudab faile ja kaustu;

kasutab sotsiaalmeediat ja teab nende riske ning
ohte;

on teadlik viitamissiisteemidest;

kujundab lehti;

joondab teksti ja pilte;

muudab ja vormindab slaide;

otsib internetist vajalikku materjali ja teeb vahet
oige ja vale materjali vahel;

lisab slaide;

lisab slaididele pilte ja videod;

kustutab, lisab, muudab lahtreid;

liidab ja lahutab programmis MS Excel;
sisestab teksti ja tabeleid.

Mitteeristav hindamine

4. kasutab MS Exceli programmi

Kasutab lihtsamaid funktsioone- SUM; MIN;
MAX;

Mitteeristav hindamine




tunneb é&ra failid ja kaustad;

orienteerub internetis erinevate lehtedel;
sisestab teksti;

kasutab slaidipdhju;

oskab nimetada Exceli téolehe tooriistu, erinevaid
lehti;

lisab paise-ja jaluse;

loob diagramme;

lisab ja muudab tabeleid;

muudab ja vormindab teksti;

loob ja kustutab faile ja kaustu;
nummerdab lehekiilgi;

otsib faile ja kaustu; K

Kirjutab internetis e-maile;

lisab pilte;

muudab piltide suuruseid ja positsioone;
lisab slaididele animatsioone;

muudab faile ja kaustu;

kasutab sotsiaalmeediat ja teab nende riske ning
ohte;

on teadlik viitamissiisteemidest;
kujundab lehti;

joondab teksti ja pilte;

muudab ja vormindab slaide;

otsib internetist vajalikku materjali ja teeb vahet
oige ja vale materjali vahel;

lisab slaide;

lisab slaididele pilte ja videod;

kustutab, lisab, muudab lahtreid;

liidab ja lahutab programmis MS Excel;
sisestab teksti ja tabeleid.

Kasutab lihtsamaid funktsioone- SUM; MIN;
MAX;

tunneb &ra failid ja kaustad;

orienteerub internetis erinevate lehtedel;
sisestab teksti;

kasutab slaidipdhju;

5. kasutab programmi MS PowerPoint Mitteeristav hindamine




oskab nimetada Exceli toolehe tooriistu, erinevaid
lehti;

lisab paise-ja jaluse;

loob diagramme;

lisab ja muudab tabeleid;

muudab ja vormindab teksti;

loob ja kustutab faile ja kaustu;

nummerdab lehekiilgi;

otsib faile ja kaustu; K

kirjutab internetis e-maile;

lisab pilte;

muudab piltide suuruseid ja positsioone;

lisab slaididele animatsioone;

muudab faile ja kaustu;

kasutab sotsiaalmeediat ja teab nende riske ning
ohte;

on teadlik viitamissiisteemidest;

kujundab lehti;

joondab teksti ja pilte;

muudab ja vormindab slaide;

otsib internetist vajalikku materjali ja teeb vahet
oige ja vale materjali vahel;

lisab slaide;

lisab slaididele pilte ja videod;

kustutab, lisab, muudab lahtreid;

liidab ja lahutab programmis MS Excel;
sisestab teksti ja tabeleid.

Mooduli jagunemine

Arvutidopetus
Auditoorne dpe 12
Iseseisev ope 66

Alateemad

Win ja FAILIHALDUS Failid ja kaustad. Failiformaadid. Failide salvestamine. Failide kopeerime,
teisaldamine ja kustutamine. Faili vai kausta otsimine failisiisteemist.

INTERNET Interneti otsingumootorid. Infootsingu pohimaétted. Infovahetus.

TEKSTITOOTLUS Tekstitostluse vahendid. Teksti sisestamine, toimetamine ja kujundamine.

Seos opiviljundiga
tunneb Win
operatsioonisiisteeme
kasutab internetti
kasutab Microsoft Wordi

Praktiline t66 78 | Tabelite loomine ja kujundamine. Objektide lisamine dokumenti ja nende vormindamine. Pdis ja | programme
jalus. kasutab MS Exceli
TABELTOOTLUS Tabeltostlusprogrammid. Andmete lisamine ja korrigeerimine. programmi




Pohioperatsioonid andmetega. Valemid ja funktsioonid. Dokumendi kujundamine
tabeltootlusprogrammis. Diagrammide loomine ja kujundamine. Objektide lisamine.
ESITLUS Esitluse loomise pohireeglid. Esitluse ettevalmistamine, loomine ja salvestamine
erinevates formaatides. Slaidide lisamine, kopeerimine ja kustutamine. Teksti vormindamine
slaidil. Objektide loomine ja lisamine. Olemasolevate slaidimallide (Template) kasutamine.

kasutab programmi MS
PowerPoint

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Tunneb dra failid ja kaustad; otsib faile ja kaustu; loob ja kustutab faile ja kaustu; muudab faile ja kaustu; orienteerub tldiselt
Windows 8 operatsioonisiisteemis. Kirjutab internetis e-maile; otsib internetist vajalikku materjali ja teeb vahet dige ja vale
materjali vahel; orienteerub internetis erinevate lehtedel; kasutab sotsiaalmeediat ja teab nende riske ning ohte. Sisestab teksti;
muudab ja vormindab teksti; lisab pilte. Muudab piltide suuruseid ja positsioone; lisab ja muudab tabeleid; joondab teksti ja
pilte; kujundab lehti; lisab paise-ja jaluse; nummerdab lehekiilgi; on teadlik viitamissiisteemidest. Oskab nimetada Exceli
toolehe tooriistu, erinevaid lehti; sisestab teksti ja tabeleid; kustutab, lisab, muudab lahtreid; liidab ja lahutab programmis MS
Excel; kasutab lihtsamaid funktsioone- SUM; MIN; MAX; loob diagramme. Lisab slaide; muudab ja vormindab slaide; kasutab
slaidipohju; lisab slaididele pilte ja videod; lisab slaididele animatsioone.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppemeetodid

Praktiline t606; toolehed; moistekaart/ideekaart; infootsing; arutelud(juhtumi- ja eneseanaliiiis), sooritatud oskuste
demonstratsioon.

Hindamismeetodid

Opilane demonstreerib praktilise tookiigus oma oskusi koos juhendajaga to6 kontekstis.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul 16peb mitteeristava hindega. Kujundav hindamine toimub kogu dppeprotsessi jooksul.
Kokkuvattev hinne “A” (arvestatud) on saavutatud, kui opilane on osalenud aktiivselt dppeprotsessis ning on saavutanud noutud
opiviljundid.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerijalid

http://www.digitark.ee/uus-windows-8-kuidas-seda-arvutis-kasutada/
https://www.ut.ee/biodida/taiend/mudel2/word_excel.pdf
http://materjalid.tmk.edu.ee/heikki_eljas/Tabelitootlus/XKursus-m2003.pdf
http://www.htg.tartu.ee/if/ppt/




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

17 Opioskuste kujundamine 2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

Opetusega taotletakse dpilase kujunemist isiksuseks, kes on valmis dppima kogu elu, tiitma erinevaid rolle muutuvas dpi-, elu-
ja tookeskkonnas ning kujundama oma elu teadlike otsiste kaudu.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

8 tundi

22 tundi

22 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. analiitisib ennast, kui oppijat ning teab, kust
leida vajaduse korral ndu, teavet ja tuge enesega
toimetulekuks

Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info
leidmiseks;

teadvustab oma vastutust Gppeprotsessis ja enda
kui oppija rolli;

teeb koostood dpieesmérkide saavutamiseks ning
viljendab end selgelt ja asjakohaselt;

valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivaid
infoallikaid,;

kasutab info to6tlemisega seotud Sppimisvotteid;
taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab nende
taitmise eest;

vormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud
pohjal;

kiisib vajadusel nou, teavet ja tuge koolis
toimetulekuks;

kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
opistiili, tunneb dra enda Spieelistused;

jargib kooli oppekorralduseeskirja ning opilaste
sisekorraeeskirja;

analiiiisib oma edu ja ebaedu ning nende
pohjuseid;

eesmargistab ja kavandab oma oppimist;

jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise;

kasutab eesmargistamise ja eneseanaliitisiga seotud
oppimisvatteid.

Mitteeristav hindamine

2. moistab oppimise isedrasusi Valgamaa

Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info

Mitteeristav hindamine




Kutseoppekeskuses, jélgides ja tundes reegleid

leidmiseks;

teadvustab oma vastutust dppeprotsessis ja enda
kui dppija rolli;

teeb koostddd dpieesmirkide saavutamiseks ning
viljendab end selgelt ja asjakohaselt;

valib ja vordleb t60 sooritamiseks sobivaid
infoallikaid,;

kasutab info tootlemisega seotud dppimisvotteid;
tédidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab nende
tditmise eest;

vormistab esitatavad t60d korrektselt etteantud
pohjal;

kiisib vajadusel ndu, teavet ja tuge koolis
toimetulekuks;

kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
Opistiili, tunneb &dra enda dpieelistused;

jargib kooli dppekorralduseeskirja ning dpilaste
sisekorraeeskirja;

analiilisib oma edu ja ebaedu ning nende
pohjuseid;

eesmargistab ja kavandab oma Oppimist;

jélgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise;

kasutab eesmirgistamise ja eneseanaliilisiga seotud
Oppimisvaotteid.

3. leiab oppetdoks vajalikku informatsiooni ja
eritab olulist infot ebaolulisest

Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info
leidmiseks;

teadvustab oma vastutust dppeprotsessis ja enda
kui dppija rolli;

teeb koosto6d Spieesmérkide saavutamiseks ning
véljendab end selgelt ja asjakohaselt;

valib ja vOrdleb to66 sooritamiseks sobivaid
infoallikaid,

kasutab info toGtlemisega seotud dppimisvotteid;
tdidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab nende
tditmise eest;

vormistab esitatavad t60d korrektselt etteantud

Mitteeristav hindamine




pohjal;

kiisib vajadusel ndu, teavet ja tuge koolis
toimetulekuks;

kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
Opistiili, tunneb dra enda Opieelistused;

jargib kooli dppekorralduseeskirja ning dpilaste
sisekorraeeskirja;

analiilisib oma edu ja ebaedu ning nende
poOhjuseid;

eesmargistab ja kavandab oma Oppimist;

jélgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise;

kasutab eesmirgistamise ja eneseanaliiiisiga seotud
Oppimisvaotteid.

4. eesmargistab oma dppimist ja teadvustab oma
vaikuid ajaplaneerimisel

Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info
leidmiseks;

teadvustab oma vastutust dppeprotsessis ja enda
kui dppija rolli;

teeb koost6od dpieesmirkide saavutamiseks ning
viljendab end selgelt ja asjakohaselt;

valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivaid
infoallikaid,

kasutab info to6tlemisega seotud dppimisvotteid;
tédidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab nende
tiaitmise eest;

vormistab esitatavad t60d korrektselt etteantud
pohjal;

kiisib vajadusel ndu, teavet ja tuge koolis
toimetulekuks;

kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
Opistiili, tunneb dra enda Spieelistused,

jargib kooli dppekorralduseeskirja ning Opilaste
sisekorraeeskirja;

analiiiisib oma edu ja ebaedu ning nende
pohjuseid;

eesmargistab ja kavandab oma Oppimist;

jélgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab

Mitteeristav hindamine




saboteerimisviise;
kasutab eesmirgistamise ja eneseanaliiiisiga seotud
Oppimisvotteid.

Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info
leidmiseks;

teadvustab oma vastutust dppeprotsessis ja enda
kui dppija rolli;

teeb koostdod opieesmarkide saavutamiseks ning
viljendab end selgelt ja asjakohaselt;

valib ja vordleb t66 sooritamiseks sobivaid
infoallikaid,

kasutab info todtlemisega seotud dppimisvotteid;
taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja vastutab nende
taitmise eest;

vormistab esitatavad t60d korrektselt etteantud

5. tootab tulemuslikult nii iseseisvalt, kui ka pdhjal;

meeskonnas kiisib vajadusel ndu, teavet ja tuge koolis
toimetulekuks;

kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja
Opistiili, tunneb &dra enda dpieelistused;

jargib kooli dppekorralduseeskirja ning dpilaste
sisekorraeeskirja;

analiilisib oma edu ja ebaedu ning nende
poOhjuseid;

eesmargistab ja kavandab oma Oppimist;

jélgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab
saboteerimisviise;

kasutab eesmirgistamise ja eneseanaliilisiga seotud
Oppimisvaotteid.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

N Alateemad
Opioskuste kujundamine | MULTIINTELLIGENTSUS: intelligentsuse maiste ja uurimise ajalugu;

Seos opiviljundiga
analiiiisib ennast, kui

Auditoorne 6pe 8 | multiintelligentsuse teooria; 8 intelligentsusetiiiibi ilmingud ja erinevate tiitipide oppijat ning teab, kust

Iseseisev ope 22 | seotus dppimisviisid; multiintelligentsuse profiili kiisimustik.
Praktiline t66 22 [ OPISTIILID: dpikeskkonna eelistused; meelekanali eelistused dppimisel ja
vastavad opimeetodid.

leida vajaduse korral ndu,
teavet ja tuge enesega
toimetulekuks




EDU JA EBAEDU: optimistliku ja pessimistliku seletusstiili tunnused; isikliku edu
ja ebaedu tdlgendamine; optimistliku seletusstiili omandamise harjutused.
OPILASI PUUDUTAYV DOKUMENTATSIOON KOOLIS: sisekorraeeskirjad:;
oppekorraldus.

OPILASE ROLL: rolliteooria; sotsiaalsed ja tegevuslikud rollid; rolliootused,
-kujutlused ja -konfliktid; vastandrollid; pilase roll ja Gppija vastutus.

INFO TOOTLEMISEGA SEOTUD OPPIMISVOTTED:

moistete kaardistamine; funktsionaalne lugemine ja tekstiga tootamise
strateegiad; konspekteerimisviisid.

MEESKONNATOO: grupi arengufaasid; rollid ja vastutuse jagamine grupis;
koostoooskused.

EMOTSIOONIDE JUHTIMINE: emotsioonide olemus ja seos motivatsiooniga;
pinge, drevuse ja stressiga toimetulek.

SUHTLEMISOSKUSED: selge eneseviljendamine; kuulamisoskused.

moistab dppimise
isedrasusi Valgamaa
Kutsedppekeskuses,
jalgides ja tundes reegleid
leiab oppetooks vajalikku
informatsiooni ja eritab
olulist infot ebaolulisest
eesmaérgistab oma oppimist
ja teadvustab oma vaikuid
ajaplaneerimisel

tootab tulemuslikult nii
iseseisvalt, kui ka
meeskonnas

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kasutab kooli kodulehte ja siseveebi vajaliku info leidmiseks. Teadvustab oma vastutust dppeprotsessis
ja enda kui oppija rolli. Teeb koostood opieesmérkide saavutamiseks ning véljendab end selgelt ja asjakohaselt. Valib ja vordleb
t66 sooritamiseks sobivaid infoallikaid. Kasutab info totlemisega seotud dppimisvotteid. Taidab iseseisvalt tooiilesandeid ja
vastutab nende taitmise eest. Vormistab esitatavad t66d korrektselt etteantud pohjal. Kiisib vajadusel nou, teavet ja tuge koolis
toimetulekuks. Kirjeldab enda multiintelligentsuse profiili ja opistiili, tunneb &dra enda dpieelistused. Jéargib kooli
oppekorralduseeskirja ning opilaste sisekorraeeskirja. Analiiiisib oma edu ja ebaedu ning nende pdhjuseid. Eesmargistab ja
kavandab oma oppimist. Jalgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab saboteerimisviise. Kasutab eesmérgistamise ja

eneseanaliitisiga seotud dppimisvotteid

Oppemeetodid

miniloeng, rollimang, arutelu/ analiiiis, rihmat6o (maailmakohvik), iseseisev t66, video analiiiis, probleemsituatsioonide

lahendamine.

Hindamismeetodid

Valgamaa Kutsedppekeskuse dokumentatsiooni leidmine interneti keskkonnast ning vajaliku teabe leidmine dokumendist.

Eneseanaliitisi koostamine lahtuvalt hindamiskriteeriumitest.
Koostud opitegevuse kaardi analiiiisimine ning parendus ettepanekute esitamine.
Meeskonnatoona etteantud probleemi analiiiis

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on opimapi esitamine ja koikide arvestuslike toode sooritamine lavenditasemel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse




sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Burnett, G. (2006). Opime dppima : muudame dppimise tdhusaks kaikidele dppuritele. Tartu: Studium
Kadajas H.M. (2005). Oppima dppimine ja dppima dpetamine: komponendid ning vdimalused : metoodiline dppematerijal.
Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus

Kriitilise ja loova métlemise kujundamine loodusainete tundides.

Opti koduleht http://www.optipartners.net/instrumendid/Filmid/.

Sirk, M. Opiobjekt Oppija isedrasused ja nende arvestamine dpiprotsessis http://erinevadoppijad.weebly.com/.
Tani-Jiirisoo, Koidu jt. Oppides loon ennast

Terviseinfo vorgustik http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/koolis/olulised-abimaterjalid.
Reinsalu, Ardo. Praktiline ajajuhtimine.

Roosimaélder, L. Probleemilahendus.

Opimapi loomise juhend http://materjalid.tmk.edu.ee/_Juhendid/Opimapi-loomine-Google-sites.pdf
Opetajaraamat kutsedppeasutuse dpetajale Karjairi planeerimise oskuste kujundamine kutsedppes.
Opiprobleemide leidmise test http://www.syg.edu.ee/~peil/opi_oppima/oskuse test.html




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

18 Eneseviljendus

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija arendab oma eneseviljendusoskust, kujutlusvéimet, loogilist motlemist, harjutab
keelelist toimimist eri suhtlusolukordades nii hasti kdnes kui ka Kirjas.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline t6o

6 tundi

22 tundi

24 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. tutvustab ennast selges ja korrektses keeles
teadvustades oma tugevaid ja norku kiilgi

Vormistab korrektses eesti keeles
kandideerimisdokumendid,;

sonastab timber kuuldu ja peegeldab saadud infot
tagasi;

argumenteerib veenvalt, kaitstes oma seisukohti
ning viltides saboteerimist ja manipuleerimist;
omandab hea kuulaja oskused;

valdab avaliku esinemise “kuldreegleid” ja 30
sekundi mojule paasemise tehnikaid,;

jalgib oma kehakeelt;

enesetutvustuses kasutab korrektset eesti keelt,
hindab adekvaatselt omi tugevaid ja ndrku
iseloomu omadusi;

koostab/esitab stiililiselt korrektseid tekste.
kasutab 3- osalise kehtestavat sonumit erinevates
suhtlussituatsioonides ja “volulauseid” tundetulva
vahendamiseks;

moistab sonade “kuulmine” ja “kuulamine”
tahendust;

kirjeldab erinevaid suhtlussituatsioone
hinnanguvabalt viltides silditamist.

Mitteeristav hindamine

2. sonastab 3-osalise kehtestava sonumi ja kasutab
seda erinevates olukordades, suhtlussituatsioonides

Vormistab korrektses eesti keeles
kandideerimisdokumendid;

sOnastab timber kuuldu ja peegeldab saadud infot
tagasi;

argumenteerib veenvalt, kaitstes oma seisukohti
ning viltides saboteerimist ja manipuleerimist;

Mitteeristav hindamine




omandab hea kuulaja oskused;

valdab avaliku esinemise “kuldreegleid” ja 30
sekundi mojule pddsemise tehnikaid,

jélgib oma kehakeelt;

enesetutvustuses kasutab korrektset eesti keelt,
hindab adekvaatselt omi tugevaid ja ndrku
iseloomu omadusi;

koostab/esitab stiililiselt korrektseid tekste.
kasutab 3- osalise kehtestavat sdonumit erinevates
suhtlussituatsioonides ja “volulauseid” tundetulva
viahendamiseks;

moistab sdnade “kuulmine” ja “kuulamine”
tdhendust;

kirjeldab erinevaid suhtlussituatsioone
hinnanguvabalt viltides silditamist.

3. koostab kirjalikult ja suuliselt tekste, viljendab
arusaadavalt ja selgelt korrektses eesti keeles,
jalgides oma kehakeelt

Vormistab korrektses eesti keeles
kandideerimisdokumendid,

sonastab timber kuuldu ja peegeldab saadud infot
tagasi;

argumenteerib veenvalt, kaitstes oma seisukohti
ning viéltides saboteerimist ja manipuleerimist;
omandab hea kuulaja oskused;

valdab avaliku esinemise “kuldreegleid” ja 30
sekundi mojule piddsemise tehnikaid,

jélgib oma kehakeelt;

enesetutvustuses kasutab korrektset eesti keelt,
hindab adekvaatselt omi tugevaid ja ndrku
iseloomu omadusi;

koostab/esitab stiililiselt korrektseid tekste.
kasutab 3- osalise kehtestavat sonumit erinevates
suhtlussituatsioonides ja “volulauseid” tundetulva
viahendamiseks;

moistab sdnade “kuulmine” ja “kuulamine”
tdhendust;

kirjeldab erinevaid suhtlussituatsioone
hinnanguvabalt viltides silditamist.

Mitteeristav hindamine

4. tunneb &ra saboteerimise ja manipuleerimise,

Vormistab korrektses eesti keeles

Mitteeristav hindamine




kaitseb omi seisukohti argumenteeritult ning
veenvalt

kandideerimisdokumendid,

sonastab timber kuuldu ja peegeldab saadud infot
tagasi;

argumenteerib veenvalt, kaitstes oma seisukohti
ning viltides saboteerimist ja manipuleerimist;
omandab hea kuulaja oskused;

valdab avaliku esinemise “kuldreegleid” ja 30
sekundi mojule padsemise tehnikaid,

jélgib oma kehakeelt;

enesetutvustuses kasutab korrektset eesti keelt,
hindab adekvaatselt omi tugevaid ja ndrku
iseloomu omadusi;

koostab/esitab stiililiselt korrektseid tekste.
kasutab 3- osalise kehtestavat sonumit erinevates
suhtlussituatsioonides ja “vdlulauseid” tundetulva
vidhendamiseks;

moistab sdnade “kuulmine” ja “kuulamine”
tdhendust;

kirjeldab erinevaid suhtlussituatsioone
hinnanguvabalt véltides silditamist.

5. teadvustab vastutust radkija ja kuulaja vahel,
harjutab imbersdnastamist ning teadvustab ennast
kui kuulajat

Vormistab korrektses eesti keeles
kandideerimisdokumendid,

sOnastab timber kuuldu ja peegeldab saadud infot
tagasi;

argumenteerib veenvalt, kaitstes oma seisukohti
ning viltides saboteerimist ja manipuleerimist;
omandab hea kuulaja oskused;

valdab avaliku esinemise “kuldreegleid” ja 30
sekundi mojule padsemise tehnikaid,

jélgib oma kehakeelt;

enesetutvustuses kasutab korrektset eesti keelt,
hindab adekvaatselt omi tugevaid ja ndrku
iseloomu omadusi;

koostab/esitab stiililiselt korrektseid tekste.
kasutab 3- osalise kehtestavat sonumit erinevates
suhtlussituatsioonides ja “volulauseid” tundetulva
vihendamiseks;

Mitteeristav hindamine




moistab sdnade “kuulmine” ja “kuulamine”
tdhendust;

kirjeldab erinevaid suhtlussituatsioone
hinnanguvabalt véltides silditamist.

Mooduli jagunemine

Eneseviljendus
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 22
Praktiline t66 24

Alateemad

Enesetutvustus ja eneseanaliiiis; Oma tugevate ja norkade kiilgede leidmine; CV, motivatsioonikiri
ja sooviavalduse kirjutamine; Toointervjuul kditumine; Mina- keel ja Mina- teade.
Enesekehtestamise moiste 3-osaline kehtestav sonum; Hinnanguvaba kirjeldus; Alistuv kditumine;
Agressiivne kiitumine; Kehtestav kéditumine “Volulaused “ tundetulva vihendamiseks silditamine.
Tekstide stiilist ja nende tilesehitusest. Avaliku esinemise reeglid. Kone koostamine. Kone
“kuldreeglid”. Kuidas 30 sek, mdjule paaseda? Kehakeel, kuidas lugeda kehakeelt. Diktsioon.
Rambipalavik ja sellest tilesaamine. Reklaamtekst ja selle koostamine. Uudis.

Seos opiviljundiga
tutvustab ennast selges ja
korrektses keeles
teadvustades oma tugevaid
janorku kiilgi

sonastab 3-osalise
kehtestava sonumi ja
kasutab seda erinevates
olukordades,
suhtlussituatsioonides
koostab kirjalikult ja
suuliselt tekste, viljendab
arusaadavalt ja selgelt
korrektses eesti keeles,
jalgides oma kehakeelt
tunneb &ra saboteerimise ja
manipuleerimise, kaitseb
omi seisukohti
argumenteeritult ning
veenvalt

teadvustab vastutust radkija
ja kuulaja vahel, harjutab
timbersdnastamist ning
teadvustab ennast kui
kuulajat

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Viitluses/debatis osalemine
3-osalise kehtestav sonum vastavalt etteantud olukorrale
Eneseanaliitisi koostamine




Kuuldu timbersonastamine ja saadud info tagasi peegeldamine
Kone koostamine etteantud teemal ja selle esitamine

Oppemeetodid

Kuulmisharjutused
Hadlestusharjutused

Loovus harjutused
Umbersdnastusharjutused
Videode vaatamine ja analiiiis
Loeng: hea kuulamine
Riihmat6o

Hindamismeetodid

Viitluses/debatis osalemine

3-osalise kehtestav sonum vastavalt etteantud olukorrale
Eneseanaliiiisi koostamine

Kuuldu timbersdnastamine ja saadud info tagasi peegeldamine
Kone koostamine etteantud teemal ja selle esitamine

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli kokkuvattev hinne kujuneb mitteeristavalt. Mooduli kokkuvotva hinde saamiseks on vajalik nelja hindamist6o
teostamine lavendi tasemel.

sh lavend

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

Katrin Aava. (2003). Kdnekunst. Opik giimnaasiumile. Tallinn: Avita

Katrin Aava. (2003). Veenmiskunst. Opik giimnaasiumile. Tallinn: Avita

Valeri Sinelnikov. (2012). Ole oma sdna peremees. Kuidas saada oma elu peremeheks. Tallinn: Pegasus
Autorite kogu (2008). Avalikult valikust konest. Tallinn: Atlex

Gundla Ingrid Hirsch (1998). Koneleb vabalt ja veenvalt. Tallinn: Huma

Opetaja poolt koostatud dppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

19 Fruktodisain

2

Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli
alustamiseks

mooduli alustamise eelduseks on hiigieenikoolituse labimine

Mooduli eesmiark

Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija omandab labi kielise tegevuse eneseviljendamise oskused erinevate koogi-, juur- ja
puuviljadest kaunistuste valmistamisel.

Iseseisev ope

Praktiline too

22 tundi

30 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. valib fruktodisainiks sobivaid k6ogi-, juur- ja
puuvilju ja valib sobivaid toovahendeid
fruktodisaini teostamiseks

Kavandab t66 kaigu ja materjalid vastavalt
pustitatud iilesandele;

selgitab erinevate koogi, juuri ja puuviljade
sobivust fruktodisaini komponentide
valmistamiseks;

tunneb fruktodisainis kasutatavaid toovahendeid,
nende kasutamise ohutustehnikat;

valmistab ette tookoha;

kasutab ohutult ja eesmérgiparaselt fruktodisaini
toovahendeid,;

jalgib tootamisel toiduhiigieeni ja toohtigieeni
noudeid,;

teostab (Idikab) planeeritud kompositsiooni esitleb
valmis-kompositsiooni.

Mitteeristav hindamine

2. oskab valmistada puu- ja juurviljadest kaunistusi
ja kasutada kompositsioonivotteid
fruktokaunistuste valmistamisel

Kavandab t66 kdigu ja materjalid vastavalt
ptistitatud tilesandele;

selgitab erinevate kddgi, juuri ja puuviljade
sobivust fruktodisaini komponentide
valmistamiseks;

tunneb fruktodisainis kasutatavaid td6vahendeid,
nende kasutamise ohutustehnikat;

valmistab ette todkoha;

kasutab ohutult ja eesmirgipdraselt fruktodisaini
toovahendeid;

jélgib tootamisel toiduhiigieeni ja toohiligieent
noudeid;

teostab (161kab) planeeritud kompositsiooni esitleb

Mitteeristav hindamine




| valmis-kompositsiooni.

Mooduli jagunemine

Fruktodisain
Iseseisev ope 22
Praktiline too 30

Seos opiviljundiga
valib fruktodisainiks
sobivaid koogi-, juur- ja
puuvilju ja valib sobivaid
toovahendeid fruktodisaini
teostamiseks

oskab valmistada puu- ja
juurviljadest kaunistusi ja
kasutada
kompositsioonivotteid
fruktokaunistuste
valmistamisel

Alateemad

FRUKTODISAINI TOOVAHENDID

FRUKTODISAINIS KASUTATAVAD TOORAINED/MATERJAL
FRUKTODISAINIS KASUTATAVAD TOOVOTTED
VALMISTOODETE SAILITAMINE JA VIIMISTLEMINE

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hinnatakse praktilise {ilesande lahendamist, dpimappi sooritatud (parimatest) toodest, sh iseseisva toona
I6plikult viimistletud, esitletud ja jaadvustatud kompositsioon.

Oppemeetodid

praktiline t66, opimapp kui toode kogu

Hindamismeetodid

Praktilise iilesande lahendamine: dpilane saab enda poolt organiseeritud tookohal ergonoomiliselt ja sujuvalt téotada, opilane
jargib tootamisel hiigieenireegleid, opilane kasutab eesmargiparaseid toovahendeid ja

toovotteid, opilane valib praktilise t66 sooritamiseks sobivad viljad/materjalid, opilane viimistleb oma praktilise t66 tulemuse
nouetekohaselt, opilane esitleb oma praktilise t66 tulemust kompositsiooni reeglite kohaselt

Opimapp parimatest toodest: sisaldab vihemalt kolme dpilase poolt paremini dnnestunuks loetud harjutusiilesandena valminud
kompositsiooni jaadvustust (fotona, slaidina jne), lisatud analiiiisides on kirjeldatud nende

kasutatavust erinevates erialastes situatsioonides (st kus saaks sarnast kompositsiooni rakendada)

Iseseisva toona loplikult viimistletud, esitletud, jaddvustatud kompositsioon: kompositsioonis kasutatud viljad ja kaunistatav
toode sobivad omavahel, kompositsioonis on rakendatud kompositsioonireegleid,

kompositsiooni loomisel on rakendatud minimaalselt opetaja poolt ndutud arv tundides 6pitud toovatteid.

Ldimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvatva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on osalemine vahemalt pooltes kontakttundides.




Hinnatakse praktilise iilesande lahendamist, dpimappi sooritatud (parimatest) téodest, sh iseseisva toona Ioplikult viimistletud,
esitletud ja jaadvustatud kompositsioon.

Hindamisiilesanded on hindamisel vordse osakaaluga.

sh lavend

“A” saamise tingimus: opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vai seda tiletaval tasemel ja seda viljendatakse
sonaga ,,arvestatud”.

Oppematerjalid

KIRJANDUS

Cara Hobday, Jo Denbury. (2011). Garneerimise saladusi. Tallinn: Tanapaev
Lynch,F.T. (1987). Garnishing: A Feast For Your Eyes. New York

Thomas Keller. (2009). Koogiraamat. Tarvikud ja tehnikad. Tallinn: Sinisukk
Opetaja jaotusmaterjal




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

20 Toidufotograafia 2 Pedagoogilise ja erialase piddevusega

Nouded mooduli

alustamiseks Nouded puuduvad

Mooduli dpetusega taotletakse, et oppijale antakse konkreetseid ja praktilisi juhtnoore nii vajaliku tehnika, valgustamise,

Mooduli eesmark kompositsiooni, rekvisiitide kui ka jareltootluse osas.

Auditoorne ope Iseseisev ope Praktiline t66
6 tundi 22 tundi 24 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

Teab nippe (meetodeid), kuidas siilitada toorainet;
valib vastavalt tingimustele lisa tarvikud
kaamerale;

valib tingimustele ja vajadusele vastavad vahendid;
valib vastavalt vajadusele rekvisiidid;

teab erinevaid kaameraid, objektiive, statiive, mida
kasutatakse fotograafias;

1. dppija teab ja oskab kasutada juhendamisel valib valguse, vastavalt toidule, mida soovib
peamiseid fotograafias kasutatavaid tarvikuid ja pildistada; Mitteeristav hindamine
seadmeid vilklampide kasutamine;

stuudiovalgustuse kasutamine;

valguse maistmine;

valib tooraine, arvestades varvust, siilivus,
ldhtudes fotosessiooni ajast;

kasutab loodust, kui toovahendit;

teab voimalusi, millega parandada foto kvaliteeti.
kasutab tarvikuid digeaegselt.

Teab nippe (meetodeid), kuidas siilitada toorainet;
valib vastavalt tingimustele lisa tarvikud
kaamerale;

valib tingimustele ja vajadusele vastavad vahendid;
2. oppija oskab pildistamisel valida valgust ja selle | valib vastavalt vajadusele rekvisiidid;

kvaliteeti teab erinevaid kaameraid, objektiive, statiive, mida
kasutatakse fotograafias;

valib valguse, vastavalt toidule, mida soovib
pildistada;

vilklampide kasutamine;

Mitteeristav hindamine




stuudiovalgustuse kasutamine;

valguse mdistmine;

valib tooraine, arvestades varvust, siilivus,
lahtudes fotosessiooni ajast;

kasutab loodust, kui to6vahendit;

teab voimalusi, millega parandada foto kvaliteeti.
kasutab tarvikuid digeaegselt.

3. oppija valib vastavalt toidule pildistamise
tingimused

Teab nippe (meetodeid), kuidas siilitada toorainet;
valib vastavalt tingimustele lisa tarvikud
kaamerale;

valib tingimustele ja vajadusele vastavad vahendid;
valib vastavalt vajadusele rekvisiidid;

teab erinevaid kaameraid, objektiive, statiive, mida
kasutatakse fotograafias;

valib valguse, vastavalt toidule, mida soovib
pildistada;

vilklampide kasutamine;

stuudiovalgustuse kasutamine;

valguse mdistmine;

valib tooraine, arvestades varvust, siilivus,
ldhtudes fotosessiooni ajast;

kasutab loodust, kui to6vahendit;

teab vOimalusi, millega parandada foto kvaliteeti.
kasutab tarvikuid digeaegselt.

Mitteeristav hindamine

4. dppija teab nippe kuidas sdilitada toiduaineid
pildil varskena

Teab nippe (meetodeid), kuidas séilitada toorainet;
valib vastavalt tingimustele lisa tarvikud
kaamerale;

valib tingimustele ja vajadusele vastavad vahendid;
valib vastavalt vajadusele rekvisiidid;

teab erinevaid kaameraid, objektiive, statiive, mida
kasutatakse fotograafias;

valib valguse, vastavalt toidule, mida soovib
pildistada;

vilklampide kasutamine;

stuudiovalgustuse kasutamine;

valguse moistmine;

valib tooraine, arvestades varvust, siilivus,
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lahtudes fotosessiooni ajast;

kasutab loodust, kui toovahendit;

teab véimalusi, millega parandada foto kvaliteeti.
kasutab tarvikuid digeaegselt.

Mooduli jagunemine

Toidufotograafia
Auditoorne ope 6
Iseseisev ope 22
Praktiline t66 24

Alateemad

Varustus: Sissejuhatus; Kaamerad; Objektiivid; Statiiv ja statiivipea; Valgus ja selle kvaliteet;
Valguse suund; Valguse hajutamine ja peegeldamine; Oma kollektsioon ja laenutamine
Noude leidmine ja valimine; Taustad; Kangad; Keskkond kui rekvisiit. Kdik algab toorainest;
Toovahendid; Nippe; Toiduainete sailitamine

Seos opiviljundiga
oppija teab ja oskab
kasutada juhendamisel
peamiseid fotograafias
kasutatavaid tarvikuid ja
seadmeid

oppija oskab pildistamisel
valida valgust ja selle
kvaliteeti

oppija valib vastavalt
toidule pildistamise
tingimused

oppija teab nippe kuidas
siilitada toiduaineid pildil
virskena

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: teab nippe (meetodeid), kuidas séilitada toorainet. valib vastavalt tingimustele lisa tarvikud kaamerale.
Valib tingimustele ja vajadusele vastavad vahendid; valib vastavalt vajadusele rekvisiidid; Teab erinevaid kaameraid,
objektiive, statiive, mida kasutatakse fotograafias; Valib valguse, vastavalt toidule, mida soovib pildistada; vilklampide
kasutamine; stuudiovalgustuse kasutamine; valguse maoistmine; valib tooraine, arvestades varvust, sailivus, lahtudes
fotosessiooni ajast; Kasutab loodust, kui toévahendit; teab voimalusi, millega parandada foto kvaliteeti. kasutab tarvikuid

oigeaegselt;

Oppemeetodid

Demonstratsioon, praktiline tilesanne.
Loengud, praktiline t66 juhendamisel, individuaalne t66

Hindamismeetodid

Test: fotograafia tarvikute ja nende kasutusala.

Praktiline iilesanne, vastavalt opetaja poolt esitatud nduetele.

Ldimitud teemad




Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli hinde saamise eelduseks on protsessis toimuv mitteeristav hindamine.
Vajalik teha ettendhtud harjutusiilesanded teooriatundides, esitada juhendi alusel koostatud iseseisvad t66d ja teostada

praktilistes tundides oppeiilesanded.

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

“A” saamise tingimus: Opiviljundite saavutamine livendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse

sh lavend | "
sonaga ,,arvestatud”.
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