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1. Uldandmed

Oppeasutus: Valgamaa Kutsedppekeskus

Oppekava nimetus: Ergonoomika koolitus hooldustddtajatele
(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (7iiendus- Eakate ja puudega tiiskasvanute hooldamine
koolituse standardi jirgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opivialjundid

Sihtrithm ja selle kirjeldus ning 6ppe alustamise néuded. 47« mdirkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtrithm:

Koolituse prioriteetseks sihtrithmaks on erialase tasemehariduseta tdiskasvanu,
keskhariduseta tdiskasvanu ning aegunud oskustega tdiskasvanu. Samuti on see suunatud
aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- ja rehabilitatsiooniteenust osutavate
asutuste tootajatele (koduhooldajatele) ning omaste hooldajatele.

Grupi suurus: 10
Oppe alustamise nouded:
Eesti keele oskus, hooldustddtaja baasteadmistest.

Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse 16puks Oppija:

1. teab ja arvestab ergonoomika erisusi;

2. kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovotteid ja abivahendeid;
juhendab abivajajat abivahendite kasutamisel

Opiviljundite seos kutsestandardi véi tasemedppe dppekavaga. 7w dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Hooldustodtaja, tase 3 ja 4. Too kirjeldus A2.1. Labiv kompetents B2.4.7.

Péhjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opiviljundite valiku osas.

Ergonoomika on véga oluline tegur meie igapdevaelus. Ergonoomiline tookoht voib
viahendada riski haigestuda kiiremini erinevatesse haigustesse, parandab enesetunnet, tostab
produktiivsust ning muudab t60 tegemise nauditavamaks.

Hooldustoo6tajate baas viljadppes on ergonoomika kui dppeaine dppekavas olemas kuid
praktilise t60 tegijad hindavad selle aine mahtu liialt viheseks. Igapédeva t606 tegijad soovivad
hoida oma tervist ning tdiendada teadmisi ergonoomikast pohjalikumalt.
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3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides:
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 30

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 4
(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 26
(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

4. Koolituse sisu ja 6ppekeskkonna Kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. 7w peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opiviljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vilja.

Oppesisu (30 tundi):
1. Inimese pohiasendid ja liigutamine erinevatel eluetappidel.
2. Ergonoomika pohimotted ja nende rakendamine hooldustoos.
3. Hooldusabivahendid ja nende kasutamine.
4. Praktilised situatsiooniiilesanded.

Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitus toimub Valgamaa Kutsedppekeskuses, kus on olemas vajalik varustus olemas
(funktsionaalne voodi, ratastool, libirullid- ja lauad, libilinad jne) koolituse tellijale sobivas
paigas mis on varustatud tdnapievaste koolitus/dppevahenditega. Opperuumid vastavad
tootervishoiu ja -ohutuse seaduse nduetele.

Nouded 6ppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Nourud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse opiviljundite saavutamist.

Tunnistus — Opivéljundid on saavutatud.

Nodutav on vihemalt 70% dppetddst osavott.

Hindamisiilesanded hdlmavad ergonoomiliste votete tutvustamist ja abivahendite valimist
ning kasutamise ja hooldamise kirjeldamist.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. 7Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Kaido Voogla: tootab aastast 1998 Tallinna Kiirabis, 2009 aastas alates on vahetuse
vilijuht. Aastast 2010 opetab Tallinna Tervishoiu Korgkoolis hooldustootajaid,
tegevusjuhendajaid ja

koduhooldustootajaid. Puutub kokku erinevate invahenditega aastast 2013 aastast ja
erinevate

igapievaste abivahenditega puutub kokku juba 2003 aastas.
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Oppekava koostaja: Kaidi Loos, Opetaja/tdiendkoolituse spetsialist, kaidi.loos@vkok.ee
/ees- ja perenimi, amet, e-mail/



