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Valgamaa Kutseoppekeskuse
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. OLDSATTED

11

1.2

1.3

1.4

Tookorralduse reeglid on dokument, mis madrab tooandja, Valgamaa Kutsedppe-
keskuse (edaspidi tooandja), ja tootajate kaitumisreeglid toosuhetes ning poolte koostooks
vajalikud kohustused ja digused.

Tookorralduse reeglid on téoandja ja tootaja vahelise toslepingu lahutamatu osa ning
tooandjale ja koigile tootajatele taitmiseks kohustuslik. Téoandjat esindab toosuhtes kooli
direktor. Tookorralduse reeglid laienevad kooli kdigile tootajatele arvestades nende toota-
jate gruppide toosuhte regulatsiooni erisustega.

Tookorraldus reeglites mittekaistletud juhtudel juhinduvad té6andja ja tootaja todlepingust
ja ametijuhendist, tooandja muudest juhistest, kehtivast seadusandlusest ja tildtunnustatud
kaitumisreeglitest, samuti hea usu ja maistlikkuse pdhimattest.

Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid igale tootajale allkirja vastu reeglite kehtesta-
misel ja uuele tootajale toole asumisel. Tooandja tagab tootajale voimaluse tutvuda igal
ajal tookorralduse reeglitega tooandja kodulehel. To6taja tutvustamiseks todkorraldusreeg-
lite ja nende muudatustega ning muude sisemiste normdokumentidega loetakse to6taja tea-

vitamine elektronposti teel voi dokumendihaldusiisteemis.

2. TOOLEPINGU SOLMIMINE

2.1

2.2

2.3
2.4
24.1

Toosuhete aluseks on tootaja ja tooandja vaheline tooleping koos lisadega.
To6lepingu sdlmimine ja muutmine toimub to6lepingu seaduse kohaselt. Toolepingu sol-
mib té6andja iga tootajaga isiklikult.

Tooleping on sdlmitud, kui pooled on sellele alla kirjutanud voi kui tootaja on téole
lubatud. To6andja nimel on to6lepingu séImimise digus kooli direktoril voi direktori poolt
volitatud isikul. Tootaja voimalust tutvuda tookohaga enne toolepingu sélmimist ei loeta
toole lubamiseks.

Opetajad voetakse todle iildjuhul avaliku konkursi korras.

Toole votmisel esitab toslesoovija tooandjale jargmised dokumendid:

isikut toendav dokument;



2.4.2
2.4.3

24.4

2.5

2.6

2.8

2.9

tunnistus voi diplom noutud kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;

opetajate  toole votmisel dokumendid, millistega toendatakse

haridus- ja teadusministri poolt kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninouetele vas-
tavust;

muud seadusega kooskdlas olevad dokumendid.

Tootaja peab hiljemalt 5 (viie) téopdaeva jooksul teatama kantseleijuhatajale temaga
seotud dokumentide ja andmete muutumisest esitades muudetud dokumendid voi tehes
teatavaks uued andmed.

Tooandja tutvustab tootajale toole votmisel tooiilesandeid, ametijuhendit, tootasutingimusi,
tookorralduse reegleid ning muid tooks vajalikke dokumente. Toole votmisel tutvustatakse
tootajale tuleohutuse ning tostervishoiu ja —ohutuse eeskirju. Vajadusel maératakse uuele
tootajale mentor.

Tootaja toole votmisel kohaldatakse koigile tootajatele katseaega kuni 4 (neli) kuud, vilja
arvatud juhul, kui toslepingus lepitakse eraldi kokku katseaja kohaldamata jatmises.
Katseaeg pikeneb aja vOrra, mil todtaja todlilesannete tiditmine on takistatud (eelkdige aju-
tine to6voimetus voi puhkus). Poolte kirjalikul kokkuleppel voib katseaja 1opetada enne
tahtaja saabumist. Katseajal on tootajal koik tootaja tavaparased digused ja kohustused.
Katseaja tulemused maarab kindlaks tooandja. Kui téoandja leiab, et katseajal jai eesmark
tditmata, on tal digus tédleping tiles 6elda.

Toolepingut muudetakse ainult poolte kokkuleppel, vilja arvatud t66lepingu seaduses ette-
nahtud juhtudel, mil tootajal voi tooandjal on digus nduda tédlepingu tihepoolset muutmist
VoI kui muudatus tuleneb seadusest. Todlepingu muutmine vormistatakse Kirjalikult sal-

mitava to6lepingu lisana, millele kirjutavad alla to6andja ja tootaja.

3. TOOLEPINGU LOPETAMINE

3.1

3.2

Tooandja ja tootaja vahel solmitud tooleping Iopetatakse voi 1opeb toslepingu seaduses
ettenahtud alustel ja korras. Tooleping Iopetatakse kas poolte kokkuleppel voi t66leping
I6peb tahtaja moodumisel, toctaja surma korral, ilestitlemisega.

Tooandja ja tooctaja on kohustatud toolepingu 16ppemisest voi Iopetamisest teineteisele
kirjalikult ette teatama, jargides toolepingu iilesiitlemise etteteatamise tahtaegu (TLS § 37 1g
5§85, §881g4,§901g 1, §911g4, 96, 97, 98). Teates peab soov olema viljendatud
tingimusteta. To6andja peab pohjendama lepingu tlestitlemist, totaja peab pohjendama
lepingu iilesiitlemist toolepingu seaduse § 91 nimetatud juhtudel (erakorraline

tilesiitlemine).



3.3.  Tootaja esitab todlepingu tilesiitlemise avalduse dirketorile kirjalikku taasesitamist voimal-
davas vormis voi digiallkirjastatult e-posti teel: info@vkok.ee.

3.4  Toolepingu kokkuleppel I6petamiseks teeb iiks pool teisele poolele kirjaliku ettepaneku
naidates dra Iopetamise aja ja tingimused. Kokkuleppe solmimiseks peavad pooled
vajadusel labiraakimisi, kokkuleppe saavutamisel vormistatakse toolepingu Iopetamine
eraldi soImitava lisaga.

3.5  Tooandja voib toolepingu eelnevalt hoiatamata ja tilesiitlemise hiivitust maksmata erakor-
raliselt iiles 6elda ka tootaja esmase tookohustuse rikkumise puhul, millist to6andja hindab
oluliseks tookohustuse rikkumiseks ja mille tottu ei saa molemapoolseid huve jargides
eeldada toosuhte jatkamist.

3.6  Tooandja loeb oluliseks tookohustuste rikkumiseks:

3.6.1 tootaja tool viibimist alkoholi-, toksilise voi narkootilise ainete maju all, samuti
nende ainete jadkndhtudega;

3.6.2 tootaja tarbib alkoholi-, toksilist voi narkootilist ainet t66 ajal voi toéandja territooriumil,

3.6.3 tootaja ei tdida tahtlikult tooiilesandeid voi saboteerib t66 tegemist;

3.6.4 tootaja on tahtlikult voi raske hooletusega toime pannud varguse, pettuse voi muu teo,
millega pohjustas téoandja usalduse kaotuse enda vastu;

3.6.5 tootaja tekitas tooandja varale tahtlikult voi raske hooletusega olulises ulatuses kahju
Vol 161 kahju tekkimise ohu;

3.6.6 toovandja dokumendi valtsimine, samuti muu tegevus, millega kahjustati téoandja mainet
opilaste, lastevanemate ja tildsuse silmis:

3.6.7 tootaja pohjustas kolmanda isiku usaldamatuse todandja vastu;

3.6.8 pani toime pedagoogile sobimatu vaaritu teo tooiilesannete taitmisel, milleks on muuhul-
gas opilaste juuresolekul suitsetamine, dpilaste ja kaastootajate seksuaalne ahistamine, va-
limatute, johkrate viljenditega sdoimamine ja/voi monitamine ning manipuleerimine
vale arvamuse ja/voi laimu levitamisel, samuti fiiisilise véagivalla kasutamine opilaste,
kaastootajate voi teiste isikute suhtes;

3.6.9 eiras tootervishoiu, t66- ja elektriohutuse noudeid voi tuleohutuse noudeid, mis
pohjustas voi oleks vainud pdhjustada raskeid tagajérgi;

3.6.10 ei tditnud korduvalt tootilesandeid;

3.6.11 mojuva pdohjuseta toolt puudumine kui tootaja ei ole tovandjale eeskirjas ettenahtud viisil
teatanud voi tédandja ei ole puudumise pohjust aktsepteerinud,

3.6.12 ei ilmu t66le otsese juhiga (Opetajatel dppedirektoriga) kooskdlastamata.

3.7  Toolepingu Iopetamine vormistatakse poolte solmitava toolepingu lisaga, milles naidatakse

lepingu Iopetamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, I6ikele voi punktile.
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3.8

3.9

3.10

3.11

Lepingu Iopetamise paeva seisuga arvutatakse vilja kasutamata jaanud aegumata puhkuse
rahalise hiivitise suurus, to6lepingu Iopetamise hetkeks véljamaksmata tootasu, Vvilja-
maksetelt Kkinnipidamised, mairatakse tootajale hiivituste maksmine ja toolepingu jargi
saadu tagastamine.

Toolepingu Iopetamisel ja peatumisel on tootaja kohustatud tooandjale tagastama kdik
tema valduses olevad té6andja toovahendid ning muud varalised vairtused, iile andma
kogu tema valduses oleva téoalase dokumentatsiooni nii paber- kui ka elektroonilistel
kandjatel, samuti esitama Kirjaliku tilevaate pooleliolevatest projektidest ja muudest
toodest koos kontaktisikute andmetega.

Tootaja tagastab tooandjale vara ja teabe hiljemalt to6lepingu I5ppemise paeval koostatava
iileandmise-vastuvotmise aktiga. Kui todtaja jatab tooandjale téovahendid voi muud va-
ralised vairtused tagastamata, solmitakse tootajaga enne todlepingu Iopetamise lisa vor-
mistamist tootaja poolt vola tunnistamise ning taitmise kohustuse votmise lepe.
Toolepingu Idpetamise paevaks loetakse viimane tootaja tololeku paev, kui seadus ei nie
ette teisiti. Tooandja on kohustatud téolepingu Iopetamise paeval tootajale vilja maksma
koik saadavad rahasummad. Toosuhte Ioppemisel 16peb tostaja juurdepéaés kasutajakonto-
dele ja hoonetele.

Kui tootaja lahkub toolt omavoliliselt enne etteteatamistihtaja méodumist, on toéandjal

oigus nduda tootajalt kahju hiivitamist kuni ithe kuu keskmise tootasu ulatuses.

4. TOOAJA KORRALDUS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Tootaja teeb t66d Valga linnas to6andja Loode 3 dppekorpuses ja/voi poolte kirjalikul
kokkuleppel mujal paiknevates koolituskohtades.

Tooaeg on eeskirja voi poolte kokkuleppega maératud ajavahemik, mille kestel on tootaja
kohustatud taitma tooiilesandeid alludes tédandja juhtimisele ja kontrollile.

Kooli juhtkonna ja mittepedagoogilisel alal tootavate tootajate tooaja kestus on 8 tundi
paevas ja 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul. Toopaev algab tldjuhul kell 08.15
ja lopeb kell 16.45. Tootajate toopaevasisesed vaheajad on Idunapaus kestusega 30 minutit
ajavahemikul kell 12.00 - 13.00. T66taja, kellele kohaldatakse summeeritud todaja arvestust on
tooajakorraldus reguleeritud todajakavas.

Opetajatel kehtib lihendatud tédaeg 7 tundi pievas ja 35 tundi seitsmepievase ajavahe-
miku jooksul. Opetajate ja kutsedpetajate toopievasisesed vaheajad on vahetundide ajal
tunniplaanis voi téoajajakavas naidatud ajal.

Tootaja ja tooandja kokkuleppel vaib rakendada tootamist osalise tooajaga. Sellisel juhul



4.6

4.7

4.8

4.9
4.10
411

makstakse tootasu vastavalt kokku lepitud tooajanormile. Osalise todajaga toGtavate toota-
jate tooajakorraldus fikseeritakse todlepingus.

Tootajatele kehtib summeeritud todaja arvestus. Opetajate arvestusperioodiks on dppeaasta
(september-august) ning muule personalile neljakuuline arvestusperiood (jaanuar-aprill,
mai-august, september-detsember). Opetajate tddajakava koostatakse viie niddala ja muu
personali ihe kuu kohta ning esitatakse tootajale tutvumiseks 4 todpdeva enne uue todaja-
kava algust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis e-Kirjaga. Té6ajakorraldus on vélja
toodud todajakavas.

Opetajate iildtodaja hulka arvatakse ka oppekavade ja -materjalide koostamine, dp-
petundide ja -praktikate ettevalmistamine, dppetilesannete koostamine, hindamine ja taga-
sisidestamine, eksamite vastuvotmine ja eksamitoode hindamine, dpilaste abistamine ja
noustamine igal nadalal labiviidava konsultatsiooni ajal, kasvatuslike iilesannete taitmine
viljaspool klassiruumi (dppeekskursioonid, matkad, korrapidamine koolis), koolisiseste
urituste ettevalmistamine ja labiviimine, osalemine kooli ndukogu ja komisjonide t66s,
osalemine tookoosolekutel ja valdkonna koosolekutel, osalemine projektides, opilaste et-
tevalmistamine kutse voi spordivdistlusteks, muudeks dppekasvatustodga seotud tiritus-
teks, lastevanemate ndustamine ja muud oppe- ja kasvatustoo iseloomust tulenevad
tooiilesanded. Opetajad tididavad oma iildtodaja hulka kuuluvaid tosiilesandeid, mida ei
ole vdimalik tdita mujal, tooandja juures voi kui pooled on mujal tootamises kokku leppi-
nud.

Tooandja peab iga todtaja kohta todajaarvestust. Oppeprotsessi kavandamisel vdetakse
arvesse Oppekava ldbimist, Opilaste koormust ja pedagoogide tookoormust. Todandja
koostab viie niadala kaupa pedagoogide to6aega reguleeriva tunniplaani ning teeb peda-
googidele teatavaks kooli kodulehe kaudu hiljemalt neli toopaeva enne dppeperioodi al-
gust. Tootajad on kohustatud kooli kodulehel avaldatud tunniplaani muudatusi jélgima
igal toOpdeval. To6andja teatab tunniplaani voi todgraafiku muutmisest vihemalt eelmi-
sel toopieval. Opilaste huvides samaks pdevaks erakorraliselt planeeritavad muutused
lepitakse todtaja ja tooandja vahel suuliselt kokku. Haldusosakonna tootajate toograafiku
koostab haldusosakonna juht.

Koolivaheaeg on tootajatele todaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.

Uldjuhul on iganidalaseks puhkeajaks laupdev ja piihapiev.

Tooandja voib erandjuhul kutsuda tootaja tema nousolekul tédle puhkepaevadel voi
riigiptiihal voi seoses viltimatu vajadusega (sh oppeeesmargil ekskursioonide, matkade,
koolipidude korraldamiseks). Tédandja hiivitab puhkepéaeval tootamise tootajale taiendava
puhkepédeva andmisega monel teisel totajale sobival ajal voi Kirjalikul kokkuleppel rahas.
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412

4.13

4.14

4.15

Riigipiihal to6tamine hiivitatakse rahas.

Tooandja lihendab toopaeva vahetult enne uusaastat (01.01.), Eesti Vabariigi aasta-
paeva (24.02.), voidupiiha (23.06.) ja joululaupieva (24.12.) kolme tunni vorra.

Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tooctaja kohustub tegema tood iile
kokkulepitud toodaja (tiletunnitoo). Summeeritud todaja arvestuse korral on tletunnitod
kokkulepitud téoaega iiletav t66 arvestusperioodi I5pul. Té6andja voib tootajalt vastavalt
hea usu pdhimottele nduda tletunnit6o tegemist ettendagematute asjaolude tottu, eelkdige
kahju tekkimise arahoidmiseks.

Tooandja hivitab tiletunnitoé vaba ajaga tiletunnitod ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
Kirjalikult kokku lepitud tiletunnit66 hiivitamist rahas. Rahas hiivitamisel maksab téoandja
tootajale 1,5-kordse tootasu.

Kuvariga tootamisel teeb tootaja iga 50 minuti jarel 10 minutilise puhkepausi.

5. TOOLE TULEK JATOOLT LAHKUMINE, TOOLT ARAKAIMISED

5.1
5.2

5.3

531
5.3.2

5.3.3

5.34

Tootaja tuleb toole arvestusega, et tooaja alguseks on ta valmis tditma tooiilesandeid.

Tootaja peab toole tulekul ning to6lt lankumisel jargima eeskirja punktis 16 omandikaitse

tagamiseks kehtestatud noudeid.

Tootajad peavad oma isiklikke tegevusi korraldama ldjuhul viljaspool téoaega.
Vajaduse tekkimisel voib tootaja isiklikes asjus toolt dra kiia otsese juhi loal voi teadmisel.
Tooandja arvab tooaja hulka too juurest drakaimised jargmistel juhtudel:

tootaja isiklik arsti juures kaimine;

tootaja ldhedaste inimestega (abikaasa, lapsed, ded, vennad, tootaja voi tema abikaasa
vanemad) voi tootaja tilalpeetavatega juhtunud onnetuse, dkilise haigestumise vai nende
surma korral;

elukohas asetleidnud onnetusjuhtumi voi avarii puhul, kui tootaja kohalolek on vaja-
lik sellise olukorra likvideerimiseks;

vaaramatust joust tulenevatel ettenagematutel asjaoludel.

6. TOOLT PUUDUMISEST TEATAMINE

6.1

6.2

Toolt puudumine isiklikes asjus toimub otsese juhi loal, luba tuleb kiisida piisava
ajavaruga, vilja arvatud erakorralised juhud.

Tootajad on kohustatud teatama oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu sunnitud toolt
puudumisest voi muul mojuval pdhjusel téole mitteilmumisel otsesele juhile esimesel tea-
tamise voimalusel. Samuti tuleb voimaluse korral teatada ajutise toovoimetuse

arvatavast kestusest. Kui haigestumine kestab kauem kui esialgselt oletati, peab tootaja
6



6.3

teatama haiguse jatkumisest ning selle eeldatavast kestusest. Puhkusel viibides peab to6taja
teavitama oma tooandjat haiguslehele jaidmisest esimesel voimalusel ning avaldama soovi
puhkus katkestada.

To6taja teatab toolt puudumisest telefoni (kantselei 766 8575 voi direktor 5093546) vai e-
posti teel info@vkok.ee voi saadab SMS-i.

7. TOOLT KORVALDAMINE

7.1

7.2

7.3

Tootaja tile teostab kontrolli tootaja otsene juht, kes voib vajadusel nouda tootajalt
kirjalikku seletust. To6andja korvaldab to6lt alkoholi-, toksilise voi narkootilise aine moju
all oleva voi jaaknahtudega tootaja selleks paevaks tootasu sailitamiseta vastavalt eeskirja
punktile 8.7. Rikkumise kindlaks tegemiseks kutsub tédandja kohale politsei.

Olulisel tookohustuste rikkumisel, sh omandikaitse normide rikkumisel, voidakse tootaja
sisekontrolli toimumise ajaks toolt korvaldada makstes tootajale korvaldamise ajal
keskmist tootasu.

Tootaja korvaldatakse toolt kooli direktori kaskkirja alusel.

8. TOOTASU

8.1

8.2

8.3

8.4

Tootaja tootasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku toolepingu
solmimisel, tootasu sisaldab tootaja maksukohustust (brutotasu). Tootaja tootasu suurus ei
kuulu teistele toctajatele ega kolmandatele isikutele avalikustamisele.

Tootasustamise tingimuste aluseks on kooli direktori kdskkirjaga kehtestatud Valgamaa
Kutsedppekeskuse todtasustamise pohialused.

Tootasu valjamaksmisel peab tooandja tootaja tootasust Kinni seaduses sitestatud maksud
(Tulumaksu, té6tuskindlustusmaksu ning kogumispensioni makse, kui tootaja on liitu-
nud kohustusliku kogumispensioni fondiga. Sotsiaalmaksu ja to6andja to6tuskindlustus-
maksu arvestab ja maksab todandja). Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on
tootaja avaldus Riigitdotaja iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee -> Todlaud-
>maksuvaba tulu mééramine).

Makse ja makseid saavad asutused ja maksmisega kaasnev kaitse on jairgmine:

Maks voi makse | Maksu v0i makset | Maksu voi maksega kaasnev kaitse
saav asutus

Tulumaks Maksu- ja Tolliamet Tulumaksust finantseeritakse riigi ja koha-
liku omavalitsuse iiksuse valitsemistegevust
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8.4

8.5

8.6

8.7

Tootuskindlustus- | Maksu- ja Tolliamet
makse

Tootuskindlustusmaksest rahastatakse to6-
tuskindlustust, mis kindlustab teatud tingi-
mustel tootajale kaitse (hiivitised, toetused ja
teenused) tootuks jaidmise korral

Kohustusliku ko- | Maksu- ja Tolliamet

Kohustuslikust kogumispensioni maksest ra-

gumispensioni hastatakse Il samba pensioni
makse
Sotsiaalmaks Maksu- ja Tolliamet Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust

ning | ja 1l samba pensioni

/tobandja vabatahtlik | /makse saaja organisat- | /nt lisakindlustus vms/
makse/ sioon/

Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega tootaja poolt teatatud
pangakontole. Tootasu tilekandekulud kannab téoandja. Tootaja peab pangakonto andmete
muutumisest teatama eeskirja punkti 2.7 toodud korras.

Tootasu makstakse tiks kord kuus palgapéeval, milline on téotamise kuule jargneva kuu 5.
kuupidev. Kui palgapaev langeb riigipiihale voi puhkepaevale, makstakse tootajale tootasu
vahetult eelneval toopéeval.

Tooandja viljastab tootajale palgateatise tootaja ndudmisel temale arvutatud tootasu ja
kinni peetud maksude ja maksete kohta tootaja e-posti aadressi kaudu.

Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli alkoholi-, narkootilise voi toksilises joobes ja
alkoholi-, toksilise voi narkootilise aine moju tottu toolt kdrvaldatud, samuti toolt mitte-

mdjuval pohjusel puudutud aja eest, samuti dopetajatele tundide eest.

9. PUHKUS
9.1. POHIPUHKUS

911

9.1.2
9.1.3
9.14

9.1.5.

Koigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust 28 kalendripdeva kalendriaastas
(kui ei ole kokkulepitud pikemas pohipuhkusest voi kui seadus ei sétesta teisiti), mille
hulka ei arvata rahvuspiiha ja riigipiihi ning seaduses ja toolepingus ettendhtud juhtu-
del muid puhkusi.

Opetajatele antakse haridustddtaja pohipuhkust kestusega 56 kalendripédeva.
Puhkuse kasutamine toimub seadusandluses sétestatud tingimustel ja korras.
Tootajate pohipuhkuse aeg méaédratakse kindlaks iga kalendriaasta kohta hiljemalt 31.
martsiks puhkuste ajakavas, Riigitootaja iseteenindusportaalis (https://www.riigi-
tootaja.ee). Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub T66andja to6korraldusest ja voima-
luse korral arvestatakse to6taja sooviavaldust.

Ajakavasse markimata puhkuse kasutamiseks peab tootaja esitama puhkuse taotluse
8
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Riigitootaja iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee) iildjuhul vihemalt 14 ka-
lendripdeva enne puhkusele jaddmist. Juhul, kui Riigitddtaja iseteenindusportaalis pole
voimalik puhkuse taotlust esitada, tuleb see esitada asutuse juhile kirjalikku taasesita-
mist voimaldavas vormis.

9.1.6. Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures ithe katkematu osa kestus
peab olema vihemalt 14 kalendripdeva. To6andja v3ib keelduda pdhipuhkuse jagami-
sest lithemateks kui 7-pédevasteks osadeks. Puhkuse osadena kasutamisel vdib pdhi-
puhkus 10ppeda reedesel pideval voi nddala viimasel todpédeval vaid juhul, kui puhkus
peale niddalavahetust ei jitku.

9.1.7 Seaduses ettendhtud juhul antakse pikendatud pohipuhkust. Todtajad, kellel on digus
pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest todandjat informeerima todle asu-
misel voi koheselt vastava diguse tekkimisest ning esitama pikendatud pohipuhkuse
oigust tdendavad dokumendid.

9.1.8 Puhkusetasu kantkse to6taja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

9.1.9 Puhkusetaotluse ja vajadusel ka muudatused puhkusetaotluses vormistab iga Todtaja

ise Riigitdotaja iseteenindusportaalis (https://www.riigitootaja.ee).

9.2. OPPEPUHKUS

9.2.1 Tootajal on digus saada dppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud tin-
gimustel ja korras.

9.2.2 Oppepuhkuse vormistamiseks tasemedppes vdi tiienduskoolitusasutuse pidaja libivii-
davas tdienduskoolituses osalemiseks esitab toOtaja Oppeasutuse teatise Oppimise
kohta kantseleijuhatajale. Oppepuhkuse vormistamiseks tasemedppes osalemiseks tu-
leb dppeasutuse teatis esitada iga dOppeaasta alguses.

9.2.3 Tootaja vormistab dppepuhkus Riigitdotaja iseteenindusportaalis (https://www.riigi-

tootaja.ee) portaalis tildjuhul vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkusele jddmist.

9.3. VANEMA- JA HOOLDUSPUHKUSED

9.3.1. Tootajal on digus saada isapuhkust, emapuhkust, vanemapuhkust, lapsendajapuhkust,
tasustatud lapsepuhkust ning tasustamata lapsepuhkust to6lepingu seaduses ette ndhtud
juhtudel ja korras.

9.3.2 Isa- vdi emapuhkuse, vanemapuhkuse vormistatab tootaja Riigitodtaja iseteenindus-

portaalis (https://www.riigitootaja.ee) ning puhkusehiivitise saamiseks esitab taotluse

Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduses (https://iseteenindus.sotsiaalkind-
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9.3.3

lustusamet.ee ). Sotsiaalkindlustustusameti perehiivitise taotlusse tuleb markida to66-
andja e-maili aadressiks info@vkok.ee. Puhkus tuleb Riigitootaja iseteenindusportaa-
lis vormistada {ildjuhul vdhemalt 30 kalendripdeva enne puhkusele jiamist. Vanema-
puhkuse katkestamisest tuleb to6andjat teavitada vahemalt 30 kalendripédeva ette.

Lapsepuhkuse vormistab todtaja Riigitootaja iseteenindusportaalis (https://www.riigi-

tootaja.ee) ning puhkusehiivitise saamiseks esitab taotluse Sotsiaalkindlustusameti ise-

teeninduses (https://iseteenindus.sotsiaalkindlustusamet.ee ). Sotsiaalkindlustustusa-

meti  perehiivitise taotlusse tuleb mirkida todandja e-maili  aadressiks
info@vkok.ee. Kui tootaja soovib kasutada puhkuse ajakavasse mirkimata lapse-
puhkust jéarjestikku rohkem kui 15 kalendripdeva, peab tootaja tooandjale sellest vihe-
malt 30 kalendripdeva ette teatama, muul juhul kehtib 14 kalendripdevane ette teata-

mise tdhtaeg. Taotlus tuleb esitada Riigitddtaja iseteenindusportaalis (https://www.rii-

gitootaja.ee). Juhul, kui Riigitdodtaja iseteenindusportaalis pole vdoimalik puhkuse taot-
lust esitada, tuleb see esitada asutuse juhile kirjalikku taasesitamist voimaldavas vor-

mis.

9.4. TASUSTAMATA PUHKUS

94.1

9.4.2

Tootajale voib anda tema pohjendatud avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkulepitud ajaks.

Tasustamata puhkus tuleb Riigitootaja iseteenindusportaalis  (https://www.riigi-

tootaja.ee) vormistada iildjuhul vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkusele jaédmist.

10. TOOLAHETUSED

10.1

10.2

10.3

Tooldhetusse saatmine ja ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
oigusaktidele.
Lahetuskorralduse vormistab iga tootaja ise Riigitootaja iseteenindusportaalis tildjuhul

vidhemalt 14 kalendripdeva enne ldhetuse algust (https://www.riigitootaja.ee) lahetuste

moodulis ettenéhtud korras. Lahetuskorraldusse (sise- voi vilisldhetus) mérgitakse: 14-
hetuse ajavahemik; ldhetuse sihtkoht; asutus, kuhu todtaja ldhetatakse; ldhetuse ees-
maérk voi tilesanne; vilisldhetuse puhul lisatakse ldhetuskorraldusele kutse voi vélisla-
hetuse toimumist tdendav alusdokument; ldhetuse eeldatavad kulud; vajadusel avansi-
soov; muud ldhetuse kinnitamiseks vajalikud andmed. Koolitusel osalemisega seotud
lahetus vormistatakse koolituste moodulis ettenéhtud korras.

Kui enne ldhetuse algust ilmneb ldhetuse drajidamine, vormistab tddtaja viivitamatult

lahetuskorralduse tiihistamise, kus ndidatakse drajddmise pohjused.
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10.4

10.5

10.6

Tootaja koostab hiljemalt viiendal toopdeval parast ldhetuse 10ppu Riigitodtaja isetee-
nindusportaalis ldhetuse kuluaruande. Aruande lisana esitatakse elektrooniliselt voi
skaneerituna ldhetuse kuludokumendid.

Kui ldhetusega ei kaasnenud hiivitatavaid kulusid, esitatakse toovoo korrektseks lope-
tamiseks 0-summaga aruanne voi tehakse lahetuskorralduse koostamisel mérge kasti
,.kuluaruannet ei esitata®.

Tootajale hiivitatakse 1dhetusega kaasnevad soidu- ja majutuskulud ning muud l&hetu-
sega kaasnevad mdistlikud kulud kuluaruande alusel, millele on juurde lisatud kulu

toendavad dokumendid.

11. KOOLITUSED

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Tooalasele tdienduskoolitusele laienevad Téiskasvanute koolituse seaduse tddalase
koolituse kohta kéivad sitted.

Kooli ndukogu kinnitab dppeaasta alguses koolitusplaani, mis on koostatud ldhtuvalt
tootajate tldist koolitusvajadust arvestades. Koolituspaanis olevad koolitused korral-
datakase jooksva dppeaasta jooksul kas sisekoolitustena voi suunatakse tootaja tdiend-
koolitusasutuse korraldatud koolitustele.

Igaastaste arenguvestluste kdigus selgitatakse vilja tootaja personaalne koolitusvaja-
dus. Uldjuhul otsib tddtaja ise endale etteantud eelarve piires koolituse ning kooskd-
lastab selle asutuse juhiga.

Tooandja voimaldab todtajale todalast tdiienduskoolitust, mis loob eeldused voi toetab
tootaja tooiilesannete nduetekohast tditmist.

Eelistatult osaletakse haridustootajatele voi HTM-i haldusala téotajatele suunatud
tooalastel tdienduskoolitustel ja arendustegevuse raames vdimaldatavatel infopdeva-
del, seminaridel, foorumitel jms, mis tildjuhul on osalejale tasuta.

Koolituskuludeks, sh koolitusldhetuseks planeeritakse kooli eelarves vahendid, arves-
tades koolile seatud eesmirke ning koolitusvajadusi.

Tooandja hiivitab tootaja todalase tdiendkoolituse ja selle koolitusldhetuse kulud tdien-
duskoolituste eest, millele on td6taja kooli poolt suunatud voi mille on tdotaja algatusel
heaks kiitnud asutuse juht.

Too6taja vormistab koolitustaotluse Riigitootaja iseteenindusportaalis (https://www.rii-

gitootaja.ee) iildjuhul vdhemalt 14 kalendripdeva enne koolituse algust.
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12. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

12.1 Tooalaste korralduste andmisel jargitakse reeglina alluvussuhte pshimotet. Toéalane kor-
raldus antakse selgelt, korrektselt ja tiheselt moistetavalt.

12.2 Tootaja otsene juht korraldab t66d, kontrollib taitmist ja kannab vastutust tooprotsessi
tulemuslikkuse eest. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi
andnud isik voi temast korgemalseisev juht korraldust muuta, peatada voi tiihistada.

12.3 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapéevast t66d, antakse suuliselt, Kirjalikult paber-
kandjal, kooli infosiisteemis voi e-posti teel, vilja arvatud need korraldused, mille vor-
mistamiseks on noutav kirjalik vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele. Nii suuliselt
kui ka kirjalikult antud to6alased korraldused on tootajale taitmiseks kohustuslikud.

12.4 Keelatud on anda korraldust, mis on vastuolus seadustega, iiletab korralduse andja volitusi
VoI nouab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub Gigus.

12,5 Tootaja voib korralduste taitmisest keelduda teatades sellest to6andjale kirjalikult koos
pohjuse markimisega, kui nende taitmine:

12.5.1 on suunatud tema lahisugulaste voi —hdimlaste vastu;

12.5.2 ontalle tervise tottu vastunaidustatud;

12.5.3 ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettenahtud soodustusi;

12.5.4 eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis
on antud tootajal;

12.5.5 ohustab to6taja voi kolmandate isikute elu voi tervist.

12.6 Tootaja peab tiditma hddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vdaramatu jou
tagajarjel tovandja varale voi muule hiivele kahju tekkimise ohu korral.

12.7 Tootaja peab viivitamatult teatama korralduse andnud isikule {ilesande téitmist

takistavatest asjaoludest, mida ei ole voimalik lahendada t66taja enda poolt.

13. KAAMERATE KASUTAMINE ASUTUSE TERRITOORIUMIL

13.1 Kooli hoonetes kasutatakse videovalvet oppuritele ja koolitodtajate turvalisuse taga-
miseks, vara kaitsmiseks ja territooriumi valvamiseks.

13.2 Valgamaa Kutsedppekeskus kasutab turvakaameraid (mis ei oma automaatset isikutu-
vastust ja ei vOimalda muuta salvestistel isikuid tuvastamatuks) isikute ja vara kait-
seks.

13.3 Turvakaamerad asuvad koolimajas ja hostelis tildkasutatavates koridorides ja maja va-
liskiilgedel.

13.4 Kaameratega kogutud andmete eest vastutavad ja andmeid tootlevad 1T-spetsialist, kulu-
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juht, dpilaskodu administraatorid. Valgamaa Kutsedppekeskus voimaldab juurdepéésu tur-
vakaamerate salvestistele isikule, kes soovib enda kohta kogutud andmeid ndha vai polit-
seiameti tootajale avaliku korra rikkumise voi vara kahjustamise korral kuri- voi véérteo-
menetluseks.

13.5 Valgamaa Kutsedppekeskus voimaldab juurdepiisu isikule, kes soovib nidha tema kohta
kogutud salvestisi, eelneval kokkuleppel direktoriga. Enne salvestisega tutvumist tuleb tip-
sustada voimalikult tdpne aeg ja ala ning mojuv pohjus salvestisega tutvumiseks. Kaame-
ratega toOtama volitatud isik selgitab vilja, kas kirjeldatud ala asub turvakaamerate jalgi-
misalas ja kas antud ajavahemikul selles alas salvestistel ei esine Isikuandmete kaitse sea-

duse § 20 15ige 1 toodud olukordi, mis voivad takistada salvestiste taasesitamist.

14. KORRUPTSIOONI JA HUVIDE KONFLIKTI ENNETAMINE JA VALTIMINE

14.1 Tootaja on kohustatud jargima ametiisikutele kehtestatud toimingupiiranguid.

14.2  Tootajal on keelatud toimingud ja otsused seotud isikutega, nt tddlepingu sdlmimine, lisa-
tasu vOi preemia maksmine, konkursikomisjonis otsuste tegemine. T66suhted seotud isi-
kutega ei ole keelatud, kuid selgelt tuleb jargida toimingupiiranguid.

14.3  Enne seotud isikuga t6dlepingu sdlmimist, teenuse ostmise lepingu sdlmimist voi muudel
taolistel juhtudel, teavitab kooli direktor oma vahetut juhti, kes teeb toimingu voi otsuse
ise vOi annab selle iilesande teisele ametiisikule.

14.4 Riigihangete puhul peavad konkursikomisjoni litkmed kinnitama oma sdltumatust enne rii-
gihanke ettevalmistamist, hanketingimuste viljatdotamist ning otsuste tegemist.

145 Tootajale on keelatud korruptiivsed teod: 1) korruptiivse tulu ndudmine, vahendamine ja
saamine; 2) ametiseisundi korruptiivne kasutamine; 3) avaliku vahendi korruptiivne kasu-
tamine; 4) moju korruptiivne kasutamine; 5) siseteabe korruptiivne kasutamine.

14.6 Tootaja peab viivitamata teatama ametikohustusega seostatava soodustuse vastuvotmisest
tema ametisse nimetamise digusega isikule voi organile.

14.7  Tootaja peab korruptiivse tuluna médratletava soodustuse vastuvotmisest keelduma voi,
kui see ei ole voimalik, soodustuse viivituseta oma asutusele voi tema ametisse nimetamise
oigusega isikule voi organile iile andma.

14.8 Tootajatel on kohtustus keelduda soodustustest, mis on: 1) mdeldud mdjutamisena (sh néi-
liselt); 2) eksklusiivsed; 3) on seotud tehtava voi tehtud otsuse voi toiminguga; 4) on kee-
latud kutse-eetika, asutuse sisekorra voi muude reeglitega.

149 Tootajatel on lubatud vastu votta kingitusi ja meeneid, mida voib pidada tavapéraseks vii-

sakusavalduseks.
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14.10

1411

Tootaja peab toimingupiiranguga seotud juhtudel nimetatud asjaolust viivitamata teavi-
tama oma vahetut juhti voi ametiisiku ametisse nimetamise digusega isikut voi organit, kes
teeb toimingu voi otsuse ise vOi annab selle lilesande teisele ametiisikule.

Tooandjat tuleb teavitada voimalikest huvide konflikti ja toimingupiirangute eiramise juh-

tumitest ning nende pohjustest.

15. TOOALASTEST RIKKUMISTEST TEAVITAMINE

151
15.1.1
15.1.2

15.1.3
151.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.2

15.3

154

Tooalaseks rikkumiseks on:

tookorralduse ja muude sisemiste reeglite mittejargimine;

védrtuse ja  eetika pOhimdtetega  vastuolus olev tegu vdi  kditumine
(diskrimineerimine, ahistamine, kius jms);

ressursside mittesihipdrane kasutamine voi nende omastamine;

mistahes kuriteo toimepanemine vOi Oiguspéraste kohustuste mittetditmine (sh
pettus, voltsimine, korruptsioon: ametiseisundi, avaliku vahendi, mdju voi siseteabe
korruptiivne  kasutamine, altkdemaksu kiisimine, pakkumine, andmine voi
vahendamine jm);

huvide konflikti olukorras vastuvéetud otsuste tegemine ja taandamiskohustuse
tditmata jatmine;

tootervishoiureeglite voi todtervishoiu ja -ohutuse nduete rikkumine, kellegi elu ja
tervise ohtu seadmine vo1 kahjustamine;

koigi punktides 15.1.1-15.1.6 nimetatud rikkumistega seonduva informatsiooni teadlik
varjamine.

Rikkumisest teavitab to6taja oma vahetut juhti voi kooli direktorit kirjalikult ning lisab
juurde vdimalikud tdendused.

Tooalase rikkumise juhtumi menetlemiseks moodustab kooli direktor komisjoni.
Komisjon on oma t66s soltumatu ja erapooletu.

Komisjonil on vastavalt rikkumise iseloomule digus t60 kéigus kiisida asjaosalistelt
selgitusi. Komisjoni t60 10peb pohjendatud ettepanekuga edaspidisteks sammudeks

kooli direktorile.

16. POOLTE KOHUSTUSED

16.1

16.2

Tooandja ja tootaja kohustuvad tdaitma toolepingu tingimusi, téokorralduse reegleid ning
tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, samuti toosuhtele laienevates seadustes
ning haldusaktides ettenahtud muid vastastikuseid téoalaseid kohustusi.

Tooandja ja tootaja kohustuvad hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole voi
14



16.3

16.4

kolmanda isiku huve ja vara.
Tooandja ja tootaja kohustuvad olema teineteise suhtes lojaalsed, viisakad ja kaitumises
korrektsed.

Poolte kohustused méiératletakse tipsemalt toolepingus.

17. TOOKULTUUR

17.1
17.2

17.3

17.4

17.5

Iga tootaja esindab tooandjat, sellest oleneb todandja maine ja konkurentsivaime.
Tootajate omavaheline ja klientidega suhtlemine toimub tldiseid viisakus- ja kaitumis-
norme jargides. Tootaja ei kahjusta oma tegevusega mingil moel kooli mainet.

Tootaja valimus peab olema korrektne ja puhas. Tootajal kannab nimesilti ja eririietust,
kui selline noue on kehtestatud.

Tootajate omavaheline suhtlemine t66 ajal ei voi takistada tootilesannete taitmist
ega hairida teiste tootajate tood. Kui tootajatevaheline suhtlemine ei tulene tooiilesande
taitmisest, toimub see tldjuhul t6ost vabal ajal. Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja
hairida kaastootajaid. Tootajal ei ole lubatud t66 ajal ja -kohas arvustada teiste toota-
jate eraelu.

Tooandja poolt tootajale ametialaseks kasutamiseks antud mobiiltelefoni kohustub téotaja
hoidma sisseliilitatuna. Oppetdd libiviimisel, koosolekutel, ndupidamiste ajal on tostaja

kohustatud mobiiltelefoni salvestama reziimile ,,hadletu.

17. OMANDIKAITSE

18.1

18.2

18.3

18.4

185
18.6

18.7

Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuv kooli tehnika, méébel, inventar,
toovahendid, tootajate isiklikud esemed ja kooli valduses olev muu vara.

Tobandja vara sédilimise ja omandikaitse tagamiseks toimub peaukse avamine paeva algu-
ses kell 07.30 ning lukustamine pédeva 16pus kell 17.00.

Viljaspool eelnimetatud ajavahemikku vai puhkepédevadel hoonesse sisenemisel kontrollib
tootaja, kas hoone on valve all ja vajadusel liilitab signalisatsiooni vélja, kuid lukustab ukse.
Valvestatud alale sisenemisega patrullekipaazi véljasdidu pohjustamisel, kui sellega kaas-
neb valveteenust osutava ettevdtte poolt arve esitamine, on kohustatud arve tasuma tootaja.
Puhkepaevadel hoonetes viibimine kooskolastatakse eelnevalt kulujuhiga.

Hoonest viimasena lahkuv administratiivtootaja kontrollib, kas vélisuksed on suletud ja
aktiveerib valvesignalisatsiooni.

Uste avamiseks kasutavad tdo6tajad neile kulujuhi poolt viljastatud magnetkiipe ja votmeid
ning neile omistatud signalisatsiooni koodi. Kasutusse voetud votme vai kiibi tileandmine

teisele tootajale ei ole lubatud.
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18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

Toole vormistamisel viljastab kulujuht tootajale allkirja vastu magnetkiibi ja/voi votme(d),
mille kaotamisel kohustub té6taja tasuma todandjale 25.- eurot (1 voti voi kiip)

Juhul, kui té6taja jdéb viimasena hoonesse ning tal puuduvad vdoimalused uste lukustami-
seks voi valvesignalisatsiooni aktiveerimiseks, informeerib ta koheselt kulujuhti.
Opperuumi ja dppelabori ukse avab tunniplaanikohaselt grupiga tostav dpetaja vahetult
enne tunni algust. Uksed suletakse pérast tunni Ioppemist. Ruumidest lahkumisel peab vii-
mane tootaja lilitama vilja valgustuse, jalgima, et oleks vilja lilitatud arvutid ja koik
muud elektriseadmed ning suletud koik aknad.

Tootaja on kohustatud jalgima, et koolis oleks tagatud vara, materjalide, 6ppevahendite ja
tootajate isiklike esemete siilimine. Tootaja peab tagama talle vilja antud téovahendite
sdilimise, tootaja ei voi neid vahendeid kasutada isiklikel eesmirkidel. Tootaja kannab
varalist vastutust eeskirja punktis 17 toodud korras.

Tootaja peab koheselt teatama otsesele juhile voi direktorile, kui talle sai teatavaks, et
keegi teistest tootajatest on korda saatnud digusrikkumise tooandja vara vastu voi pohjen-
datult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud.

Oigusrikkumisteks on téoandja vara tahtlik kahjustamine, varastamine, omasta-
mine. Tooandja iitleb erakorraliselt eeskirja punkti 3.10 kohaselt iiles to6lepingu tilalmai-
nitud rikkumisi sooritanud tootajatega. Kriminaalkorras karistatava teo tunnustele vasta-
vast digusrikkumisest teatatakse politseile.

Direktor voi tema poolt volitatud isik on kohustatud tagama dokumentatsiooni,
tooraamatute, pitsati, sularaha jms. hoidmise seifis ja seifi puutumatuse.

Tootaja kasutab ametitelefoni ainult ametikonedeks, hiivitades kulud, kui need iiletavad
poolte vahel kokkulepitud kdnelimiite. Kooli paljundusmasina ja printeri kasutmaine isikli-

kuks otstarbeks ei ole lubatud.

18.16 Tooandja el vastuta tootaja poolt riietehoidu jaetud isiklike asjade eest.

19. VARALINE VASTUTUS

19.1 Tootaja vastutus tuleneb toslepingust, ametijuhendist, poolte vahel sdImitud varalise vas-

tutuse kokkuleppest voi seadusest.

20. AMETISALADUS JA KONKURENTSIPIIRANG

20.1

20.2

Kéaesolevates tookorralduse reeglites moistetakse ametisaladuse all toolepinguseaduse
maistes ari- ja tootmissaladust.
Koik tootajad on kohustatud hoidma kooli ametisaladust, mis on teatavaks saanud nii
otseselt tooiilesannete taitmisel kui ka seda, mis on teatavaks saanud juhuslikult.
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20.3  Koolis loetakse ametisaladuseks alljargnevaga seotud teavet:

20.3.1 tootajate, opilaste ja lastevanemate isikuandmed:;

20.3.2 tootajate todtasu suurus;

20.3.3 ndunike kogu ja kooli ndukogu tegevust puudutav teave, mis ei ole moeldud
avalikuks kasutamiseks;

20.3.4 kooli omandikaitset ja selle tagamist puudutav teave.

20.4 Tootajal ei ole lubatud ilma téoandja eelneva Kirjaliku nousolekuta osutada to6andjale
konkurentsi toolepingu kehtivuse ajal. Konkurentideks loetakse koiki Valga maakonna
territooriumil tegutsevaid juriidilisi ning faisilisest isikust ettevotjaid, vilisriikide esin-
dusi voi filiaale, kellede tegevus iihtib téoandja tegevusega. Konkurentsi osutamiseks
loetakse tooandja konkurendi juures tootamist voi mis tahes voladigusliku lepingu alusel

teenuse osutamist.

21. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE JA TULEOHUTUSE ULDNOUDED

21.1 Koik tootajad on toole asumisel kohustatud tutvuma ning tootamise ajal tiditma
tookorralduse reegleid, tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse iildndudeid. Kohustus kehtib s6l-
tumata tootaja erialast, kvalifikatsioonist ja ametikohast.

21.2  Uldnduete tiitmisel todandja kohustub:

21.2.1 tagama tootervishoiu ja to6- ja tuleohutuse nduete tditmise igas toéoga seotud olu-
korras, sealhulgas tagama tookorralduses ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt
kehtivatele normidele ja seadustele;

21.2.2 viima labi stistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus kavandab, korraldab ja
jalgib tootervishoiu ja tooohutuse olukorda koolis. Tookeskkonna
sisekontroll on kooli tegevuse lahutamatu osa, millesse on kaasatud téotajad ja mille
aluseks on tookeskkonna riskianaliiiisi tulemused;

21.2.3 teavitama tootajaid tookeskkonnaspetsialisti kohustusi tiitva voi tootajate tookesk-
konna volinike kaudu ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliiiisi tulemustest ning tervise-
kahjustuste viltimiseks rakendatavatest abindudest;

21.2.4 madrama koolis esmaabi andmiseks toctaja(d) ja korraldama neile to6andja kulul
viljadppe, hoidma esmaabivahendeid nouetekohaselt margistatud ja kergesti juur-
depéasetavas kohas ning tagama tootajatele esmaabivahendite kittesaadavuse;

21.2.5 tditma tootervishoiu jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

21.2.6 taitma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettenahtud muid kohustusi.

21.3  Uldnduete tiitmisel tostaja kohustub:

21.3.1 osalema ohutu tookeskkonna loomisel, sealhulgas taitma ohutu to6tamise juhendeid ning
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temale voi tema kasutuses olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettenahtud noudeid,;
21.3.2 tiitma téoandja ning tootervishoiu- ja tooohutusealast jarelvalvet teostavate isikute sea-
duslikke korraldusi;
21.3.3 teatama viivitamatult todandjale Snnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust;
21.3.4. teatama viivitamatult téoandjale hoone, seadmete, dppevahendite puudustest;
21.3.5 hoidma oma tookoha korras ja puhtana;

21.3.6 tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid kohustusi.

22. TOOVAIDLUSTE LAHENDAMINE

22.1 Tooalaseid konflikte ja arusaamatusi piitiavad tootajad lahendada omavahel labirdéakimiste
teel voi poorduvad otsese juhi voi direktori poole. Lahkarvamuste lahendamisel osalev
tooandja volitatud isik peab tagama poolte informatsiooni konfidentsiaalsuse.

22.2  Lahkarvamuse kokkuleppel lahendamise voimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses
satestatud korras toovaidlusorganis. Toosuhetes tootaja ja tooandja vahel tekkinud
vaidlused vaadatakse labi individuaalse toovaidluse lahendamise seaduses satestatud tin-
gimustel ja korras.

23. LOPPSATTED
23.1 Tookorralduse reegleid muudetakse kooli direktori kéaskkirjaga.

23.2  Eeskirja muudatused joustuvad interneti kodulehe vai kooli infosiisteemi kaudu teata-
vaks tegemisest kaskkirjas margitud ajal.
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