Valgamaa Kutsedoppekeskuse sisehindamise kord

1. ULDSATTED

1.1.  Kéiesolev dokument reguleerib sisehindamise ldbiviimist Valgamaa Kutsedppekeskuses

(edaspidi kool).

1.2.  Sisehindamise aluseks on:

1.2.1. Kutsedppeasutuse seadus

1.2.2. Kutsehariduse valdkonna digusaktid

1.2.3. Kooli arengukava, tegevuskavad, toOplaanid, Eesti Hariduse Infosiisteem, kooli
kodulehekiilg, Oppekavad, aruanded, statistilised andmed, koosolekute protokollid,
tagasisidekiisitlused, rahulolu-uuringud, inventuurid, arutelud, intervjuud tootajatega ja

partneritega ning muud dppe- ja tookorraldust puudutavad dokumendid.

1.3. Kooli sisechindamine on siisteemne ja pidev protsess, mille kédigus analiiiisitakse kooli

tegevusi ja hinnatakse tulemuslikkust ldhtudes kooli arengukava eesmérkidest.

1.4. Sisehindamise eesmédrk on analiiiisida Oppijate arengut toetavaid tingimusi koolis ja tagada
sellest 1dhtuvalt kooli arengukava eesmdrkide asjakohasus. Sisehindamise kiigus antakse
hinnang arengukava eesmérkide saavutamiseks kavandatud tegevuste tulemuslikkusele ning
selgitatakse vélja tugevused ja parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse uue perioodi

arengukava ja jirgnevate aastate tegevuskavad.

1.5. Oppe kvaliteedi hindamiseks viiakse koolis libi dppekavariihmade sisehindamine, mille
pohjal koostatakse Oppekavariihma aruanne. Sisehindamise aruanne esitatakse hindamist
libiviivale asutusele viimase poolt sitestatud vormis ja tihtajaks. Oppe kvaliteedi hindamine
on sisehindamisele toetuv kooliviliste sdltumatute hindajate ldbiviidav vélishindamine ning

selle tulemuseks on Oppe lébiviimise diguse olemasolu.
1.6. Sisehindamise pohivaldkonnad on:

1.6.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

1.6.2. Eestvedamine ja juhtimine

1.6.3. Personalijuhtimine



1.6.4. Koostod huvigruppidega
1.6.5. Ressursside juhtimine
1.7. Kutsedppeasutuse tegevusnditajad on jirgmised:

1) kutsekeskharidusdppesse sisse astunud Opilaste pohikooli 16pueksamite tulemused;
2) kutsekeskhariduse tasemel Oppivate Opilaste rahulolu;

3) digilahenduste kasutamise sagedus Oppetegevuses;

4) kutseeksami sooritanute osakaal eksamil osalenutest;

5) Oppetdo katkestajate osakaal,

6) kutsekeskhariduse nominaalajaga 10petajate osakaal;

7) lopetajate hdive aasta pérast 10petamist;

8) tookohapdhise dppe lopetanud Opilaste osakaal.

2. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1. Kooli sisehindamise aruanne koostatakse vdhemat korra arengukava perioodi jooksul ja
selle valmimise tihtaja méadrab kooli direktor késkkirjaga. Aruanne kajastab kolme viimase

Oppeaasta tulemusi. Igal dppeaastal viiakse ldbi dppekavariihma pdhine sisehindamine.

2.2. Kooli sisehindamist viib ldbi sisehindamise to0riithm, mis kinnitatakse direktori
kdskkirjaga.  Sisehindamisse kaasatakse vastavalt vajadusele kooli nodukogu litkmeid,

personali, Opilasesindust, koostdopartnereid ning kooli ndunike kogu esindajaid. Vajadusel

voidakse kaasata eksperte.

2.3. Sisehindamise aluseks on:

2.3.1. Oppe- ja kasvatustdd tulemusnditajad;

2.3.2. Kooli finantsanaliiiis, sh. pdhivara ja inventar;

2.3.3. Personali kvalifikatsiooni, tidiendkoolituste ja vanuselise jaotuse analiiiis;
2.3.4. Oppekavariihmade iga- aastased sisehindamise aruanded;

2.3.5. Arengukava tegevuskava tditmise analiilis ning rahulolu- uuringute tulemused.



3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1. Kooli sisehindamise aruanne koostatakse vdhemalt iiks kord kooli arengukava perioodi

jooksul.

3.2. Sisehindamise aruannet tutvustatakse kooli todtajate {ildkoosolekul. Sisehindamise
tulemusi analiilisitakse kooli ndukogus, aruanne esitatakse kooli ndunike kogule ning kooli

pidajale.
3.3. Sisehindamise aruande kinnitab direktor oma kaskkirjaga.

3.4. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooliteabehalduse korrale.

3.5. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse planeerimisel ning neid kasutatakse

arengukava koostamisel ja kvaliteedi hindamise sisendiks.



