Valgamaa Kutsedoppekeskuse sisehindamise vorm

1. Uldandmed kooli kohta

1.1 KOOLINIMETUS

1.2 Juht

1.3 Kooli kontaktandmed
aadress

telefon

E-post

kodulehekiilg

1.4 Personali arv

1.5 Pedagoogilise personali arv

1.6 Sisehindamise periood

2. Kooli liihikirjeldus ja eripira

3. Kooli arengukava eesmérgid

4. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus




6. Sisehindamise aruande analiitisiv osa

Eestvedamise ja juhtimine
Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine
Personalijuhtimine, sealhulgas personali vajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine, toetamine,
arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused,
tdiendkoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiius

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koostoo huvigruppidega
koost66 huvigruppidega, sealhulgas koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostd6
hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas ndunike kogu, lastevanemate ja teiste
huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiits

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal -tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess
oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas opilase areng, Oppekava, dOppekorraldus ja -meetodid, vdartused ja
eetika; Opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega dpilastega arvestamine,
huvitegevus, tervisedendus, dpilastega seotud statistika, dpilaste dpijoudlus

Analiits

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Kooli ndukogu koosoleku protokoll nr......... ...l (kuupéev)

Kooli ndunike kogu kooskolastus .l (kuupiev)

Direktori nimi, allkiri

(allkirjastatud digitaalselt)




