1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

KINNITATUD

Valgamaa Kutsedppekeskuse
direktori 30.08.2024. a
késkkirjaga nr 1-2/24/61

Valgamaa Kutseoppekeskuse

TOOTASUSTAMISE POHIALUSED

ULDOSA

Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi: kool) toGtasustamise pohialused reguleerivad
kooli tootajate tootasutingimusi: palgamédrade, pohipalga ning lisatasude méadramise
tingimusi ja korda. To6tasustamise pdhialused reguleerivad ka té6andja poolt toetuste
maksmise korda.

Tootasustamise pohialuste aluseks on tdolepinguseadus, todtajatele esitatavaid ndudeid
reguleerivad digusaktid ja tootasustamise kokkulepped.

Tootasustamise pohialuste juurde kuulub lisa 1 "Ametikohtade liigitus koos palgamiirade
ja lisatasudega" (edaspidi Liigitus) ja lisa 2 ,,M0d06dikud t66 tulemuslikkuse hindamiseks®.
Tootasustamise pohialuste aluseks on voetud Opetajatele kehtivad ning nende
tootasustamist mdjutavad nduded, mis tulenevad maérusest ,,Kutsedppeasutuse seadus®.
Oigusaktide muutmisel muutuvad vastavalt ka Opetajate todtasutingimuste méairamisel

kehtivad nouded.

MOISTED

Tootasustamise pohialustes kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

Tooandja esindaja on kooli direktor, kes tdidab tooandja kohustusi ja teostab digusi.
Tootaja on isik, kes todtab koolis todlepingu alusel.

Tootasu on todlepingus kokkulepitud tasu t60 eest, mis koosneb pohipalgast, millest
té0andja peab kinni seadusega ettendhtud maksud ja maksed.

Tootasutingimused on tootaja toolepingus kokkulepitud pShipalgast, pohipalga arvutamise
viis (aja- voi tiikitoopalk), maksmise kord ning sissendutavaks muutmise acg

(palgapéev), samuti tddandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed.

Palgamiir on todtaja ametikohast ldhtuva kalendrikuule vastava tasu suurus, mis on
madratud selle todtasustamise pohialuste lisas 1 toodud Liigituses.

PdShipalk on Liigituse palgamiira alusel tootaja todlepingus kokkulepitud tootasu.

Lisatasu on tasu, mida tdd6andja maksab to6tajale pdhipalgale lisaks tdiendavate
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tooulesannete taitmise eest voi too tulemuslikkuse alusel, samuti muud selles
tootasustamise pohialustes ettendhtud lisatasud.

Preemia on iihekordne lisatasu, mida tddandja maksab too6tajale silmapaistvate
tootulemuste eest.

Toetus ei ole tootasu, todandja maksab toetust oma otsusel vastavalt vajadusele.
Tulemuspalk on lisatasu, mida td6andja maksab oma otsusel kooli iildist arengut, edukust

ja efektiivsust mdjutavate ja tagavate tlilesannete ning eesmirkide tditmise eest.

TOOTASUSTAMISE ALUSED

Tootaja pohipalgas kokkuleppimine

Tootaja todle asumisel voi teisele todle tileminekul madrab tooandja todtaja ametikoha liigi
lahtudes Liigitusest ja sellel ametikohal tdidetavate iilesannete iseloomust ning tootajal
ametikohal to6tamiseks ndutava ettevalmistuse olemasolust (kvalifikatsioon, tddoskused,
tookogemus, haridus jm).

Tooandja midrab tdotaja palgamiira tema ametinimetuse ja ametikohal tdidetavatele
iilesannetele ning Liigituses selle ametikoha liigile vastava palgamaéra alusel arvesse
vottes jargnevaid asjaolusid

tootajal tooiilesannete tditmiseks ndutava kvalifikatsiooni (sh kehtestatud ja tdidetud
kvalifikatsiooni astet, kutse omamist, enesetdiendamist jm) ja oskuste olemasolu.

tootaja ja tema ametikoha olulisust kooli pdhimiddruses toodud eesmirkide ja
arendusiilesannete taitmiseks.

sama kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel viljaspool kooli makstavat to6tasu taset ja
toojouturu olukorda, rakendades vajadusel korgendatud palgamiira teatud erialade ja
ametikohtade puhul (kaasaarvatud erikvalifikatsiooniga kutsedpetajad).

ametikohal to6tamise eritingimusi (vahetustega t60, t06 66ajal, valveaeg jm).

Todtaja ametikohale vastava palgamédra ning punktis 3.2. nimetatud  asjaolude alusel
lepivad tootaja ja todandja todlepingus kokku téotaja pohipalga.

Tootaja pohipalga muutmine palgamédra muutumisel

Kui té6andja tdstab Liigituses palgamédrasid, siis sellisel juhul teeb todandja palgaméérade
suurendamise otsusest arvates kahe kuu jooksul tootajatele kirjaliku ettepaneku muuta
toolepingut ja suurendada palgamééra alusel arvutatud to6taja pohipalka. PShipalk ei pea
suurenema palgamaiéra suurenemise vorra.

Tooandja arvestab todtaja pohipalga suurendamise ettepaneku tegemisel tootaja poolt
toolilesannete tditmist ja to6 tulemuslikkust, todtaja todsse suhtumist ja innovaatilisust ning

tootaja erialase kvalifikatsiooni muutumist ja enesetdiendamist.



3.4.3.

3.4.4.

3.5.
3.5.1.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.7.
3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Toodandja voib tootajale ettepaneku tegemisel arvestada ka muude sellest toosuhtest
tulenevate asjaoludega, milliseid on mdistlik arvesse votta (nagu nditeks pidev todstaaz
todandja juures, tdomahu muutus jm).

Tooandja voib todtajale teha kirjaliku pdhipalga suurendamise ettepaneku ka muul ajal
struktuuriiiksuse juhi pohjendatud esildise alusel, millele vajadusel lisatakse asjakohane
dokument (diplom, tdend jm).

Tasustamine kokkuleppe alusel

Tooandja ja tootaja voivad sdlmida Liigitusest erineva pohipalga kokkuleppe koolile
vajaliku korgema kvalifikatsiooniga to6taja to6levotmisel (korgema kvalifikatsiooniga
spetsialistid, Opetajad vajalikel Oppe- vdi erialavaldkonnas nii ild- Kui erialaainetes,
majanduspersonal, insenerid, jne).

Palgapiev

Tooandja maksab tdotajale toGtasu tootaja médratud pangakontole iiks kord kuus
palgapdeval, mis on jargneva kuu 5. kuupdev. Kui palgapdev satub riigipiihale voi
puhkepéevale, on palgapéev riigiptihale vdi puhkepdevale eelneval téopdeval.

Tooandja peab tootaja tOGtasust kinni tulumaksu, toGtuskindlustuse maksu ja
pensionikindlustusmaksed, kui td6taja on pensionikindlustatud.

Too6tasutingimuste muutmine

Tootaja tootasutingimused lepitakse kokku toolepingus, mida saab muuta tootaja ja
todandja kirjalikul kokkuleppel.

Oigusakti alusel médratud todtasu suuruse muutumisel on tédandja kohustatud muutma
tootaja tootasu kahe kuu jooksul digusakti joustumisest arvates.

Tooandja vaatab tootasustamise pohialused sisalduvad todtasutingimused korraliselt iile

uks kord kalendriaastas.



4. LISATASUD, PREEMIAD, TOETUSED

4.1. Lisatasud

4.1.1. Tooandja maksab tootajatele lisatasu Liigituse alusel ja ulatuses.

4.1.2. Tooandja maksab tOotajale lisatasu to0 eest, milles ei ole todlepingus kokku lepitud.
Lahtuvalt t66 mahust madravad todandja ja todtaja lisatasu suuruse kokkuleppel.

4.1.3. Tooandja maksab tootajale reeglina lisatasu to6lepingu seaduses toodud alustel ja ulatuses
00t00 ja riigipiihal tehtud to6 eest vilja arvatud juhul, kui to6tajaga on eraldi kokku lepitud
selle t66 hiivitamine vaba aja andmisega. T66andja hiivitab {iletunnitdo reeglina vaba ajaga
iiletunnitdo ajaga vordses ulatuses vélja arvatud juhul, kui to6tajaga on eraldi kokku lepitud
iiletunnitoo hiivitamine rahas. Rahas hiivitamise kokkuleppe olemasolul maksab t66andja
tootajale lisatasu.

4.1.4. Tooandja voib tootasufondi vabade vahendite olemasolul maksta tootajatele lisatasu
tdiendavate tooiilesannete iithekordse voi pikemaajalise tiitmise eest.

4.1.5. Tooandja maksab todtajale puuduva tdotaja asendamisel lisatasu vastavalt asendamisena
tehtavale toomahule kuni to6taja pohipalga ulatuses. Kui puuduoleva tootaja asendamine
kuulub tootaja ametijuhendis tema toOkohustustuste hulka, siis lisatasu ei maksta.
Asendamise erandjuhtudel méérab lisatasu suuruse kindlaks direktor oma késkkirjas.

4.1.6. Tooandja maksab tootajale lisatasu direktori késkkirja alusel, milles margitakse lisatasu
maksmise pohjus, lisatasu suurus ja sellega seotud tehtava t60 sisu, lisatasu maksmise
ajaperioodi pikkus ja lisatasu katteallikas.

4.2. Tootajate lisatasu iiletunnitdo eest

4.2.1. Opetajatele kehtib vastavalt misrusele “Haridustddtajate todaeg” lithendatud tiistddaeg 7
tundi paevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

4.2.2. Opetajate arvestusperioodiks on dppeaasta (september-august) ning muule personalile
neljakuuline arvestusperiood (jaanuar-aprill, mai-august, september-detsember). Té6andja
teeb tootaja poolt tegelikult perioodil tootatud todaja kindlaks hiljemalt perioodile jargneva
kuu 5-ndaks kuupdevaks. Kui toétaja poolt perioodil todtatud Oppe- voi kasvatustoo
tundide arv iiletab selle perioodi dppe- voi kasvatustod normtundide arvu, on liletavas osas
tegemist tootaja tiletunnitooga.

4.2.3. Todandja hiivitab too6taja tiletunnitdo reeglina vaba ajaga tiletunnitoo ajaga vordses ulatuses.
Tooandja voib tdotajaga sdlmida kokkuleppe iiletunnitdo eest lisatasu maksmiseks direktor
késkkirjaga tdistdoaja tunnitasuméddra alusel kehtestatud lisatasu koefitsiendi ulatuses.
Lisatasu makstakse viélja summeeritud tdo0aja arvestuse perioodil tootatud todaja

kindlakstegemisele jargneval teisel palgapéeval.



4.3.  Tulemuspalk

4.3.1 Tooandja maksab tootajale tulemuspalga tingimustel, et on tdidetud kooli ees selle
arvestusperioodi (st ajavahemik, mille eest makstakse tulemuspalka) iilesanded, to6taja on
tootanud kogu arvestusperioodi ning tditnud oma todiilesanded téhtajaks voi vastavuses
tooplaanile, tal ei esinenud todalaseid minetusi, milliste toimepanemise eest on tddandja
teda hoiatanud.

4.3.2. Tulemuspalka makstakse direktori késkkirja alusel.

4.4  Preemiad

4.4.1. Tooandja voib tootasufondi vabade vahendite olemasolul maksta tootajatele silmapaistvate
tootulemuste eest preemiat.

4.4.2 Preemia médratakse struktuuriiksuse juhi ettepanekul direktori kdskkirjaga.

4.5.  Toetused

45.1 Tooandja voib todtasufondi vabade vahendite olemasolul maksta tootajale tekkinud
erakordsetel asjaoludel toetust. Toetust makstakse direktori kiskkirja alusel.

5.  RAKENDUSSATTED

5.1. Kiesolevad Valgamaa Kutsedppekeskuse tootasustamise pdhialused joustuvad alates
1. septembrist 2024. a ja kehtib kuni uue todtasustamise pdhialuste kehtestamiseni.

5.2. Tootasustamise pohialustes reguleerimata kiisimustes lahtutakse digusaktidest.

LISAD:

Lisa 1: Ametikohtade liigitus koos palga alammaérade ja lisatasudega

Lisa 2. Moddikud too tulemuslikkuse hindamiseks



Lisa 1: Ametikohtade liigitus koos palga alammaéiirade ja lisatasudega

1.

1.2.
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3.4.

Ametikohtade liigitus koos palga alamméirade ja lisatasudega:

direktori asetditja alates 2700 eurot kuus;
Opetaja alates 1820 eurot kuus;
tippspetsialist alates 1820 eurot kuus;

keskastme spetsialist, korgharidusega alates 1700 eurot kuus;

lihtto6line Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaééar kuus.

Lisatasud tidiendava pedagoogilise tegevuse eest

Lisatasu grupijuhatamise eest on (grupp koosneb iihest voi mitmest kursusest):

alates 7,4 eurot kuus mittestatsionaarses-, sesoonses- ja tookohapohises dppes dppiva
Opilase kohta;

alates 12,5 eurot kuus dpilase kohta koolipohises statsionaarses doppes;

alates 18,2 eurot erivajadustega opilase kohta kuus.

Lisatasu makstakse vastavalt Opilaste arvule. Lisatasu muudetakse vastavalt opilaste arvu
muutumisele dppeinfosiisteemis Tahvel vastavalt iga jargneva kuu 15. kuupédeva seisule.
Tootajatele, kellel on grupijuhendamine todlepingujirgne tooiilesanne, makstakse tasu
toolepingus médratud tingimustel.

Lisatasu praktika ettevottes korraldamise eest

Ettevottes praktika korraldamise ja juhendamise eest makstakse lisatasu kahe néddala
jooksul pérast praktika aruande esitamist vastavalt praktika edukalt 14bitud Opilaste arvule
jargmiselt:

tiks nddal praktikat ettevottes iihe Opilase kohta vastab iihele to6tunnile (va tookohapdhine
dpe);

lisatasu suuruseks on alates 12,3 eurot iga t66tunni kohta;

lisatasu suuruseks erivajadusega Opilase kohta on alates 16,7 eurot iga to6tunni kohta;
tookohapdhises Oppes liks nddal praktikat ettevottes kahe koma kahekiimne viie (2,25)
Opilase kohta vastab iihele tootunnile;

tookohapohises Oppes lisatasu suuruseks on alates 12,3 eurot iga to6tunni kohta.
Tootajatele, kellel on praktika ettevottes korraldamine tddlepingujdrgne todiilesanne,
makstakse tasu to0lepingus maératud tingimustel.

Lisatasu ettevottes praktika korraldamise eest makstakse vélja juhul, kui praktika on
korraldatud ning aruanne on esitatud Valgamaa Kutsedppekeskuse praktikakorralduse
nouetele ja tdhtaegadele vastavalt. Nouete rikkumisel voi tdhtaegade iiletamisel lisatasu ei
maksta.

Lisatasu koolis toimuva ettevotte praktika juhendamise eest makstakse kooli tdotajale, kes

vastavat juhendamist 14bi viib.
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Lisatasu asendustunni eest

Lisatasu asendustunni eest on 12,3 eurot iga asendustunni kohta.

Lisatasu loov- ja uurimistoode juhendamise eest mittestatsionaarses iildhariudsoppes
Lisatasu giimnaasiumi {ihe Opilase uurimistoo juhendamise eest 140 eurot .

Lisatasu pohikooli lihe Opilase loovtod juhendamise eest 120 eurot.

Tootajatele, kellel on loov- ja uurimistodde juhendamine todlepingujargne todiilesanne,

makstakse tasu todlepingus madratud tingimustel.



Lisa 2. Moodikud to6 tulemuslikkuse hindamiseks
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Opetaja t66
Opilaste eduka osalemise ja juhendamise eest - juhendajale vdistlusele jirgneval kuul:
Uleriigilistel kutsevdistlustel 1. koht - 70% o&petaja palgaméirast;
2. koht - 50% oOpetaja palgamédrast;
3. koht - 40% oOpetaja palgamédrast;
osalemine voistkonnaga — 17% palgaméiérast;
osalemine individuaalselt — 9% palgamaéérast.
Mitme Opilase individuaalselt juhendamisel lisatasud summeeritakse. Kuid mitte iile 100%
palgamaéadrast.
Rahvusvahelistel kutsevoistlustel 1. koht - 100% opetaja palgaméérast;
2. — 3. koht - 90% Opetaja palgaméérast;
4.- 6. koht - 80% Gpetaja palgamaérast;
7.-10. koht - 70% opetaja palgaméérast;
osalemine — 50% Gpetaja palgamaéarast.
Mitme Opilase individuaalselt juhendamisel lisatasud summeeritakse. Kuid mitte iile 100%
palgamairast.
Uleriigilistel ja piirkondlikel spordivdistlustel, konkurssidel, oliimpiaadidel jne
1. koht 41% Opetaja palgamaérast;
2. koht 33% Opetaja palgamédrast;
3. koht 25% Gpetaja palgamédrast;
osalemine voistkonnaga - 17% palgamaéérast;
osalemine individuaalselt — 9% Opetaja palgaméérast.
Mitme Opilase individuaalselt juhendamisel lisatasud summeeritakse. Kuid mitte iile 100%
palgamaéadrast.
Rahvusvahelistel spordivdistlustel, konkurssidel, oliimpiaadidel jne
1. koht 65% Opetaja palgaméérast;
2. koht 50% Opetaja palgamaiérast;
3. koht 41% Gpetaja palgamaiérast;
4.-6. koht 25% Opetaja palgaméérast;
osalemine voistkonnaga - 17% palgamaéérast;
osalemine individuaalselt — 9% Gpetaja palgaméérast.
Mitme Opilase individuaalselt juhendamisel lisatasud summeeritakse. Kuid mitte iile 100%

palgaméiérast.



