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1. VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUSE ULDISELOOMUSTUS

Kooli nimetus ja aadress

Kooli nimetus: Valgamaa Kutsedppekeskus.

Kooli nimetus inglise keeles: Valga County Vocational Training Centre
Registri kood: 70005571

Aadress: Loode 3, Valga, 68206

E-post: info@vkok.ee

Kodulehekiilg: www.vkok.ee

Ajalugu

Kutsehariduse alguseks Valgas voOib lugeda 1906. aastat, mil avati Poeglaste Era-
kaubanduskool. Jargnevatel aastatel to6tas Valgas mitmeid erinevaid kutsedppeasutusi:

e 1908-1914 Valga Poeglaste- ja Tiitarlaste Kaubanduskool

e 1912-1917 Opetajate Seltsi Poeg- ja Tiitarlaste Kaubanduskool

e 1914, a alustas tegevust Valga Kommertskool

e 1924-1944 Valga Toostuskool

e 1930-1944 Valga Naiskutsekool

e 1944-1958 Arve- ja Plaanindustehnikum

e 1984-1999 Valga Kutsekeskkool nr 46.

o Helmes tegutses kutsedppeasutus alates 1924. aastast. 1990ndate alguseni dpetati
Helme Kutsekeskkoolis nr 30 pohiliselt péllumajandusega seotud erialasid.

1999. aastal loodi Helme ja Valga kutsekoolide ihendamisel Valgamaa Kutsedppekeskus. Uue
Oppekompleksi valmimisel, Valgas 2011. aastal, I6dppes kooli Helme osakonna tegevus.

Kooli tegevuse liihikirjeldus

Valgamaa Kutsedppekeskus on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riiklik dppeasutus,
mille tegevuse aluseks on Valgamaa Kutsedppekeskuse péhimaarus.

Valgamaa Kutsedppekeskus on maakonna ainus kutseGppeasutus, kelle pohitegevuseks on:
1) kutsebppe korraldamine kdikides Gppevormides ja -liikides;
2) taiskasvanute tdienduskoolituse ja imberdppe korraldamine;
3) kutsealase teavitamise ja nodustamise korraldamine maakonna Opilastele ja
taiskasvanutele.

Oppetdd toimub eesti ja inglise keeles, koolis on jirgmised dppekavarihmad -
transporditeenused, majutamine ja toitlustamine, koduteenindus, ehitus ja tsiviilrajatised,
materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit), mootorliikurid, laevandus -ja
lennundustehnika, lastehoid ja teenused noortele, sotsiaaltéé ja ndustamine, hulgi- ja
jaekaubandus


http://www.vkok.ee/

Seisuga  16.09.2020.a. Oppis Valgamaa Kutsedppekeskuses 640 Opilast, sh.
kutsekeskharidusdppes 140.

Lisaks viiakse labi karjaariopetust koostoos 5 valla kooliga (ValgaPdhikool, Tsirguliina kool,
Hargla kool, Valga Gimnaasium, Lillemé&e PShikool (35 tundi).

Alates septembrist 2012 on Valgamaa Kutsedppekeskuses labi viidud rahvusvahelist
kutsedpet inglise keeles. Inglise keeles Gpetatakse Logistik, tase 5 dppekava alusel. Peale Eesti
on selle 6pperiihma Opilasteks ka Lati, Venemaa Foderatsiooni, Gruusia ja Armeenia noored.

2015/16. Oppeaasta alguseks on koikides Gppekavarihmades ja koikides Oppeliikides
koostatud uued valjundipohised dppekavad.

01.02.2021. a seisuga 41,29 ametikohta (47  tootajat), sh  Opetajaid
21,04 ametikohta (25 Opetajat)



3. MISSIOON, VISIOON JA ULDEESMARGID

3.1. Missioon
Eesti keeles: Parendada inimeste sotsiaalset positsiooni ihiskonnas.

Inglise keeles: Improve people's social position in society

Vene keeles: YnydweHune coumanbHOro NoJIOKeHUA ntoaen B obuiectse

3.2. Visioon
Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ning personaalne ldhenemine tagavad
inimeste heaolu, tihiskonna sidususe, looduskeskkonna sailimise ja kultuuriruumi kestvuse.

3.3. Tunnuslause

Eesti keeles: Pd&hjalikud Oskused Piirideta Piirikoolist (POPP)

Inglise keeles: Comprehensive competence in border school without the borders
Vene keeles: Heobxogumble HaBblKM B MOFPaHMUYHOM WKOAe 6€e3 rpaHuLy,

3.4. Arengukava Uldeesmargid 2016-2020 perioodiks

Arengukava Ulldeesmargid tulenevad valdkondlikest ja piirkondlikest arenguootustest ning
kooli hetkeolukorra analuusist.

Arengukava Uldeesmargid:

1. Kaasaegsed Oppekavad ja Oppevormid tagavad Uhiskonna liikmete osalemise Gppe-
protsessis.

Ettevotlikkus véimaldab koolil muutuda koolil huvigruppidele koostédpartneriks.
Koolis kasutatavad dppemeetodid ja dppevahendid vastavad lihiskonna ootustele.
Individuaalne ldhenemine Gppurile/Gpilasele voimaldab leida talle sobiva arengutee.
Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.
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3.5. Arengukava eesmargid 2021 aastaks

1
2
3
4
5.
6
7
8

Mittestatsionaarse kutsehariduse rakendamine

Kutsevaliku dppe rakendamine

Tase 2 Oppekavade arendamine ja 6ppetdo korraldamine

Tobkohapdhise dppe ja praktikasiisteemi arendamine

Taiend- ja Umberdppe vdimaluste laiendamine

Oppekavade koostamine ldhtudes &ppija tervikliku personaalse arengu eesmarkidest
Tagasisidestisteemi loomine ja rakendamine vastavalt huvigruppidele

Vdéimaluste loomine kutsedGppeasutuse Opilaste ja -tootajate Opirdandeks, sealhulgas

virtuaalseks. Opirdnnete kajastamine ja tagasisidestamine, tulemuste kasutamine kool

Oppetdo arendustegevustes

0.

Pikaajalise arengukava 2022 - 2027 ettevalmistamine lahtuvalt Elukestva Oppe

strateegiast 2035+

10. Opilaste ja dpetajate digipaddevuste arendamine

11. VKOK sisehindamise labiviimine

4. Tulemusvaldkonnad
Tulemusvaldkonnad on pdhifunktsioonide grupid, mis kokkuvdetult hdélmavad kogu
kutsedppeasutuse tegevust ja mille Idikes seatakse eesmargid ja mdoddetavad tulemused:

Oppe- ja kasvatustegevus

Oppetodovaline huvitegevus, opilasomavalitsuse tegevus
suhted avalikkusega ja koostoopartneritega
rahvusvahelistumine

personaliarendus

Oppe- ja kasvatustood toetavad tugiteenused

Sisemised eesmargid seati arengukava koostamise kaigus valdkondade poolt kolme-aastaseks
perioodiks ja neid tdiendatakse aasta alguses ning 6ppeaasta alguses, et sailiks tapsustatud pikem
arenguperspektiiv.



4.1. Oppe- ja kasvatustoo

Oppe-kasvatustdd® panustab kooli kdigi viie arengukava ildeesmirgi taitmisse. Nendest
tulenevalt on dppe-kasvatustdo arendamisel on prioriteetideks:

Pikaajaliste akrediteeringute saamise jatkamine (6-aastased, vt tdpsemalt Lisa 3)
Paindlikud ja mitmekesised ppevormid- ja meetodid

5 taseme Oppekavad ja Oppekavad erinevates keeltes

Ettevotlikkuse arendamine Gpilastel ja ettevotlusope, toimivad dpilasfirmad
Efektiivne koostdo ettevotetega praktika labiviimisel ja Gppekavade valjatootamisel
Opilaste kutseeksamite sooritatus vihemalt 80%

Individuaalne lahenemine Opilasele sh erivajadustega Opilased, individuaalsed
Oppekavad ja kutsevdistlusteks ettevalmistamine, pdhikoolijargsete Opilaste erineva
Uldainete tasemega arvestamine jm.

Digivahendite kasutamine 6ppetdos kdigis Gppevormides

Karjaarindustamiseteenuse arendamine koolis, lisaks selle valdkonna koost66
arendamine Innove Rajaleidja keskusega

Véljalangevuse vahendamine, hoidmine kooli sihtvadrtuse tasemel (maksimum 20%
aastaks 2020)

Taiskasvanudppe ja tookohapdhise Oppe arendamine, mahtude kasv

Uute 6ppekavariihmade kadivitamine kooskdlas maakonna nutika spetsialiseerumise
suundadega ja ettevotjate vajadusega. (tdpsemalt valdkondade tegevuskavas Lisa 3).
Koostoo teiste kutseOppeasutustega ja rakenduskdrgkoolidega, sh uute
Oppimisvdimaluste loomine Valgamaal teiste kutsedppeasutuste abiga

Kaastoo kutsestandardite koostamisel.

Kooli dppevaldkondade siseselt on toodud detailne tegevuste/eesmarkide jaotus jargmiseks
kolmeks aastaks Lisas 3 ja arengu lGldeesmarkide pohiselt mdddikud Lisas 4.

4.2. Oppetdovaline huvitegevus
Arengukava Uldeesmaérk — Individuaalne lahenemine Gppurile/dpilasele vdimaldab leida talle
sobiva arengutee — vajab lisaks igapaevasele dppetddle taiendavaid ressursse ja vdimalusi.

Klassivaline- ja huvitegevus aitab parandada kooli sisekliimat ning rohkem huvitatud opilastel
saada tdiendavat informatsiooni ja vGimalusi nii erialaseks kui isiklikuks arenguks. Huviharidus
toimub koostd6s Valga linnaga.

Klassivalise t60 ja huvitegevuste peamised suunad jargnevaks perioodiks:

Oppeprotsessi toetava ja mitmekesistava huvitegevuse olemasolu, sealhulgas nt:
o Autotehnika
o Robootika
o Fotograafia/digitehnoloogiad
o Koka erialast lahtuvad huviringid/-klassid
Koolisisesed kutsevdistlused
Opilasfirmade arendus



Kooliraadio kdivitamine
Muud huvitegevused, nt:

o Tantsuringid

o Korvpalliring
Vilisopilaste ,,sulandumise” abi
Aktiivsete Opilaste tunnustamine

Huvitegevusi pakutakse ka Valgamaa inimestele, et ndidata neile kooli vGimalusi, tdsta huvi
elukestva Oppe vastu ning tdsta kooli mainet.

Huvijuhi Glesanded jagab iga-aastaselt dppedirektor tootajate vahel.

Koolisiseste ja koolivaliste slindmuste korraldamisse kaasatakse 0Opilasomavalitsus,
julgustatakse neid olema ka teatud Urituste/tegevuste eestvedajad. Sellega panustatakse
Uldeesmarkidest ettevotlikkuse kasvatamisse.

4.3. Personaliarendus
Personaliarendus peab vdimaldama kooliperel panustada kooli koigi Uldiste arengukava
eesmarkide taitmisse. Personaliarenduse valdkonna uue perioodi peamised arengusuunad on:

e Vajaliku tootajate koosseisu komplekteerimine vastavalt to6koormusele
o Sealhulgas ka noorte/uute spetsialistide varbamine
e TooOtajate stazeerimise korraldamine ja kvalifikatsiooni tdstmine
o Koigil tootajatel on pedagoogi-andragoogi voi erialane kvalifikatsioon
o StaZeerimised slsteemselt kooli staZeerimisplaanis ja Opetajate isiklikes
kalenderplaanis
e Erialaspetsialistide kaasamine dppetddsse kiilalislektoritena
e Enesehindamise slisteemi arendamine Opetajate seas
o Personaliarenduse vajaduse hindamine nende tulemuste pdhjal
e Kooli kvaliteedististeemi arendamine
e Motivatsioonisiisteemi tdiendamine
e Tootajate tunnustamise siisteem
o Sh ka Oppetddga otseselt mitte seotud tegevuse ja isikliku suhtumise eest
e Kooli tootajate ihised arenguseminarid meeskonna koost66 parendamiseks
e Sisekoolitused oma tootajate poolt, kogemuse jagamine.

Personaliarendus on kooli direktori haldusalas. Tottajate koosseisu tdiendamine ja uute
spetsialistide varbamine toimub pidevalt.

Jatkatakse traditsioonide varskendamist ja uute loomist. Kooli to6tajate Uritused on senini
olnud:

e Opetajate paev

e Kooli aastapdeva tdhistamine

e Vabariigi aastapdeva tahistamine

e JGulupidu

e Spordipdevad koos dpilastega



Plaanis on Uhisuritustele tuua sisse lisaks just kooli arenguga seotud arutelusid, samuti teha
Uhiskoolitusi organisatsiooni kultuuri ja meeskonnat66 parandamiseks.

4.4. Rahvusvahelistumine

Valgamaa Kutsedppekeskuse jaoks on rahvusvahelise dppe- ja arendustegevuse korraldamine
olnud tahtsalt kohal juba pikka aega (nt: 2008 Gpirande projektis osalemine, alates 2012/13
Oppeaastast lati keelne ehitustislerite rihm, inglise keelsed logistikaerialade dpperiihmad,
valispraktikandid jne).

2015. aasta kevadel valmis koolil ka oma rahvusvahelistumise strateegia, mis ndeb ette aastani
2020 iga-aastaselt saata Erasmus+ programmi vahendusel valispraktikale vahemalt 20 dpilast
8-10 nadalaseks perioodiks, Opetajate puhul 5 inimest valisriikides staZeerimisele kuni 2-4
nadalaseks perioodiks.

Rahvusvahelistumine aitab taita kooli arengu lildeesmarkidest:

Koolis kasutatavad dppemeetodid ja dppevahendid vastavad lihiskonna ootustele.
Individuaalne ldhenemine Gppurile/Gpilasele véimaldab leida talle sobiva arengutee.
Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.

Arenguprioriteedid rahvusvahelistumises:

e Vailispraktikad Opilastele, valisstaZzeerimised dOpetajatele

e Latikeelse tisleririhma jatkamine, uued erialad lati keeles (nt kokk)

e Logisitika inglise keelse dppekava akrediteerimine (2016-2017)

e Koostdo Eesti ja valismaa kutse- ja kbrgharidusdoppeasutustega

e Vilismaistele praktikantidele ja staZeerijatele vdimaluste loomine kohapeal

e Piirilileste Euroopa Liidu programmide kasutamine rahvusvahelise koost6o

arendamiseks (vdhemalt Uks Eesti-Lati piiriilese koost6dprogrammi projekt, jt.).

Rahvusvahelistumisele aitab kindlasti kaasa sotsiaalhoolekande kompetentsikeskuse
kaivitamine Valgamaa Kutsedppekeskuses. Samuti on rahvusvahelistumise jaoks oluline, et
koolis toimus iga-aastaselt vdhemalt (ks laiemat kdolapinda leidev (ritus, kas
seminar/konverents, kutsevdistlus vms., mis rdhutab VKOK aktiivset rolli piirkonna arengus ja
toob uusi teadmisi ja vdimalusi kooli arenguks.

Rahvusvahelised projektid viiakse labi valdkondade ja kooli pdhiselt.

4.5. Suhted avalikkuse ja koostoopartneritega

Avalikkuse ja koostdopartneritega suhete arendamine ja hoidmine on vajalikud jargmiste kooli
arengukava lldeesmarkide taitmiseks:

e Ettevotlikkus voimaldab koolil muutuda huvigruppidele koostéopartneriks.
e Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.



Ettevotted on olnud esindatud kooli ndunike kojas. Praktika ettevdtetes toimub aastaringselt
(olenevalt Oppetoograafikutest). Igapdevased kontaktid ettevotetega on peamiselt
praktikajuhendajate / kooli praktikakorralduse eest vastutaja hallata.

Suhetes avalikkuse ja koostoopartneritega on prioriteedid jargneval perioodil (vt ka
valdkondade tegevuskavades):
e Partnerlus Eesti ja rahvusvaheliste 6ppeasutustega
e Partnerlus ettevitetega: ettevotjad kooli nGunike kojas, praktikaettevotted (igas
valdkonnas miinimum 10), tmarlaud vahemalt 2 korda aastas (tootajate/erialade
vajaduse uuring, koostd0 vajadus jm)
e Kooli hea maine hoidmine ja tdstmine regioonis.

Plaanitud stindmused ja tegevused:

e Koostoopartnerite/praktikaettevotete tunnustamine kord aastas

e Umarlauad partner-ettevdtetega

e Koostdo Valga pohikooli ja glimnaasiumiga ning Jaanikese kooliga

e Kooli tahtirituste korraldamine iga-aastaselt (nt: kooli siinnipaev, uued traditsioonid
véljapoole)

e Osalemine koigil piirkondlikel Uritustel

e Uritused dppevaldkondade I8ikes koos ettevdtjate ja vanematega

e 1x aastas rahvusvaheline foorum (eriala valimisel 2016)

e Kutsevdistluste korraldamine

e Materjalide loomine ja to6tajate ettevalmistus erialade tutvustamiseks /
Uldhariduskoolide Gpilaste kohale toomine (ka Lati dpilased)

e Kooli oma tooted

e Aastane meediaplaan (artiklid, pressiteated jm).

Varem labi viidud siindmused ja tegevused jadvad alles tegevuskavadesse. Varasemalt on
tehtud stindmused/projektid koos linnaga/regiooniga:

e Lahtiste uste paevad

e Toitlustamine linna suve-uritustel, ka linnarahvale avatud Spperestoran
e lLaadad

e Koostdo kohaliku meediaga

Suhted avalikkusega on direktori haldusalas. Tehakse arendustédd  uuteks
sindmusturundusprojektideks kooli maine tGstmiseks ja tuntuse suurendamiseks. Naiteks
2015 aasta talvine projekti ,Pdkapikumaa“, mis tutvustab lastele VKOK erialasid, on plaanis
jatkata ka jargmistel aastatel. Tegevused planeeritakse kalendaarselt iga-aastase tapsustatud
tegevusplaaniga.
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4.6. Oppe- ja kasvatustédd toetavad tugiteenused
Haldus:

Halduse prioriteediks on tegevuste imberkorraldamine nii, et need osaliselt muutuks 6ppet6o
osaks. Sellega saavutatakse nii kuluefektiivsus kui ka véimalus kasutada kooli praktikakohana.
Umberkorraldused on vdimalikud laomajanduse, dpilaskodu haldamise jm tegevuste osas.

Ruumide rent:

Koolil ei ole plaanis tldjuhul ruume lihtsalt rendile anda. Kiill aga on huvi korraldada koolitusi
koos toitlustusega ja muude teenuste pakkumisega. Avalike ja suunatud koolituste
tdisteenusena korraldamine on oluline prioriteet kooli jaoks (nii taiendusdpe, taiskasvanudpe
kui huviseminarid jm).

Majutus:

Koolil on &pilaskodu. Seda hotellina vilja rentida ei ole plaanis. Opilaskodu on kavas kasutada
haldusobjektina edaspidi osaliselt dppetdos.
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4.7 Arengukava eesmarkide taitmine

Indikaator

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Siht

Tegelik

Sihttase

Sihttase

1. Oppetdo
katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses I
aastal, %

25,5

32,1

42,6

21

39,3

19

19

2. Viljalangejate
osakaal
kutsekeskhariduses I
aastal, %

19

14,7

27,9

20,3

20

20

3. Oppetdd
katkestajate osakaal
kutsedppes
keskhariduse baasil |

aastal, %

14,3

35,7

16,7

21

21

4. Oppetdod
katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku,
%

13,3

20

17,1

21

15,9

20

20

5. Kutsekeskhariduse
nominaalajaga
10petajate osakaal, %

57

57,6

48,3

64

41,5

65

65

6. Kutsehariduse
nominaalajaga
1dpetajate osakaal, %

60,8

67,9

68,4

85

71,5

85

7. Kutseeksami
edukalt sooritanute
osakaal 10petajatest,
%

58,1

71,8

86,4

90,9

85

85

Eesmirkide tiitmist toetavad taustamoodikud

8. Kutsehariduse
16petanute keskmine
toine sissetulek, eurot
keskmiselt kuus

826

900

975

9. Tookohapohise
oppe lopetanud
Opilaste osakaal, %

22

50,6

43,4

52,3

75

80

10. Opilaste ja
Opetajate
ametikohtade suhtarv
kutsedppeasutuses

18

21,6

21,5

17

30,6

17

17

11. Pohitegevuskulud
opilase kohta
kutsedppes, EUR

2990

3230

3678
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12. Opiréndel

.. 33/
osalenud Opilaste arv 6.9%
ja osakaal (Erasmus) ’
13. Opirindel
osalenud 3
haridustodtajate arv
(Erasmus)

14. Kooliga rahulolu
iileriigilise rahulolu-
uuringu jargi
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