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ARENGUVESTLUSE ARUANNE
	TÖÖTAJA NIMI:
	

	AMETIKOHT:
	

	
	


	Töötulemused ja kompetentsus
	Suure- pärane
	Väga hea
	Hea
	Kesk- pärane

	Toimetulek tööülesannetega (kvantiteet)
	
	
	
	

	Töö kvaliteet
	
	
	
	

	Erialased teadmised ja oskused
	
	
	
	

	Initsiatiiv ja iseseisvus
	
	
	
	

	Vastutuse tunnetamine
	
	
	
	

	Suhted ja koostöö juhtidega
	
	
	
	

	Suhted ja koostöö kolleegidega
	
	
	
	

	Usaldusväärsus
	
	
	
	

	Asutusele orienteeritus
	
	
	
	

	Paindlikkus, kohanemisvõime
	
	
	
	

	Ajakasutus
	
	
	
	


	Kokkuvõtlik hinnang töötaja eelmise perioodi arengu kohta 2012 – 2014(ühe lausega)

	


	Hinnang koolitusvajaduse/stažeerimisvajaduse kohta:

	


	Millised eesmärgid, arenguvajadused ja tegevused püstitatakse järgmiseks perioodiks: 

	Eesmärgid

(tähtsuse järjekorras)
	Arenguvajadused
	Tegevused

	
	
	


Arenguvestluse läbiviija allkiri



Töötaja allkiri
Nimi, ametikoht kuupäev:
